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1. Bevezetés

Kollégiumunk nem 6nalld, az iskolaval kozos igazgatasu. A torvény értelmében azonban ,,szakmai
tekintetben ©nallo”, ebbdl kovetkezOen olyan, a kollégium neveldtestiilete altal elkészitett
programmal kell rendelkeznie, amely alapjan az intézményegységben a szakmai munka folyik.

A pedagdgiai program lehetévé teszi a didkok mindenkori felkésziiltségéhez, elvarasaihoz,
képességeihez valo rugalmas alkalmazkodast.

A program kiemelt célja, hogy a tanulok képességeiknek, érdeklddésiiknek, adottsdgaiknak megfeleld
nevelésben és oktatasban részesiiljenek.

Fontos az elvarasok ¢&s lehetdségek egyensulyanak megteremtése, ezért a programban
megfogalmazottak, a megvalositas feltételei, a diakok igényei ¢s felkésziiltségiik dsszhangba kell,
hogy kertiljenek.

A nevelbtestiilet szdndéka, hogy a programmal hosszi tdvra érvényes, biztonsagot,
kiegyensulyozottsagot, kovetkezetességet garantdljon kollégiumunk lakoéinak, akik a résziikre
biztositott feltételek mellett, a lehetd legeredményesebben tudnak tanulni, kozosségi életet €lni, a
valasztott szakmat elsajatitani, s felkésziilten 1épjenek ki abba az életvilagba, ahol mar 6nalloan,
felndttként kell élnitik.

2. Helyzetfelmérés és értékelés

2.1. A kollégium szerepe

Kollégiumunk a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltak szerint miikodik. A
kollégiumi nevelés alapelveit, értékeit, célkitlizéseit az Alapprogram értékrendszerébdl kiindulva
hataroztuk meg. A kollégium a koznevelési rendszer szakmailag 6nalld intézménye. Alapfeladata,
hogy biztositsa a megfeleld lakhatési €s tanulasi feltételeket azon tanuldok szdmadra, akiknek a
lakohelyén nincs lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztashoz valo jog érvényesitésére, a
nemzetiségi oktatasra, illetve akiknek a csalddja nem tudja biztositani a tanuldshoz sziikséges
koriilményeket.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi
mobilitast: esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzaférést a j6 mindségli tudashoz, segitse a
szocidlis, kulturalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracio folyamatat. Fontos szerepe van
az egész €leten at tarto tanulds megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges készségek és képességek,
a NAT-ban meghatarozott kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség felismerésében ¢és
fejlesztésében, a tanulok felzarkozasanak segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulményok sikeres
folytatasdhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést €s oktatast, egyuttal szocidlis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.
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A kollégium - megfelelé pedagodgiai kornyezet biztositdsaval - eldsegiti a tarsadalmi szerepek
tanulésat, a didkok dnszervezddése soran kialakuld kozdsségekben az egyiittélés, az egyiittmiikodés,
az Oonkormanyzé képesség, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés demokratikus technikdinak
megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tamogatast nyujt a sikeres tarsadalmi
beilleszkedéshez.

A Toldi kollégium 6nallo arculatti intézmény. Alapfeladatunk a megfeleld lakhatasi €s tanulasi
feltételek biztositdsa a didkok szaméra. Kiemelt feladatunk a tanuldsi képességek fejlesztése, a
kulcskompetencidk erdsitése, a felzarkoztatd €s tehetséggondozod munka. Segitséget nyujtunk a
szocialis és kulturalis hatranyok lekiizdésében. Biztositjuk a tanulok egészséges fejlodését, a sikeres
¢letpalyara vald felkésziilését.

Tanulolétszamunk 160 f6 feletti. Roppant heterogén Osszetétele miatt kiilonbozik a tobbi
intézménytol, hiszen a 14-22 éves korosztalyt oleli fel. A képességek is nagyon eltéréek, az igen
gyengétdl egészen a kiemelkedo tehetségekig élnek nalunk didkok. Fejlesztéstikre igen eltéro terveket
dolgoztunk ki. Célunk, hogy valamennyi didkunk szamara biztositsuk a megfeleld szakmai és
kozosségi teret, hogy képességeik maximumat nyudjthassak, sikereket érjenek el a tanulasban. A
kollégium neveldtestiilete szocidlisan érzékeny, segiti a hatranyos helyzeti didkok
esélyegyenlOségének megteremtését. A kollégiumban kovetkezetes, humanus, gyermekszeretd
1égkor uralkodik.

Segitjilk a didkokat demokratikus jogaik gyakorldsdban. Szabadidejiik hasznos eltltésére vonzo
programokat, szakkoroket kinalunk, hogy alkoté6 modon, igazi cselekvések kozepette fejlodhessen
személyiségik.

Szivesen adunk tajékoztatast életiinkrdl szoban, és megjelentetiink tajékoztato fiizetet is iskolankkal
kozosen. A lehetdségekhez képest tartjuk a kapcsolatot a varos intézményeivel, szakmai és barati
kapcsolatokat apolunk mas varosok kollégiumaival.

A sziilOk elvarasairol a személyes beszélgetéseken kiviil kiillonbozo felmérésekben tdjékozddunk. Az
eredmeényeket beépitjiik oktato-neveld munkank terveibe. Hasonldan fontos a gyerekek igényeinek
felmérése is.

Kapcsolatot tartunk az iskola pedagdégusaival és technikai dolgozodival. Kéréseiket figyelembe
vessziik, partnerek vagyunk az egyiittgondolkodasban.

crer

Olyan diakkdzpontu, az egyén és a k6zosség harmonidjan alapuld kornyezetet igyeksziink kialakitani,
amelyben mindenki jol érzi magat, és magatartdsa harmonidban van alapelveinkkel.

2.1. Alapelveink

1. az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése

2. demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elveket a NAT-tal 6sszhangban
alkalmazza

3. atanuldk iranti feleldsség, bizalom, szeretet, segitokészség és tapintat

4. ¢pités a tanulok ontevékenységére, onszervez0do képességére

5. a sziilokkel és a kapcsolodo iskoldkkal vald konstruktiv egyiittmiikodés

6. a kollégiumi tanulok fejlesztése olyan nevel6-oktatd6 munkaval, amely
rendszerszemléletii, tudatos, tervszerli pedagdgiai tevékenység
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7. az alapvetd erkdlcsi normak betartasa; a nevelési folyamatban résztvevék szamara
elfogadott norma- és kovetelményrendszer, melynek kézponti eleme a rendszeresség és
a kovetkezetesség

8. kulturalt, biztonsagos kornyezet kialakitasa, sokszinii szabadidds tevékenységkinalat
biztositasa

9. integralt nevelés, befogadd kornyezet kialakitasat eldsegitd pedagdgiai modszerek
alkalmazasa, kovetkezetesség

10. orientald, motivald, aktivizalni képes, tevékenységkozpontl, segité pedagdgiai
modszerek alkalmazasa

11. az egyéni ¢és az ¢letkori sajatossagok, a sajatos nevelési igény figyelembevételével
egyénre szabott, differencidlt bandsmod alkalmazasa

12. nemzeti hagyomanyok 4apoladsa, a nemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat
tiszteletben tartasa

2.3. Helyzetelemzés

A nevelési folyamatok kiindulé pontja: felméréseink és tapasztalataink alapjan lathatd, hogy
tanuldink gyenge tanulmanyi eredménnyel érkeznek hozzank, szakko6zépiskolai tanuldink alig 2,2-
2,4-es tanulmanyi atlaggal.

Testi, lelki fejlodésiik az atlagnak alig felel meg, az alkoholt, a cigarettat és a drogokat is kiprobaltak,
illetve hasznaljak.

A sziilok kozott magas a munkanélkiiliség szama, sok az egysziil6s csaladban felnovd, szabadon
engedett tanulo.

A diakok erkolcsi normaja és viselkedéskultraja sok esetben fejlesztésre szorul. Tobben alig képesek
normalis, emberi kapcsolatok kialakitaséra. Eletiik eddigi kudarcélményeinek kovetkezményeit
magukon viselik.

A kollégium - a sziildvel és az iskolaval egyiittmiikddve - hozzajarul ahhoz, hogy a tanul6 be tudja
fejezni iskolai tanulmanyait és sikeres bizonyitvanyhoz jusson.

A felzarkoztato és a tehetség kibontakoztatod foglalkozasok eredményeként a szakmai és tanulmanyi
versenyeken sokszor kollégiumi tanul¢ is eredményes.

Didkjaink igényszintje 6nmaguk jobb megismerése altal emelkedik, palyavalasztasuk realisabb lesz.

3. Kollégiumunk legfontosabb nevelési céljai, alapelvei, értékei

A didkok sajatitsak el a tarsadalmi beilleszkedéshez, az 6nallo életvitelhez sziikséges alapvetd
ismereteket, amelyeket tovabb tudnak fejleszteni.

Legyenek képesek felmérni a testi, lelki egészség fontossagat és torekedjenek a kulturalt életmod
kialakitasara.

Alakuljon ki egy realisabb tarsadalomképiik.

Legyenek képesek ijabb ismereteket befogadni, €s ismerni a folyamatos megujulas fontossagat.
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Ismerjék meg, sajatitsak el az alapvet6 erkdlcsi normakat. Masokhoz valé viszonyukban szolidaritas,
tolerancia jellemezze oket.

Ismerjék nemzetiink térténelmi hagyomanyainak alapjait.

Torekedjenek az ésszerti gazdalkodasra, kornyezettudatos magatartasra.

Tiszteljék a tobbi embert, alakitsak ki helyes 6nismeretiiket, fejlodjon empatias képességiik.

Tudjak értelmezni és helyesen kezelni a konfliktusokat.

3.1. A megvalositas eszkozei

- Személyes példamutatasok, kovetkezetesség

- Elményt ad6 cselekvések

- Esszeriibb tanulasszervezés - iskolai tanarok szakkorrepetald foglalkozasai
- Tantestiilet egységes kovetelményrendszere

- Hatékony tehetséggondozas

- Hatranyos helyzetliekkel val6 kiemelt egyéni torddés

- Térgyi feltételek javitasa

- A munkara nevelés tobbféle formajanak alkalmazasa

- Dokumentumaink megujitasa, amelyek kovetik a meghatarozott céljaink elérését.

3.2. Preferalt értékeink

- atanulés, képesség permanens fejlesztése

- amunka

- koOzosségi lét

- kommunikacids képességek

- kozéleti aktivitas

- erkodlesi normak betartdsa, jo empatids képességek
- esztétikai érzek

- testi- lelki egészség

- takar¢kossag

4. Tanuloi o0sszetétel és a tanulok jellemzoi

Kollégiumunkban az utols6 6t évet tekintve 160-220 kozott mozgott a didklétszam. Ez a diaklétszam
allandosulni latszik, de nagyon nagy munkat kell abba fektetni, hogy didkjaink szdma ne csokkenjen.
A kollégiumban a fiuk és a lanyok aranya altalaban 50-50 szazalék koriil van. Altaldban a lanyok
szoktak kicsivel nagyobb aranyt képviselni, de volt méar olyan év, hogy ez az arany megfordult.
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Altaldban 50-50 szazaléknyi a szakgimnaziumi és a szakkozépiskolai 0sztalyba jard diakok aranya
is. Ha a korcsoportokat vizsgaljuk, akkor a 14. évet betoltott tanulotol a 22 éves kort fiatalokig
minden korosztaly megtalalhat6. A nagy életkorkiilonbség sokkal tobb odafigyelést igényel. Masok
az ¢letkori sajatossagok, az elvarasok, amelyeket a csoportok Osszeallitasanal, a szinteken torténd
elhelyezéskor figyelembe kell venni.

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy kollégiumi tanuldink rendkiviil gyenge tanulmanyi atlaggal
érkeznek hozzank. Testi-lelki fejlédésiik az atlagnak alig felel meg. Nem kell6 szintd, illetve nincs
kialakult egyéni higiénidjuk. A kollégiumban elhelyezett tanuldinknél az esetek nagy tobbségében a
csalad lakaskoriilményei, illetve az anyagi helyzetiik szegényes, vagy alig megfeleld. Az eltelt egy-
két évre visszatekintve ez a tendencia sajnos allandonak tekinthetd.

Jelen pedagogiai programunkban megallapithatjuk, hogy az el6z6 pedagdgiai program szinte minden
részét teljesiteni tudtuk. Az el6z6 pedagdgiai program tapasztalatait jelen program kialakitasanal
figyelembe vettiik.

5. Az intézmény profilja. Hagyomanyaink

Kollégiumunk nevelésének {6 feladatai koz¢ sorolhatok tobbek kozott:

e A tanulds modszereinek elsajatitasa, helyes tanulasi szokédsok kialakitasanak eldsegitése

o A Kkozosségi életbe valo beilleszkedés, az itteni értékrend szerinti kovetelmények elfogadasa

e Ebben a kozosségben €16 tanulok altal kialakitott, hagyomanyokra épiilé értékrend

megtartdsa, elfogadtatasa
e Onismeret fejlesztése, 6nallo ismeretszerzésre torekvd képességek kialakitasa
¢ A mindennapi kulturalt életvitelhez kapcsolodo, a tanuldk életkordhoz, életviteléhez igazodd
programkinalat megteremtése

e Az esélyegyenldség megvaldsitasa
Kollégiumunk tevékenységszerkezetén beliil rendkiviil széles a programkinalat. Tobb éves multra
tekint vissza az a lehet6ség, melynek keretén beliil kollégiumunk lakoi Kecskemétre szinhazba és a
helyi miivel6dési hazban vendégmiivészek altal tartott szinhazi eldadasokra rendszeresen eljutnak.
Ezekre az eldaddsokra bérletiink van, s minden tanulonk egy tanévben legalabb egyszer eljuthat egy-
egy elbadasra, de kiilon szervezésben egyéb kulturalis eseményre is.
Nem maradhat ki a Mikulés, a karacsonyi iinnepi vacsora a hangulatos miisoraval, a teahazak
délutanjai, estéi, a ,,kis diszkdk™ sem.
Fontos hagyoméanyunk a meghitt, benséséges hangulati kollégiumi bucsuzas.
Nincs lehetdség minden programkinalat ismertetésére, de talan néhany kiragadasaval érzékeltethetd
mindenki szdmara, hogy a nevelési feladataink kozott vannak specialitasok, s olyan élményeket ado
rendezvényeink, amelyeket nem minden itt lako tanulo6 részére tud a csalad biztositani.

6. Intézményiink jovoképe, hagyomanyaink

tovabbfejlesztésének terve

Olyan kollégiumot szeretnénk, ahol mindenki képességei maximumat tudja nyujtani a tanulasban.
Valtozatos lehetdségeket kinalunk didkjainknak a megfeleld tanulasi technikak elsajatitasara, tovabb
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keressiik a lehetdségeket a tanulast timogatd pedagdgiai kornyezet kialakitasara. Olyan kollégiumot
szeretnénk, ahol mindenki megtalalja a legjobban szeretett szabadidds elfoglaltsagat is.

Szeretnénk, hogy a mi kollégiumunkban tovabbra is érték maradjon a kozosségi életbe valo
bekapcsolddas lehetdsége, ¢és értékrendiinket minden didk elfogadja. Kollégiumunk ma is széles
programkinalatot nydjt mindenki szamadra, ezeket azonban tovabb kell boviteniink. Erdsiteni fogjuk
kapcsolatunkat a varos intézményeivel, elsésorban a muzeummal €s a miivelddési kozponttal.
Gyilimolcs6z6 kapcsolatunk eredményeképpen didkjaink egyre tobb eldadasra, kiallitasra fognak
eljutni. Magunk is szivesen vallalunk diakjainkkal fellépéseket a varos intézményeiben.

A meghirdetett palyazati lehetdségeket figyelemmel kisérjiik, hogy hagyomanyos tinnepségeinket és
szakkoreinket még hasznosabba tegytik.

Meglévd, jol miikodo szakkoreink mellé folyamatosan keressiik a didkok 01j igényeit.

Bovitjiik kapcsolatainkat mas kollégiumokkal.

/. Feltételrendszer, a kollégium mukodése

7.1. Human eroforras

Nevel6tanaraink rendszeres Onképzés keretében, illetve szervezett tovabbképzéseken elsajatitott,
korszerli szakmai ismeretekkel rendelkeznek. Képesek a kollégiumban lakd tanulok nevelési
folyamatdnak megszervezésére, iranyitdsara, ellendrzésére. Az oktatdsi intézmény személyi
gondjainak megolddsdban aktivan tdmaszkodik kollégiumunkra. Folyamatosan keressiikk az
innovécio lehetdségeit.

A kollégiumi neveldtanarokkal kapcsolatos elvarasok:

A kollégiumi nevel6tanar munkajat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a tudas,
az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi €s szellemi értékei, az
egyenld bandsmod, valamint az egészséges ¢letmddra €s a fenntarthatd fejlédésre nevelés hatarozza
meg. A neveldtanarokkal szembeni elvarasokat a melléklet tartalmazza.

A kollégiumban dolgozd, nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak munkdjat is a
gyermekkozpontiisag, a nevelés eredményességének tdmogatasa kell, hogy jellemezze. Jelenlétiik,
megnyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezoként hat a kollégistak
mindennapjaiban.

7.2. Pedagégiai folyamatokat kiegészito, segité rendszer

Mivel kollégiumunk az oktatasi intézmény része, igy a kiegészitd, segitd rendszer mitkodtetése, a
nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak munkéja, a tervszerli megel6zd karbantartas az
igazgatd iranyitasaval valosul meg a gondnoksag, a TMK, a portaszolgalat és a konyha aktiv
kozremitkddesével.

A Kkollégium gazdalkodasa elsdsorban kozponti finanszirozasbodl az oktatasi intézmény keretein beliil
biztositott. Rendelkeziink 6nallé Kollégiumi Ifjusdgért Alapitvannyal, de az 1%-0s hozzéjarulds

csekély. Szamos olyan rendezvény van, ami a kollégiumunk altal biztositott lehetéségekbdl adodik,
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de alig érezzilk az ilyen rendezvényekbdl befolyt Osszeg kollégiumunkra forditott hatasait.
Feladatunk, hogy figyelemmel kisérjiik a palyazatokat, s ha a feltételek adottak, éliink a lehetdséggel.
Sajnos az utobbi években szinte alig jelent meg kozponti kollégiumokat fejlesztd palyazat. A
rendelkezésiinkre allo bevételi forrasokat sokkal megfontoltabban, a diakok felmeriild igényeinek
differencialasaval probaljuk felhasznalni.

7.3. Szervezeti jellemzék

Kollégiumunk kozvetlen vezetését a kollégiumvezetd latja el. A didkokat a csoportvezetd
nevel6tanarok iranyitjak, szervezik programjaikat. Tobb kollégank fél allasban az iskolaban dolgozik.
Egy munkak6z6sség van a kollégiumban. Féréhelyiink 366 £6. Kollégiumunkban hat-nyolc szinten
keriilhetnek elhelyezésre tanuloink. A szintfelelds feladatait egy-egy csoportneveld végzi. Az itt folyo
munkaba bekapcsolodik a gondnoksag feliigyelete alatt harom takaritoné, akik a szintek rendben
tartasarol gondoskodnak. Egy apolond napi nyolc oraban feliigyeli a diakok egészségét.

Az informécidaramlés jonak mondhatd. A mitkddéssel, feladatellatassal kapcsolatos feladatok a heti
értekezleteken napirendre keriilnek. Jellemz6 a folyamatos kapcsolattartds, koordinalas, a feladatok
naprakészen torténd intézése. Minden héten tartunk kollégiumi nevel6testiileti értekezletet, ez az
alkalom biztositja a feladatok értelmezését, megbeszélését. Neveldtestiiletiink tagjai a ,.klima teszt”
alapjan a kortiilményekhez képest jol érzik itt magukat. Szivesen, nagy odaadassal vesznek részt a
feladatok megvalositdsaban. Az egyiittmiikodés az iskolavezetéssel, a kiils6 partnerekkel
eredményesnek mondhato.

7.4. Targyi - dologi feltételek, kornyezeti jellemzok

Kollégiumunk jelenlegi épiilete 1972 6ta miikodik ezen a helyen. A kollégiumot 2006-ban tjitottak
fel. Felszereltsége jonak mondhato.

Tanuloink négy szinten, 3 agyas szobakban vannak elhelyezve. Sziikséges lenne az agybetétek
tisztittatdsa, ami az anyagi lehetdségeink fliggvényében elkezdddott ugyan, de csak nagyon
hosszutavon varhato a teljes takaritas. Ugyancsak nagy sziikség lenne a torott agytetok javitasara is.
Sajnos a szinteken 1évd vizesblokk mar nagyon elavult, elhasznalt. A vizvezetékek, a lefolyorendszer
felujitasra szorul. A lift is sajnos sokszor meghibasodik, elavult.

A tanulok életteréhez, a mlivelddéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez kapcsolddd objektumok,
targyi és eszkozfeltételek adottak. Fejlesztésiik, bovitésiik folyamatosan napirenden van. A szintek
tarsalgoi, a klubterem, az iskolai konyvtar, a konditerem, a sportcsarnok, a DT szoba mind-mind a
kulturalt életvitelt, a szabadid6é hasznos eltoltését szolgalja.

8. Pedagogiai kornyezet

Tanulasi kultara: Kollégiumunk didksaganak vegyes 6sszetétele miatt a tantestiiletiink feladata igen
sokrétli. Gyermekeink nagy része nem ismeri az eredményes tanulashoz sziikséges modszereket,
stratégiakat. Tobb esetben a megfeleld alapok is hianyoznak, melyekre épiteni lehetne. A
felzarkoztatd munka mellett kiemelt figyelmet kell forditanunk a magas szinvonalu
tehetséggondozasra is.
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Munkakultira: Tanuldink jelentds részénél tapasztaljuk, hogy rendszeres és kitartdé munkéra
képtelenek. Ez megmutatkozik valamennyi, a kollégiumi életben adodo feladat elvégzésében. E
tanuloi réteget nehéz alkotd tevékenységre inspiralni. Feladatunk a tanuloi aktivitas tovabbi erdsitése
lesz. Ebben nagymértékben tamaszkodnunk kell a kollégiumi €letet szeretd, nagy teherbirasu, jo
kozosségi szemléletii kollégistainkra is.

Tarsas kapcsolatok: Kilencedikeseink elsé hetei nehezen telnek, hisz nagy résziiknek nehézséget
jelent a sziiléi haztol vald elszakadas. Tapasztalataink szerint nagy segitség e helyzet
megkonnyitésében a golyataborunk, ahol minden didk megismerheti eljovendd életének szinterét, a
kollégium kindlta lehetdségeket. Kozosségformaldé munkdnk eredményesnek mondhatd, hiszen
kevesen vannak azok, akik beilleszkedési problémak miatt tdvoznak toliink. Az évek mulasaval egyre
erdsebb lesz az Osszetartozds érzése, s az egyiitt atélt élmények legtobbjiik szdmara oOrdkre
meghataroz6 marad.

Kommunikaciés és informaciéos kultiura: A szép beszéd, a kulturdlt megfogalmazas alakitdsa
neveldtestiiletiink egyik legnehezebb feladata. Tapasztalataink szerint didkjaink nagy részének kicsi
a szokincse, s gondolatait csak leegyszertisitve képes megfogalmazni. Ez visszavezethet az irodalmi
¢lmények hidnyara. Sok még a feladatunk az olvasova nevelés terén. Iskolank konyvtara ebben nagy
segitséget nyujthat.

A szamitogépes informacid felhasznalasa terén kedvezdbbek a tapasztalataink. Didkjaink tobbsége
jératos az internet nyujtotta lehetéségek kihasznalasaban. Informatikai feladatokat didkjaink az iskola
konyvtaraban végezhetik el.

Kozéleti kultura, tarsadalmi 1ét: Fontos, hogy tanuldink megismerjék tarsadalmunk multjat és
jelenét, valamint a fontosabb politikai torténéseket. E téren kevésbé tajékozottak didkjaink. A
csoportfoglalkozasok feladata lehet ezen ismeretek tovabbi bdvitése. A tarsadalmi folyamatok
megértése a késobbi €letpalya alakitasat segiti.

A kollégiumi kozéleti aktivitassal tobbé - kevésbé elégedettek lehetiink. Sikeres rendezvényeink
altaladban sokakat mozgatnak meg. Kevés vagy talan alig van olyan diak, aki ne nyugjtana valamilyen
segitséget a szervezésben, ha erre megkérik. Fontos, hogy mindenki szamara megkeressiik a
tehetségének, képességeinek megfeleld feladatot. Ezért programkindlatunkat tovabb kell
szélesiteniink.

Erkolcsi és etikai kultira: Az otthonrdl hozott és a kortarscsoport altal alakul6 értékrend, az egyes
élethelyzetekben val6 kiigazodas sok problémat hoz felszinre. T6bb esetben ellentétesek a kiilonb6z6
csoportos helyzetek elvarasai is. Ezek kezelése komoly feladat. Erdsiteni kell a felndttekkel és a
tarsakkal szembeni tisztelet és a megfeleld hangnem kialakitasat.

Az empatikus képességek fejlettsége nem minden didk esetében kielégitd. Fontos, hogy legyen 1d6
egymas alapos megismerésére, a gondolatok cseréjére. A neveldknek személyes példamutatasukkal
el kell érnilik, hogy a didkok bizalommal ¢és Oszintén beszéljenek gondjaikrol. Tanuldink a
tinédzserkorukban vannak veliink, amikor vilagképiik képlékeny, s kevéssé ismerik 6nmagukat, sajat
képességeiket ¢és hataraikat. Személyiségfejlesztd gyakorlatokkal sokat segithetiink nekik
Onismeretiik alakitasaban és ttkeresésiikben.

Vizualis és esztétikai kultira: Az esztétikai érzék fejlesztéséhez kollégiumunk sok segitséget ad. A
miivészetekkel vald ismerkedést segitjiik a szinhdzlatogatdsokkal, melyekre mindig szivesen
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jelentkeznek didkjaink. Az iskoldban megvalosulo kiallitasok jo szolgéljak céljainkat. A kiilonboz6
mivészeti szakkoreink is kinalnak olyan lehetdségeket, melyek fejlesztik didkjaink esztétikai érzékét,
az alapfogalmak megértését, elsajatitasat. Pozitiv hatdsa van a kéziigyességet is fejlesztd karacsonyi
¢s husvéti ajandék- és dekoraciokészitd foglalkozasoknak is. Tervszerti neveldmunkank hatasara
diakjaink nagyon sok esetben széppé varazsoljak kollégiumi szobaikat is. Ezt a megkezdett munkat
kell tovabb fejlesztentink.

Sokat tesziink azért, hogy didkjainkkal megismertessiik a karos szenvedélyek egészségrombold
hatasat. F6 célunk a megeldzés, s a csoportfoglalkozasok jo lehetdséget nyujtanak erre.

Egészség- és testkultura: Didkjaink egy széles rétege olyan szocialis hattérrel rendelkezik, ahol
hianyoznak a helyes taplalkozasi ismeretek. Az otthoni étkezésben sokan nem voltak hozzéaszoktatva
a rendszerességhez. Mindezek kialakitasa, a helyes igényszint elérése komoly pedagdgiai feladat.
Didkjaink erdnléte sok esetben nem megfeleld. Hianyzik a mindennapos mozgés, a sport igénye. Bar
jol felszerelt kondiciondld terem és tornaterem 4ll naponta a rendelkezésiinkre, a testedzésre
folyamatosan motivalni kell tanuldink egy részét. Bdviteniink kell a valtozatos testmozgas
lehet6ségét jatékos versenyek szervezésével is.

Okonémiai-technolégiai kultira: Ahogy mér korabban emlitettiik, didkjaink nagy részénél gondot
okoz a gazdalkodas. Sokan mar a hét elején elkoltik az egész hétre kapott zsebpénzt. Kevés szamukra
a helyes minta. F6 céljaink kozott kell, hogy szerepeljen a takarékossagra szoktatas, az ésszer
beosztas mikéntjének megbeszélése, példakkal valo alatdmasztasa. Ugyanakkor meg kell jegyezniink,
hogy diakjaink egy része sajat maga teremti elé tanulmanyainak koltségét vagy annak egy részét. Ugy
gondoljuk, tdmogatni kell a hétvégi munkavallalast, hogy mindenki tisztadban legyen a pénz értékével.

9. A nevelomunka jellemz6i, hatékonysaga

A nevelés hatékonysagat befolyasolja: a banasmod, a torddes, a személykozi kapesolatok, a kozosségi
¢let €s a nevelési stilus. Kollégiumunkban létezik, mikodik egy stabil értékrend, amely pozitiv mintat
ad az idekeriild, illetve az itt lakoé tanuldinknak. Jellemz6 a személyes kapcsolatok kialakulasa, az
egymasra torténd odafigyelés. A felndttek és didkok kapcsolatdban tilnyomodan érvényesiil a bizalmi
elv. Kollégiumunk pedagogiai kornyezete szabadsagot, lehetdséget biztosit a képességek
kiprobalasdhoz, megmutatasahoz. Képes mintat adni az egészséges és konstruktiv életvitelhez,
természetesen a tarsadalmilag elfogadott normak kozott. A kdvetelményeket, a viselkedésmintakat,
az intézményi célokat a hazirend és a napirend tartalmazza. Fontos, hogy ezt magaénak vallja minden
kollégiumunkban elhelyezést kapott tanulo. A tanarok, a didkok, a kiilonb6z6 kiscsoportok, a nem
pedagogus munkakorben dolgozok mind-mind hozzatartoznak kollégiumunk mindennapi életéhez.
A jo személyes kapcsolatok, a kozosségi szolidaritas, a didkok kozotti viszony, a tanar és diak
kapcsolatanak mindsége, a személyes példamutatas kollégiumunkban a kiemelten fontos feladatok
kozé tartoznak. Igy valosulhat meg az egyéni torodés, a kelld pedagogiai rugalmassag, tanuloink
onallosagra nevelése, az alkalmazkodasra szoktatéds, a kovetelmények és a szabalyok megértetése,
elfogadtatasa.
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10. Diakonkormanyzat, a bels6 hagyomanyrendszer és annak
apolasa

Kollégiumunkban a didkonkormanyzast a Didktanidcs (DT) végzi. A didktandcs célja, hogy
kollégiumunk tanuldi ,,gazdai legyenek” a mindennapi diakéletnek. Tevékenysége a kollégiumi
tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. Didktandcsunk a kollégiumunkban meglévo mikro és
makro csoportokra épiil. Szervezeti felépitése a tanuldi csoportok, szintek kozosségeivel kezdddik,
folytatodik az altaluk valasztott kiildott tagokkal, akik az otthongyllés keretén beliil, mint a
legnagyobb kozosséget képviselok megvalasztjak a DT tagjait, a vezetdséget, ezen beliil egy leany és
egy fit DT titkart és az egyes teriiletek tisztségviseldit. A DT munkajat egy néi és egy férfi
nevel6tanar segiti. Kiemelt feladatot jelent a DT tevékenységrendszerében a minimalis pénziigyi
feltételek megteremtése. Ebben egyrészt segitséget nyujtanak sajat rendezvényeink; masrészt a
kiilonboz6 palyazati forrasok.

A belsd hagyomanyrendszeriink nagyon széleskorli. A korabbiakban mar t6bbszor leirtuk az ilyen
iranyu tevékenységeinket. Ezeket a tevékenységi koroket a didkok igényeinek megfeleléen fogjuk
tovabb szélesiteni. A kdzépiskolai kollégiumok orszadgos rendezvényeibe igyeksziink bekapcsolodni.

11. Iskolaval és sziilokkel valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés
formai

11.1. Partnereink, kiilso kapcsolataink
a) Fenntartoi igény, tamogatoi elégedettség
A fenntartd elvardsai alapjan dolgozunk. Iskolank és kollégiumunk miikddése térvények alapjan
szabalyozott.

b) A kapcsolodé iskolak elvarasai, elégedettségei

Legfontosabb partneriink a Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium, néhany didkunk pedig a nagykordsi Arany Janos Reformatus Gimnazium, Technikum és
Kollégium tanuloja.

c) Sziil6k elvarasai, a veliik valé kapcsolattartas formai, tamogatéi
részvétel

Az iskolaval, sziilével valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai:

Célunk partnereink elégedettsége, ezért kapcsolatainkat stirtin kell nagyit6 ala venniink. Tobb tesztet
allitottunk 6ssze, melyekbdl mind jobban kideriilnek mind diakjaink és sziileik kivansagai, mind
munkankrol alkotott véleményiik.

Jobb felvildgositd munkaval noveljiik a sziiléi értekezletek latogatottsagat. Heti rendszerességgel
cseréliink informaciot az osztalyfonokokkel a tanulokrol.

A sziilokkel irasban, telefonon és elektronikus formaban is tartunk kapcsolatot.
10
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Az iskola weboldalan megtekinthet6 a kollégiumrol késziilt vided film.
Osztalyfonok kollégakkal kotetlen beszélgetést szerveziink az egyiittmiikodésrol.

Human eréforrasaink bdéviilnek, pedagdgusaink korszerli szakmai ismeretekkel rendelkeznek.
Rendszeressé valik az onképzés és a szakmai forumokon valo részvétel. Kiemelkedo szerepet kap az
empatias képességek fejlesztése. Frissen idekertilt kollégaink munkajat kinevezett mentor kollégak
segitik. Az a célunk, hogy szolgaltatas centrikus, diakk6ézponti kollégiumként tartsanak szamon
benniinket.

A tdmogatoi részvétel szerény. Az alapitvanyunkra évenként befolyd Osszeg rendkiviil minimalis.
Konkrét targyi megsegités az elmult években csak néhany esetben tortént, foként a didkok
jutalmazasa terén.

Kollégistaink sziileit kérddives felmérés alapjan évente kérdezziik elvarasaikkal kapcsolatban.

Orém szamunkra, hogy a kollégiumi neveldk munkéjaval, a kollégium és a csalad kapcsolataval
altalaban elégedettek. Sajnos a sziildi értekezletek latogatottsaga igen mérsékelt.

Az sziil6i igények megismerésének, valtozdsanak fontossaga miatt rendszeresen mérjiik legfontosabb
partneriink elégedettségét. Visszajelzésiik alapjan a kollégiumi nevelés legfontosabb feladatanak az
alapvetd emberi normdak betartasdra nevelést tartjak, melyhez az otthonos, szeretetteljes 1égkor
biztositasat varjak toliink.

11.2. Intézményi belsé elvarasok: pedagégusok és nem pedagoégus
munkatarsak elvarasai, elégedettsége

Pedagogus kollégaink véleményérdl kérddiv tjan tajékozodtunk. A kollégium erdsségének tartjak a
szabadidds programjaink sokféleségét, megvalositasat. Tobbnyire kiemelked6en jonak tartjak
k6zosségi nevelésiinket, ahogyan kialakitjuk didkjaink egymas iranti feleldsségérzetét.

Elismerik, hogy tantestiiletiink mindent megtesz, hogy kiaknazza a palyazati lehetdségeket is.

A nem pedagdgus munkatarsak elismerik, hogy a lehetdségekhez képest optimalis koriilményeket
biztositunk didkjaink fejlédéséhez. Kiemelték a csaladias, gondoskodo, szeretetteljes 1égkort, amely
jellemzi a kollégiumot.

Elvarjak a pontosabb informacidkat. Kérik, hogy minden étkezés idejét tartassuk be. Kielégitonek,
jonak tartjak a kapcsolatukat a neveldtanarokkal.

11.3. A pedagégiai munka dokumentumai
A kollégiumra az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzata érvényes, azt folyamatosan
aktualizaljuk.

Munkaterveink minden évben a koznevelési torvényt figyelembe véve, a fenntartdé koncepcioja,
pedagdgiai programunk, iskolank munkaterve és az el6z6 tanév értékelésébdl adodo feladatok alapjan
késziilnek.

Csoportfoglalkozasi terveink. A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg azokat
az alapfeladatokat, amelyek kijeldlik a foglalkozasi terveket.
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Hazirend
Napirend
Munkakori leirasok

Naplok: tigyeleti, csoportszakkori, munka- és tiizvédelmi oktatas dokumentumai.
11.4. Kiils6 kapcsolatrendszer

A sziilokkel valé egyiittmiikodés
Megszokott kapcsolattartasi forma a sziil6i értekezlet, amelyre egy tanévben két alkalommal kertil

sor. Sajnos a latogatottsag csekély.

A tanév elején minden kilencedikes diak sziil6jét tajékoztatjuk a beiratkozaskor a kollégium
elérhetdségeirdl, amelyen barmikor érdeklédhetnek gyermekeikrél. Ekkor irasban is kapnak
tajékoztatast a kollégiummal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol.

A sziilok igényei szerint rendelkezésre allunk a kozosségi oldalakon vald online kapcsolattartasban,
illetve az elektronikus uton vald kapcsolattartasban is. Gyermekiikkel kapcsolatos kéréseiket a
legmesszebbmendkig figyelembe vessziik a nevelési terveink kialakitdsa, céljaink megvaldsitasa
terén. Telefonon és a kollégiumi értesitd lap hasznélatdval irdsban is adunk tdjékoztatast. A fogado
ordkon személyesen besz¢ljiikk meg a tennivaldkat.

Iskolékkal valé egylittmiikddés:
= Beiskolazas kapcsan

Szakmai kapcsolatunk:
= A Kollégiumi Szovetséggel
= A kollégiumvezetdk megyei munkakozosségével
= Mas kollégiumokkal: Cegléd
Kiskunfélegyhaza

Helyi 6nkormanyzati, tarsadalmi szervezetekkel, intézményekkel, kulturalis kézintézményekkel:

=  Mivelddési haz kiallitdsok alkalmaval
= QOktatasi iroda rendezvényeivel: orszdgos balladamondo versenyen

Intézménylink egyiittmiikodési formai és tartalma:

= Ko6z0s értekezletek

= Osztalyozo értekezlet

» Rendezvények: DOK - DT patronalé neveld - golyatabor

*  Munkak6z6sségek — munkakdzosség-vezetok

» Fegyelmi helyzet - Fegyelmi bizottsag elndke - dokumentumok
egyeztetése

» Ifjusdgvédelmi felelds

=  Konyvtar

= Tornaterem

* Gondnoksag
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= Sport
= Konyha

12. A diakok életrendje, tanulasa, szabadidejiik szervezésének
pedagagiai elvei

12.1. A foglalkozasok teljesitése, teljesiilése

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja szerint a tanulo:
o heti 13 oraban kételes részt venni felkészitd foglalkozasokon,
o heti 1 6rdban tematikus, illetve emeleti kozosségi szintli csoportfoglalkozasokon,
o heti 1 6raban a kollégium altal biztositott szabadidés foglalkozasokon.

12.2. Felkészito, fejleszto foglalkozasok

Tanulast segito foglalkozasok
a) Rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas - (kotelezd):

A foglalkozés célja a tanuld napi tanulmanyi munkdajanak atfogd, sziikség szerinti differencialt,
személyre szabott pedagdgiai tdimogatésa.

Az intézmény pedagdgusai szdmara ezért alapvetd feladatként fogalmazodik meg a tanuldshoz
sziikséges feltételek folytonos biztositdsa a tanulok szamara, igény esetén felkésziilt szaktanari
tamogatas nyujtasa, illetve a korabban kijelolt tanoérai produktum (pl. irasbeli hazi feladat,
kutatomunkara kiadott iskolai prezentacio stb.) elkésziiltének eldsegitése és ellenérzése, a hibak
kijavitasa, lehet0ség szerint a tanuloval minél intenzivebb egyiittmikodésben, a tanuldi
kulcskompetencidk fejlesztésének hatékony eszkozeivel élve.

A tanar a foglalkozason jelenléti ivet vezet, amely egyénenként tartalmazza, hogy a tanul6 hol koteles
tolteni a foglalkozas idejét.

Jellemzd formai: csoportos tanora, szobai tanulas, alland6 kimend.

b) Elozetes felmérésen alapulo, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozo foglalkozas, a
valamilyen okbdl lemaradt tanuldk felzarkoztatasa, a kiemelkedd képességii tanulok gyorsabb
haladasanak, a sajatos érdeklddésti tanulok foglalkoztatasanak biztositasa - (kotelez6 vagy
valaszthato):

A foglalkozas célja a tanulok tantargyi hatrdnyainak kompenzalésa, szakszerli pedagdgiai segitség
nyujtasaval az adott iskolai tantargybol vagy szakteriiletrdl.

A pedagogus szabad valasztas alapjan vagy sziikség esetén kotelezéen (,,bukasveszély”), de mindig
csoporthoz vagy egyénhez igazitottan, tantargyi oktatds keretében, célzott modon segiti a
tanulot/tanulokat a tananyag elsajatitdsaban.

A foglalkozasok kiemelt célja a tehetség felismerése, motivalasa, értékteremtd, konstruktiv
kikapcsolddasi lehetdségek nyujtasa a didkok szamdra. A pedagdgus feladata ebben az esetben a
tanulo tevékenységének orientalasa, tehetsége kibontakozasanak szakszerti segitése. Formdja: egyéni
vagy csoportos foglalkozas.
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c) Azismeretek bévitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett szakkorok, diakkorok
- (kotelezd vagy valaszthato):
A foglalkozas célja a tanulok palyavalasztasanak eldsegitése 11 ismeretek atadasa révén.
A foglalkozéasok idétartama: 45 perc

12.3. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito csoportosfoglalkozasok—
(kotelezo)

Tematikus foglalkozasok az eldirt t¢émakorok, idokeretek és szervezési keretek figyelembevételével:
A pedagogus feladata a KNOAP alapjan kidolgozott pedagogiai tartalmak atadasa, az ahhoz
kapcsolodd modszerek atgondolt és hathatos alkalmazéasa, a megfeleld tanorai helyszin és eszk6zok
kivalasztasa, valamint a tanérdk szakszerli helyszini elOkészitése. A megvalosuld tematikus
csoportfoglalkozasokat a kompetencia alapu oktatds keretében sziikséges megvalositani ugy, hogy
azok kivétel nélkiil tanuldi kulcskompetenciak fejlesztésére dsszpontositsanak. A foglalkozasokon
vald részvétel ellendrzése: a csoportvezetd tanar a foglalkozasokrdl jelenléti és haladasi naplot vezet.

Ko6zosségi — kollégiumi, iskolai élethez kapcsolodd — csoportvezetdi foglalkozas - els@sorban a
kollégiumi csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események megbeszélése,
értékelése - (kotelezo):

A csoportvezetdi foglalkozasok célja: a tanuldcsoport mindennapi problémdainak megbeszélése, a
csoportos szocializacid, a beilleszkedés hatékony eldsegitése, a hazirenddel kapcsolatos problémak
attekintése, megbeszélése, az egyéneket ¢és a kozoOsséget érintd informaciok atadasa,
didkdnkormanyzattal kapcsolatos kérdések, valamint a kollégiumi és varosi rendezvények érdekében
torténd tanuldi mozgdsitas egyes esetei.

12.4. Specialis ismereteket nyujto foglalkozasok

A tanulokkal valé egyéni torodést biztosito foglalkozasok:
Célja: a szocializacids folyamat egyénre szabott iranyitasa, a kollégista €letforma egyéni értelmezése,

a beilleszkedés megkonnyitése, egyéni gondok segitésének pedagodgiai szintere.

A pedagdgusok ennek keretében az egyén teljes korti pedagodgiai és sziildi jellegii segitését, nevelését,
motivalasat, értékelését végzik. A hatranyos helyzetli tanuldk esetében kotelezden, illetve a tobbi
tanuld esetében egyéni dontés alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink, amelyben folyamatosan
kovethetden rogzitésre keriilnek a tanuloval kapcsolatos tapasztalatok, a fejlédés lathatd iranyai,
illetve a fejlesztéshez hasznalt eszkdzok, modszerek.

Formaja: egyéni vagy kiscsoportos elbeszélgetés, fejlesztdé interju, személyiségfejlesztd
foglalkoztatas.

Szabadidé eltdltését szolgalé foglalkozasok — (egy kotelezéen valasztando):
»A szabadidds foglalkozdsok célja a tanulok irodalmi, képzOdmiivészeti, testi, zenei €s vizualis

képességeinek, kreativitdsanak, multikulturdlis érdeklédésiik fejlesztése, a nemzetiségi €és etnikai
kisebbségekhez tartozo kollégista tanulok pedig kiilon figyelmet és modot kapnak a nemzetiségi
kultara erdsitéséhez.

A pélyaorientacié szempontjabol is fontos tartalmakat hordoznak a természettudomanyos, a miiszaki,
a vallalkozoi és gazdasagi ismereteket feldolgozo és fejlesztd foglalkozasok.
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A kollégium az igényekhez és lehetdségekhez igazodva tamogatja a kollégium pedagogiai
programjanak alapelveivel Osszhangban 1évé oOntevékeny didkkorok miikodését.” (Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramja)

Rendszeres programok (valaszthat6):

Célja: a szabadidd hasznos eltoltése, értékkozvetités, ennek keretében tanaraink a tanul6 érdeklddését
szolgaljak ki programszervezéssel €s a tevékenységek felligyeletével, nagy hangsulyt fektetve a
tanulok szamara jelentds 6nalldésagot biztositd foglalkozasvezetésre.

A tevékenység forméja: csoportos vagy egyéni érdeklodési kor, szakkor.

A foglalkozasok kivalasztasa a tanuld egyéni dontése, amennyiben azonban valamelyiket
kivélasztotta, arra jarni koteles. Ellendrzése: a csoportvezetd tanar a foglalkozasokrol jelenléti és
haladési naplot vezet.

Pedagogiai feliigyelet:

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagdgus kozremitkodésével (a tovabbiakban: tigyeletes
nevelé tanar) — gondoskodik a foglalkozason nem tartozkodo tanulok pedagogiai feliigyeletérdl, a
kollégiumi ¢€let szervezésérdl. A kollégium zavartalan mitkdésének biztositasa céljabol az tigyeletes
nevelGtanar visszatéré rendszerli ellendrzést folytat a kiilsé és bels6 biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eldirasok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a megel6zés érdekében,
folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartasat, kiilonos tekintettel az egyiittélési normak, a
személyiségvédelem, a didkok onrendelkezési joganak érvényesiilésére. Idoszakos ellendrzést folytat
a kozosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és az egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol. A
pedagbgiai feliigyelet ataddsakor az iigyeletes nevelStanarok kozott — dokumentdlt —
informdaciocserére kell sort keriteni. A kollégiumi élet szervezése sordn a kollégium vezetdjének
feladata a napirend szerinti tevékenységek, igy az ébresztd, a takarodo, az étkeztetés megszervezése,
feliigyelete.

A foglalkozastipusok idokeretei:

A kollégium tanévenként foglalkozas-felosztast készit, melyben meghatarozza a pedagdgus
munkaiddkeret felhasznaldsanak foglalkozasi kereteit tipusok szerint. Ennek alapja a tanuloi 1étszam,
illetve az ebbdl levezethetd kollégiumi csoportok szama.

A rendelkezésre allo pedagogusorak felosztasanak elve:

A jogszabalyok értelmében kollégiumi csoportonként heti 14 6ra felkészitd foglalkozast szerveziink.
A kollégium miikodését biztosito ,,kollégiumi élet szervezése” tevékenységeket rogzitiink oly modon,
hogy a pedagogiai feliigyelet folyamatosan biztositott legyen a foglalkozason nem 1évé tanulok
vonatkozasdban 120 tanulonként legaldbb egy pedagogussal.

A fennmarad¢ iddkeretet specidlis foglalkozasokra, elsdsorban szabadidds programokra tervezziik
felhasznalni, melynek mértéke kollégiumi csoportonkénti 10 ora hetente.

Minden pedagdgusnak biztositunk heti harom orat egyéni torodés foglalkozasi lehetdség beépitésére.

13. Tehetséggondozas

A kollégiumba jar6 tanulok tehetséggondozasat két fO csoportra osztjuk. Az elsé csoport a

kozismereti targyakkal kapcsolatos tehets€ggondozas, a masodik az egyes szakmakkal kapcsolatos

tehetséggondozas. A didkok felmérésével kezdddik a feladat az év elején. A kivalasztott tehetséges
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gyerekek az érdekl6dd didkokkal egyiitt plusz korrepetalasokban részesiilhetnek és tematikus
szakkori foglalkozasokon vehetnek részt kollégiumunkban.

A kollégium tdmogatja az iskolan beliili és az iskolan kiviil tehetséggondozo6 foglalkozasokon vald
részvételt is. A kiemelkedd didkokat igyeksziink bevonni tarsaik fejlesztésébe is. Feladatunknak
tekintjiik a még fel nem fedezett tehetségek kutatasat is. Biiszkék vagyunk arra, hogy a kollégistak
nagyon sz€p szamban képviseltetik magukat a szakmai és tanulmanyi versenyeken.

13.1. A kollégiumi alapprogramban eldirt kotelezo témakorok

9. 10. 11. 12, 13-14.

Témakorok évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
A tanulas tanitasa 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 1 1
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés |2 2 2 1 1
Allampolgarsagra, 2 2 2 1 2
demokraciara nevelés
Az Onismeret és a tarsas
kultura fejlesztése 1 1 1 1 1
A csaladi életre nevelés 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre 2 2 2 2 2
nevelés
Feleldsségvallalas

e . 2 2 2 1 1
masokért, onkéntesség
Fenntarthatdsag,
kornyezettudatossag 2 2 2 2 2
Palyaorientacio 2 2 2 2 2
Gazde}sagl ¢és pénziigyi 5 5 5 3 3
nevelés
Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1
* 2260ra [2206ra [226ra [206ra |20 ora

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (12-13-14. évfolyamon 33-mal), minden héten egy kotelezd
foglalkozassal szamolunk. Ennek 60%-ara, azaz 22, illetve 20 foglalkozasra (6rara) vonatkozdan a
rendelet kotelezové teszi, hogy az itt megjelolt témakkal foglalkozzanak a kollégiumokban. A tovéabbi
1d6 a csoport és a kollégium, valamint a csoport tagjainak szervezéssel - kozosségi feladatok
megszervezésével - telik.

A csoportvezet6i foglalkozasok keretében a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek
megbeszélése, megtervezése, megszervezeése, ertékelése torténik a munkatervben rogzitetten, a tanév
elején kialakitott foglalkozasrend szerinti idépontban, csoporttal és teremrend szerint.

Ezeken a foglalkozasokon kell lehetdséget teremteni:
- amindennapi é€letvitellel kapcsolatos ismeretek elsajatitasara,
- aszocidlis viselkedés alapvetd szabalyainak €s a szocialis értékrend megismerésére,
- azegészségnevelési feladatok, ismeretek elsajatitasara (a karos szenvedélyek megeldzéseire),
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- aszexualis kultira és magatartas kérdéseinek tisztazasara (szilove, tarssa nevelés kérdései),
- nevelési feladatok megvalositasara, amelyet a csoportfoglalkozasok éves tematikéja rogzit.

Egyéni (kiscsoportos) foglalkozasok
Egyéni sziikségletek szerint, a foglalkozasrendben rogzitett idopontokban, helyszineken,
neveldtanarokkal:

- akozosséghez valo alkalmazkodas segitése,

- tanulmanyi munka segitése,

- segitségnyujtas élethelyzetek megoldasaban,

- napi feladatok, kérdések, specidlis nevelési feladatok, problémak megbeszélése.

Kotelezéen valaszthato és valaszthato foglalkozasok
Ezek a foglalkozasok a tehetség felismerésének és a tehetséggondozas szinterei:

- Tanulés segit6 foglalkozas

- Rajz- és kreativ szakkor

- Tantargyi korrepetalasok, foglalkozasok
- Kondi szakkor

- Roplabda szakkor

- Angol szakkor

- Matematika szakkor

- Torténelem szakkor

Szabadido eltoltését szolgalo foglalkozasok

A szabadidés foglalkozdsokon meghatarozo szerepet kap az egészséges és kulturalt életmoddra
nevelés, az onkifejezd képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornyezet megdvasa, apolasa.
A foglalkozasok sordn hangsulyt kap a gyermekek irodalmi, képzOmiivészeti, zenei és vizualis
képességeinek fejlesztése. A kollégium altal szervezett kiranduldsok, latogatasok, varosnézd sétak
sordn a tanulok megismerik torténelmi, kulturalis és természeti értékeinket. A kiilonb6zd
rendezvények erdsitik a kollégiumi kdzosséget. A kollégium szakmai foglalkozasok szervezésével
segiti a - miikddésében fontos szerepet betdltd, az dSnkormanyzati rendszerbe illeszkedd - didkkorok
fejlodését.

Szabadidds foglalkozasok

- sport

- kilencedikesek beilleszkedését segitd rendezvények

- irodalmi képességeket fejlesztd foglalkozasok

- nemzeti értékek, hagyomanyok 4apolasara, természetvédelemre, kulturalt szorakozésra
felkészitd foglalkozasok

- elbadassorozatok szervezése egészséges €letmod témaban, kiilsé szakemberek bevonasaval

- vérosi nevezetességek megismerésére szervezett csoportos foglalkozasok

- sport- és jatékbajnoksagok szervezése (asztalitenisz, tollas, kézilabda, roplabda, kosarlabda,
foci, biliard, eréemeld)
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- iskolai sportrendezvényeken valo részvétel

- haztartasi munkékkal valo ismerkedés

- vetélkeddk

- illemtan, viselkedés elsajatitasat segitd bal
Igény esetén a kollégista tanulok szamara gépkocsivezet6i tanfolyam és idegennyelv-tanfolyam
szervezésére is sor keriilhet onkoltségesen.
Tanuldcsoportonként minden év elején elkészitjiik az éves foglalkozasi tervet a Kollégiumi nevelés
orszagos alapprogramjaban szabalyozottaknak megfelelden.

A csoportalakitas elve

A kollégiumi csoportokat felmend rendszerben alakitjuk ki. Célunk az egyes tanulokhoz kapcsol6do
nevelési, fejlesztési folyamatok hosszu tavh tervezhetdségének megvaldsitasa. A vegyes életkoru
csoportok létrehozésa kiaknazhaté lehetdségeket rejt magaban a megfeleld normarendszer
kialakitdsaban is.

13.2. Tanitas, tanulas

Cél: A kollégium kiemelt szerepe ¢s feladata, hogy a tanulok szamara lakohelyiikt6l és szocialis
helyzetiiktdl fiiggetleniil biztositsa a mindségi tudashoz torténd hozzaférést.

A fenti, 6sszetett cél elérése érdekében a kovetkezd tevékenységeket végezziik:

A kollégium nagy hangsulyt helyez a tanulasi kultura fejlesztésére, vagyis az eredményes €s hatékony
ismeretszerzés, a megismerési €s gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében a kollégium
lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a helyes tanuldsi szokasokat,
modszereket. Tanaraink kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a szakjuknak ¢és pedagogiai
felkésziiltségiiknek megfeleld tuddsanyag atadasa soran hasznéalhat6 fogddzokat nytjtsanak, valamint
megismertessék a didkokkal a tanulas modszertani technikait. A felzarkoztatd és tehetséggondozo
foglalkozasok soran személyre szabott feladatok kijelolésével, a tanuld haladési liteméhez igazodva
segitik a felkésziilést.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a tanuldsi motivumok, az érdeklddés, a megismerés €s a felfedezés
vagya fejlesztésének, hangsulyt helyeziink arra, hogy az ismeretek elsajatitasa ne csak kotelességként,
hanem igényként is fogalmazodjék meg a tanuldkban, s igy életprogramjuk részéveé valjon a tanulas.

14. Felzarkoztato tevékenység és a tanulas tanitasa

A tanuloink egyéni igényeit figyelembevevd foglalkozasokon lehetGséget biztositunk a hatranyok
tanulasra, fejlesztjlik a tanuldsi motivacidkat. Az eredményes €s hatékony ismeretszerzés elsajatitasat,
a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztését a tanulasi modszerek elsajatittatasan keresztiil
valositjuk meg. A kreativitas fejlesztésén keresztiil kivanjuk elérni azt, hogy a megismerés, az
ismeretszerzés tanuloink belsd igényévé valjon. Felkészitd tanulmanyi foglalkozasainkon segitjiik a
mindennapi iskolai 6rakra vald felkésziilést.

A tanulok megismerésén keresztiil toreksziink a tanuldsi kudarcok okainak feltardsara, azok
kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges pozitiv onértékelés kialakitasara. Hangsulyt fektetiink az
IKT eszkozok hasznalatara az informaciokeresés elsajatitasanak folyamataban.
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A feladathoz kapcsoldddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: hatékony, 6nalld
tanulds, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

15. Palyavalasztast segito tevékenység

Munkédnk célja, hogy eldsegitse a tanuldk szdmara olyan palya kivalasztasat, amelynek
kovetelményeire alkalmas. Eletat-tamogaté foglalkozasaink segitik a munka vilagiban torténd
eligazodast, segitséget nyujtanak a karrierépitéshez. Feltarjuk a valasztott palya elnyeit és hatranyait.
Az Onismeret fejlesztésével segitiink a kollégistaknak képességeik ¢és érdeklddési koriik
felismerésében, felkészitjlik Oket az élethosszig tartd tanulas elfogadasara.

16. Az onallo életkezdés tamogatasa

Célunk, hogy a tanulok késziiljenek fel az autonom életvitelre, az 6nellatasra, a csaladi életre. Ennek
érdekében toreksziink arra, hogy felkészitsiik a tanulokat harmonikus kapcsolatok kialakitasara,
kooperativitasra, és igyeksziink a mindennapokban a tolerancia, az elfogadds, az empatia 1égkorét
kialakitani. A fejlesztd tevékenység soran hangstlyosan megjelenitésre keriil a konfliktusok,
valsaghelyzetek megoldasa, kezelése. A legsulyosabb kollégiumi didk-didk konfliktushelyzeteket - a
koznevelési torvény rendelkezéseinek megfelelden - az alternativ vitarendezés elveinek megfelelden
bonyolitjuk.

Osztonozziik a harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitasat és a tudatos késziilést a parkapcsolatra és
a csaladi ¢letre.

Célunk, hogy a didkokban kialakitsuk a felelds, fenntarthatd gazdalkodas szabalyait, megalapozzuk
a takarékos, ésszerli és sziikség esetén kelloképpen késleltetett igényeken alapuld fogyasztoi
magatartast.

17. A tanulasi nehézségekkel, lemaradassal kiizdd, illetve
hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa

A kollégium olyan valtozatos szervezeti és modszerbeli megoldasokat alkalmaz, amelyek
segitségevel képes az egyes tanulok kozotti miiveltségi, képességbeli, felkésziiltségi, neveltségi
kiilonbozdségeket kezelni. A kollégium foglalkozasi rendszerében kiemelkedd lehetdségek rejlenek
a tanuloi felzarkoztatas, az iskolai hatranyok ledolgozésa terén. A tanulédsi nehézségekkel kiizdd és
hatranyos helyzetli diakok a sziildk tovabbi anyagi megterhelése nélkiil juthatnak szaktanari
segitséghez. A felzarkdztatd csoportok alacsony létszdma, vagy akdr az egyénre szabott
foglalkozasok szervezése széleskorii lehetdségeket rejt a didkok tanulmanyainak segitésében. A
kollégium kevésbé kotott, az iskolai érarendtdl fiiggetlenebb munkaszervezése lehetévé teszi vj,
hatékonyabb pedagogiai moddszerek (pl. foglalkozaskézpontu orak, projekttevékenységek
menedzselése, kisebb csoportok intenziv felkészitése) alkalmazasat a tanulasi folyamatban.

A felzarkoztatast eldsegitd tevékenységek:

- A lemaradas mértékének megéallapitasa (csoportvezetd)

- Egyéni fejlesztési tervek vezetése (csoportvezetd)
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- A felzark6zéashoz sziikséges motivacio kialakitasa (csoportvezetd)

- Sziikség esetén a lemaradt tanuld kotelezhetd a felzarkodztatd foglalkozasra (csoportvezetd)

- A felzarkoztatd foglalkozasok rendjének kidolgozasa (foglalkozasvezetd tanar, kollégiumvezetés)
- Felzarkoztatd foglalkozasok tartasa, megfeleld tanulasi technikak elsajatitasa (foglalkozasvezetd
tanar)

18. Tehetséggondozast segito tevékenység

A kollégiumi foglalkozasi struktira a felzarkoztatdshoz hasonléan komoly lehetdségeket hordoz
magaban a tehetséggondozas teriiletén is. E tevékenységi teriileten is jelents hatékonysagot biztosit
az orarendi keretektdl ¢és a tantervektdl, tanmenetektdl fiiggetlenebb foglalkozas-szervezési
lehetdség. Ugyanakkor a tanuloi motivacié ezen a téren viszonylag kisebb jelentdséggel bir, mert a
szigortian Onkéntes jelentkezésen alapuld csoportalakitas és a sikerélmény ezt rendszerint hozza
magaval.

A tehetséggondozast eldsegitd tevékenységek:

- A valamilyen teriileten tehetséges tanulok felkutatasa, tehetségek beazonositasa
(csoportvezetdk, foglalkozasvezetd tanar)

- Megfelel6 szilenciumon kiviili szervezeti forma (szakkdr) biztositdsa a tehetséges tanulok
szamara (foglalkozasvezetd tanar)

- Egyéni foglalkozas (foglalkozasvezetd tanar)

- Kapcsolattartas az iskolaval a tehetséggondozasi folyamatban (foglalkozasvezetd tanar,
csoportvezetd)

- A tudatos Onfejlodés elOsegitése

19. Tarsadalmi beilleszkedés segitése

A kollégium - mint kdzosségi helyszin - a nevelési folyamat soran hangstlyt helyez a pozitiv
kozosségi szokasok €s mintdk kozvetitésére, a szocialis készségek (empatia, tolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikacidés és vitakultira, szervezOkészség, stb.) fejlesztésére. Segiti a
kozosségi egylittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom kdlcsonhatasainak
megertését, kiilonods figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sajatossagokra, valamint a
demokraciara nevelésre.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre (a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos gazdalkodasra, kornyezetvédelemre, stb.) nevelés.

E feladatok megvalodsitasaban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
didkonkormanyzati rendszer.

20. Szabadidos tevékenységek, miivelodési és sportolasi
tevékenységek

Célja, hogy a tanuldk szabadidejiiket olyan tevékenységekkel toltsék el, amelyek fejlesztik
képességeiket, személyiségiiket, tovabba a tanuloknak legyen igénye arra, hogy szabadidejiiket
kulturélt és egészséges modon tdltse el.
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A szabadidés foglalkozasokon meghatarozd szerepet kap az egészségre és kulturdlt életmodra
nevelés, a képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornyezet megdvasa, apolasa. A
foglalkozasokon hangsulyt kap a tanulok irodalmi, képzémuvészeti, zenei €s vizualis képességeinek
fejlesztése.
A kiilonb6z6 rendezvények erdsitik a kollégiumi kozosséget. A kollégium szakmai foglalkozasok
szervezésével segiti — a milkddésében fontos szerepet betdltd, az Onkormanyzati rendszerbe
illeszked6 — diakkorok fejlodését.
A szabadidd hasznos kit6ltését jelentik a tanuloi érdeklddésen alapuld programlehetdségek:

— kollégiumi sportprogramok;

— hobbi tevékenységek;

— didkonkormanyzati programok (vetélkedok, zenés estek, szabadon valasztott programok,

iinnepek).

21. A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium — a sziildvel és az iskolaval egylittmitkddve — hozzajarul ahhoz, hogy a tanulé eredményesen
fejezze be tanulmanyait valasztott iskolajaban. A tanulo a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja
a tarsadalomba valo beilleszkedéshez ¢€s a csaladi €letben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben
az onallo életvitelhez sziikséges alapelveket, ismereteket, képességeket, értékeket:

- elsajatitja és koveti az alapvetd erkolcsi normakat;

- képes az egészséges ¢és kulturalt életmod kialakitasara;

- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 1) ismeretek befogadasanak és a folyamatos megujulasnak
a képességével;

- kialakul reélis tarsadalomképe;

- rendelkezik az 6nszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges képességekkel;

- tudéasa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt tud adni a
szakmai kihivasokra;

- képes az egyiittmitkodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;

- masokhoz val6d viszonyédban tolerdns, empatidval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a szolidaritas
jellemzi;

- ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a nevelési folyamat
milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

22. A kollégiumi nevelés feladatai a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja szerint

A kollégista didkok személyiségének megismerésére, az elfogadd bizalmi viszony kialakitasara, a
pedagogiai folyamatban vald tartalmas egylittmiikodésre alapozott személyiségfejlesztésre
toreksziink.

A kollégiumi nevelési feladat kiemelt teriiletei a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
megfelelden:
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22.1. Erkolcsi nevelés

Feladatunknak tekintjiik az alapvetd erkdlcsi normak megismertetését, elfogadtatasan, valamint a
kozosen alkotott szabalyokon keresztiil ezen normak belsévé valasat. A kollégiumunkban folyo
nevelés a tanuldink szocializacidjara, neveltségi szintjének emelésére torekszik. A foglalkozasokon
megismertetjiik az alapvetd erkolesi normakat. Erdekes, életszerli helyzetekben modellezziik az
¢letben eldforduld konfliktushelyzeteket, segitiink megtalalni a helyes valaszokat. Kozos feladatok
megoldasa sordn segitjiik a normak beépiilését a személyiségiikbe.

Az életszertiséget a kollégiumi kozosség altal alkotott és elfogadott szabalyrendszerrel biztositjuk. A
vitarendezésre kialakitott rendszerrel, az egyeztetd eljarasra épité jovatétellel toreksziink a
konfliktusok megoldasara. A helyes életvezetés kialakitasaban segitenek a szabadon valaszthato
foglalkozasok, projektek. Neveld munkank része a tudatos, tervezett kollégiumi kozdsségépités.
Alapelv, hogy a neveldtandrok mutassanak példat a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a
mértéktartas, az egyiittérzes, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a
tiirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenység teriiletein.

22.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Hangsulyt helyeziink a nemzeti, népi kultirdk hagyomanyainak megismerésére, hazdnk nagy tudodsai,
miivészei, torténelmi személyiségei munkdssagdnak megismertetésére. A magyar nép torténelmének
megismerésével hozzajarulunk ahhoz, hogy kialakuljon didkjaink magyarsagtudata, hazaszeretete.
Tudjak és érezzék, hogy a magyar kultara, nyelv és szokasok apolasa mindannyiunk kozos feladata.
A kollégium az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segiti el a hagyomanyaink
megismerését. Ezek a foglalkozasok segitik az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Feladat a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzésének alakitasa és
az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Fontos
nevelési feladatnak tartjuk Eurdpa torténelmének, kultardjanak megismertetését - a magyarsagtudat
megOrzése mellett.

22.3. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Kollégiumunkban a szabalyokra épitett nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a kozélet
mukodeésének megértését, a felelos allampolgari részvételt. Célunk, hogy er6sddjon a didkokban a
nemzeti Ontudat €s az egylivé tartozas érzése, az egyéni c€lok és a kozjo kozotti Osszhang
megteremtése. Szabalyaink betartatasan keresztiil toreksziink a torvénytiszteletre, az egyiittélésre.
Elvarjuk, hogy kollégistaink tiszteljék egymas emberi méltosagat, és arra torekedjenek, hogy
erdszakmentes, méltanyos egyiittélés valosuljon meg. Ezéltal fejlédik a kreativ, 6nalld kritikai
gondolkodés, az elemzdképesség és a vitakultira. Célunk, hogy majdan valasztopolgarként
tarsadalmunk tagjaiként felel6s magatartast tantisitsanak didkjaink. A feleldsség, az 6nallo cselekvés,
a megbizhatosag, a kdlcsonds elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld
teret kap a kollégiumi diakdnkormanyzati rendszer.

22



Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium Kollégiumi Pedagogiai
Program

22.4. Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

Kollégiumunk a tanulok teljes megismerésére torekszik, a differencidlas modszereivel szervezett
onismereti foglalkozasoknak kiemelt helyet biztositunk az éves foglalkozasrendben. Célunk a realis
énkép kialakitasa. Ertékelésiink része az onértékelés, a reflexiok elsajatittatdsa. Személykozponti
megkozelités alapelvére épitve fejlesztjiik tanuloink érzelmi intelligenciajat.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszert ugy kell alakitanunk, hogy csaladias,
elfogado és befogado 1égkor legyen jellemz6 minden évben.

22.5. A csaladi életre nevelés

A csaladdal wvald egyiittmiikodésiink rendkiviil fontos a tanulok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsdban. Torekedniink kell a
harmonikus csaladi mintdk kozvetitésére, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilésének
szemléltetésére. Célunk a felelds parkapcsolatok iranti igény kialakitasa, konfliktusok kezeléséhez
mintak, megoldasi modok nyujtasa. A tanuldk szexualis felvilagositasa, nevelése kiemelt feladatunk.
A feladathoz kapcsoloddan a kdvetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg: esztétikai-miivészeti
tudatossag, kifejezOkészség, szocidlis és allampolgari kompetencia, idegen nyelvi kommunikacio,
digitalis kompetencia.

22.6. Testi és lelki egészség

A testi és mentalis képességek folyamatos megoérzéséhez ¢€s fejlesztéséhez sziikségesnek tartjuk a
megfeleld heti- és napirend kialakitasat, az egészséges és kulturalt étkezés, 61tozkodés, tisztalkodas,
testapolas, a rendszeretet belsd igénnyé valasat. A helyes taplalkozdson til a mindennapos
mozgas/testedzés és a stressz-kezelés elsajatitasa is célként jelenik meg feladataink kozott.

A kollégiumban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sajat allapot
pontos megértése €s az integralt nevelésiik.

Tervszerlien €s segitd szakemberekkel egyiittmiikddve szervezziikk a foglalkozasokat a karos
szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, kdbitoszer-fogyasztas) kialakulasdnak megeldzésére.

Sportolési lehetdséget biztositunk szdmos sportagban, és rendszeresen versenyeken vesziink részt,
illetve szervezziik azokat.

A feladathoz kapcsolddoan a kdvetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg: természettudomanyos
kompetencia, szocialis és allampolgari kompetencia.

22.7. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, érzékenyités, segitd magatartas kialakitdsa a
tanulokban. Fontosnak tartjuk, hogy ismerjék meg a hatrannyal ¢é16k sajatos igényeit, élethelyzetét.
Erre nyujtunk lehetdséget azaltal is, hogy a kiilonbozé hatranyokkal éloket integralt csoportokba
szervezziik. Szabalyok megszegésekor a jovatételi eljarast alkalmazzuk. A segité magatartas fejleszti
a didkokban az egyiittérzést, az egyiittmiikodést, a problémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast,
mely elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.
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22.8. Fenntarthatdésag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan ¢€s feleldsségteljesen,
megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran fel kell késziteni a
tanulokat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara. Torekszlink
arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, melyek
valtozasokat, valsagokat idézhetnek elo, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és tagabb kornyezetiik
értékeinek, sokszintiségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

22.9. Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyUjtania a munka vildgar6l. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szakkorok,
érdeklodési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprébalhatjak képességeiket,
elmélylilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak késobbi hivatasukat,
kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez
megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteniink kell benniik a segitéssel, az
egylittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel kapcsolatos magatartdsmodokat és azok kezelését.
Kollégiumunk — iskolankkal egyiittmiikodve — valamennyi tanuldja szamara lehetévé teszi az egyes
kivalasztott szakmak, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanulo altal valasztott
¢letpalyéra valo felkésziilést.

22.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo életvitel kialakitasat, a majdani csalddi haztartas €s gazdalkodas
tervezését, a tudatos fogyasztova valast, az eligazodast a mindennapi életben, a gazdasag és a
pénzgazdalkodas vilagaban. Tudatositjuk didkjainkban a rovid és hosszl tavu céljaikat és az azokhoz
vezetd ut fobb szegmenseit, hogy mérlegelni tudjak dontéseik kovetkezményeit.

A kollégium a didkdnkormanyzati tevékenység altal segiti az autonom, felelds, a kdzosség érdekeit
is figyelembevevo magatartas és a koriiltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztését valositjuk meg: szocialis és
allampolgari kompetencia, kezdeményezdképesség és vallalkozo61 kompetencia,
természettudomanyos kompetencia.

22.11. Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok értsék az 0j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés sordn az értelmez0, kritikai beallitodas kialakitdsdnak nagy jelentdsége van. A didkokkal
megismertetjiik a média mitkédésének és hatdasmechanizmusanak fobb térvényszerliségeit, a média
¢s a tarsadalom kozotti kolesonos kapcesolatokat, a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos ¢és a bizalmas
¢rintkezés megkiilonboztetésének modjat. Foglalkozasainkon rendszeresen hasznaljuk az IKT
eszkozoket.
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23. Gyermek- és ifjusagvédelemi tevékenység, a tanuldk ellatasa,
a roluk valo gondoskodas elvei

Egyértelmiien megéllapithatd, hogy a kollégiumunkban €16 tanuldink sokkal nagyobb odafigyelést,
tobb torodést, megértést igényelnek, mint a korabbi években. Egyre tobb €s tobb tanul6 szorul anyagi
segélyezésre. A csalad ,,funkciovaltozasai”, a gyermekekkel valo torodés gyakori elhanyagolasa, a
deviancidk szamos csalad é€letében zavarokat idéznek eld, igy az ilyen koriilmények kozott €16
tanuloink szocializacidés zavarukat magukkal hozzdk. A problémak kezelése, a tanulok
beilleszkedésének zokkendmentessé tétele, a megfeleld magatartasmintak kialakitasa, az emocionalis
sériilések kezelése rendkiviil koriiltekintd odafigyelést igényel.

A hatranyos helyzetliekkel val6 foglalkozas, a veszélyeztetett tanulokra torténd odafigyelés, a kirivo,
devians magatartasi tanulok kezelése pedagdgiai érzékenységet, sok egyéni torddést kovetel. A

crer

gyermekvédelmi intézményekkel.

23.1. Gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggé tevékenységek

Hatranyos helyzetli didkjaink problémait a tovabbiakban is kiemelten kezeljiikk szorosan
egylttmiikodve az ifjusdgvédelmi felelés kollégaval. Az iskolapszichologus sziikség esetén
segitséget nyujt a lelki nehézségekkel kiizdé didkoknak.

A romai katolikus és a reformatus egyhaz képvisel6je a hitéleti szobaban tart(hat) lelki gyakorlatot,
vagy elbeszélgethet az ezt igénylokkel.

Minden pedagdgusunk személyes jo példajaval is nevel, sok id6t szdn az egyéni torddésre is.
Pedagogiai kornyezetlink mintat nyqjt a konstruktiv életvitel kialakitasdhoz.

Hazirendiink normarendszerét minden didk elfogadja, a valtoztatasaba pedig beleszo6lasa van.

Egyiittmiikddiink a gyermekjoléti szolgalatokkal, a csaladsegitd szolgéalatokkal, a gyamhivatalokkal
€s a neveldsziilo1 halozatokkal.

Figyelembe vessziik a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozok kulturalis kiillonbségeit a nevelési

crer

megfogalmazottak szerint segitjiik az integraciot, €s dpoljuk a kisebbségek hagyomanyait, értékeit.
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24. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Kornyezeti nevelésiink célja didkjaink kornyezettudatos magatartasanak kialakitasa és fejlesztése.
Fontos, hogy érzékennyé tegyiik Oket kornyezetiink allapota irant. Kornyezeti nevelésiinket

folyamatosan 0ssze szeretnénk kapcsolni a fenntarthat6 fejlédées iranyelveivel.
A kornyezeti nevelés az emberre, az ember magatartasara, annak szabalyozasara iranyul.
Feladatainkat a kornyezeti neveléssel kapcsolatban a kdvetkezd modon kivanjuk megvaldsitani:

Tematikus foglalkozasokon e témak feldolgozéasaval

Személyes példamutatassal

Kornyezetvédelmi akciok szervezésével és tamogatasaval

Minden évben legalabb egy alkalommal kornyezetvédelemmel kapcsolatos vetélkedot
szerveziink

Minden tanévben legalabb két alkalommal a kollégium kornyékének takaritasaba vonjuk be
didkjainkat

Kiilon figyelmet forditunk a természetvédelmi teriiletek dallat- és ndvényvildganak
megismerésére

Kiemelten foglalkozunk a hazank vilagorokség részét képezo tajegységeivel

Kiemelt témaink:

Szelektiv hulladékgytjtés

Fellépés a pazarlas ellen (viz, étel, energia)

Sajat személyes teriiletiik rendben tartasa

Didkjaink életvitelében szeretnénk megvalositani a kdrnyezettudatos magatartasformakat.
Kiilon figyelmet szenteliink az élelmiszerekkel kapcsolatban arra, hogy mindenki csak a
szamara sziikséges mennyiséget vegye magahoz

Figyeliink a viz, a hdenergia (megfeleld szelldztetés) és a villamos energia pazarlasanak
megakadalyozasara

A didkok egymast is tanitjak a kdrnyezetvédelemre azéltal, hogy a csoportfoglalkozisokon
megosztjak egymassal jo gyakorlataikat

25. A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

25.1. Alapelveink

A tanulok felkészitése az aktiv szerepvallalasra egészségiik megdrzése érdekében

Egyenld esély biztositadsa az egészséges ¢életkezdésre €s az egészség megdrzésére

A tanulok és a tantestiilet egészségének védelme és egészségének fejlesztése, holisztikus
szemlélet

Egylittmiikodés az egészségligyi (ifjusdgorvos, védond) ¢és a gyermekvédelmi
szakemberekkel, sziilokkel

A kisziirt betegségek kovetése, a tanuld tdmogatasa
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* Csoportfoglalkozasokon ¢és foglalkozasokon kiviili szabadidés egészségnevelési programok
szervezése

* Egészséges kdrnyezet megteremtése

e Egészséges ¢letmod kialakitasa

* A kollégistak felkészitése az egészséges ¢életmod, életviteli szokdsok tudatos felépitésére,
gyakorlasara, az ezekhez sziikséges ismeretek megszerzésére

¢ (Célunk, hogy ismerjék meg az egészségkarositd szenvedélybetegségek kulcsvegyiileteit
(alkohol, nikotin, koffein, drogok) és ezek biologiai, kémiai, tarsadalmi hatésait

* Az egészségkarositd anyagok koziil a nikotin, az alkohol, a tudatallapotot befolyasold egyéb
drogok jelentenek kozvetlen veszélyt erre a korosztalyra. Olyan format kell taldlnunk ezen
anyagok veszélyeinek, személyes és tarsadalmi hossza tava kovetkezményeinek
bemutatasara, hogy ennek hatasara elhataroljak magukat ezen anyagok hasznalatatol. A
diakoknak ismerniiik kell az 6ket veszélyeztetd anyagok hatasait

* Legyeneck képesek a didkok sajat kornyezetiikben felismerni a kdros anyagokat. Onalloan
vagy megfeleld segitséggel el6zzék meg és csokkentsék felhalmozodéasukat

¢ El kell érni, hogy a didkok ismerjék sajat testiik felépitésének és miikodésének alapjait, az
egészséges ¢letmod szabalyait

Célja tovabba, hogy az emberek és a biologiai kornyezetiik kozotti kapcsolat tudatositasaval

novelje az élovilag fennmaradéasanak és az emberek egészséges életének esélyeit.

Ismertessiik meg az élelmiszerek tapanyagtartalma ¢€s értéke kozotti 0sszefliggést, az ember

egészséges ¢letmiikodését veszélyeztetd anyagok hatdsat.

Mindenekel6tt annak érdekében kovessiink el mindent, hogy a tanulonak legyen igénye fizikai és

lelki egészségének, természetes és mesterséges kornyezetének megdrzésére, tekintse ezeket az

emberiség kozos értékének.

25.2. Az egészségmegorzést biztosito tevékenységeink

1. Mindennapi testmozgas
* Tornaterem (foci, kézilabda, roplabda, kosarlabda)
¢ Konditerem (sulyzos, lany, aerob edzések)
* Zsibongo (asztalitenisz)
* Sportudvar (jo 1d6 esetén)
2. Kiilon programok
e Trapp — nap — jatékos sportvetélkedd
* Eréemel? versenyek
e Koli —olimpia
* Focibajnoksagok
* Egészség — hét projekt (sportnap, egészséges taplalkozas napja, drogprevencios nap,
kéros szenvedélyek napja)
* Betegségek megeldzése €s szlirdvizsgalatok
* Felvilagosito foglalkozasok
* Prevencios eldadasok a szenvedélybetegségekrol
A testi és lelki egészség elvalaszthatatlan, fontossaguk nem rangsorolhatd. A betegség tiinetei és a
fejlesztés eredményei konnyebben mérhetdk, és talan hamarabb jelentkeznek a testi nevelés teriiletén,
ezért el6fordul, hogy az egészség fogalman néha csak a testi egészséget értik. Sajnos napjainkban a
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serdiilok kozott egyre gyakoribbak a pszichoszomatikus elvaltozasok, és sok tanul6 kiizd pszichés
¢s/vagy magatartasi zavarokkal.
Kollégiumunkban a mentélis problémak lekiizdésében igény esetén pszicholdgus segit.

26. Nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozok kollégiumi nevelése

crer

segitjlik az integraciot és apoljuk a kisebbségek hagyomanyait, értékeit.

27. A tanulasi motivumok és képességek fejlesztése

Célunk: A kollégium tanulmanyi eredményének emelése, a bukasok csokkentése. A tanulasi
motivumok, értelmi képességek fejlesztése.

Tevékenységrendszeriink:

Feladataink:
Személyiségtejlesztés. A diakok motivalasa.

Egyéni és kozosségi fejlesztési tervek Motivaciods tényezok, 6nalld ismeretszerzés
készitése. képességének fejlesztése.

Napirend, hazirend folyamatos, szlikséges
modositasa, szabadszilenciumok
adhatosaganak emelése.

Csoportfoglalkozasok témakore.

Jutalmazasok — szabad szilenciumok
modositasa.

Sikervagy kialakitasa. Korrepetalasok szervezése.
Tanuloparok kialakitasa.
Képességfejlesztod foglalkozasok.
Onértékelési tréningek.

A tanuldsi ambicio fejlesztése. A tanuloszobdk hatékonysaganak emelése.
Ismételt felmérések.

Tovéabbtanulasi igények dsztonzése.

A tanulas életprogramma kialakitésa, Felel6sok rendszere — tanulési terek
palyavalasztas eldsegitése. szabalyozottsaga

Szakmak bemutatasa.
Resztorativ technikak alkalmazasa.
Konfliktuskezelési eljarasok ismertetése.

Sziil6i értekezleteken a sziilok meggydzése.
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Tanulmanyi munka technikajanak
megismertetése.

Tanulasi modszerek ismertetése. A tanulas
tanitasa.

A neveldtestiilet tagjainak szakmai tudédsat
kihasznalni, boviteni.

Szakkori munka bovitése.
Kirandulasok szervezése.

Korrepetalasok bovitése.

27.1. Kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztése

Célunk: Az otthonos kornyezet kialakitasa.
Feladataink:

A lakhatasi feltételek szinvonalanak emelése,
kornyezeti és személyi higiénia emelése.

Ko6z06s helyiségek hasznalatanak
szabalyozottsaga.

Differencialt napirendek készitésével az
otthonossag emelése.

A tarsas viselkedés kultarajanak emelése.

Az intim szféra biztositasa, didkok egymas
kozotti megfeleld magatartasa.

Csaladi ¢€letre nevelés, egészséges ¢€letvitel
gyakoroltatésa.

Diadkvezetoi feladatok, vita és
szervezOképesség fejlesztése.

Tevékenységrendszeriink:

Ellendrzési feladatok: szobarend, agynemii
csere, izléses dekoraciok, virdgok, alkalmi
dekoraciok.

T4ajékoztatok.
A karokozas folyamatos feliilvizsgalata.

A szabalyozottsag nyilvanossa tétele, sziikség
esetén folyamatos modositésa.

A napirend differencialtsagara javaslatok.

Otthongyfilés, szintgytilések,
csoportfoglalkozasok.

Az étkezési kultira emelése az ebédloben, a
szobakban, teakonyhdkban.

Szakkorok.
Csoportfoglalkozasok.

Rendezvények, tinnepségek szinvonalanak
emelése.

Empatia, tolerancia, konfliktuskezelés.
Dohéanyzas, drogprevencio.

Felvilagosito eldadasok,
csoportfoglalkozasok.

Apoloné, orvosi rendelés.
Sportolasi lehetdségek.

Konyvtarhasznalat.

Informatikai halozat kialakitasa.
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Mentalis egészség folyamatos karbantartasa.

Helyes ¢letmodminta kialakitasa.

Ifjusagvédelem.

Hagyomanyos és ujszerti tevékenységek
szervezeése.

Napi tevékenységek ellendrzése.

Otthongytilés.

Prevenciok:

alkohol
dohanyzas

drog

terhesség-megeldzés
szuicid (6ngyilkossagi hajlam,
fenyegetettség)

Tulélési technikak a kollégiumban.
Onismereti tandcsadas.

Intim szféra biztositasa.

A targyi kornyezet az egészséges életmod
szolgalataban.

Helyes ¢letmodminta gyakoroltatésa.
Kornyezetvédelem.

Okonomiai (gazdalkodasi) ismeretek nyujtasa.

A lehetdségek megteremtése, hogy a
hatranyos és veszélyeztetett tanulok is
szakmat szerezzenek.

Szocialis segélyek indoklasa.

Iskolai alapitvannyal torténd szoros
egylttmiikodés.

27.2. Onismeret fejlesztése, korszerii vilagkép alkalmazasanak segitése

Célunk: A megfelelé 6nbizalom, 6nbecsiilés kialakitasa: a kollégiumi években alakitott
szemeélyiség érvényesiilni tudjon a tarsadalomban.

Feladatok:

Egyéni torddés — személyiségfejlesztd ceélok
kialakitésa.

A személyes kapcsolatok kialakitasa.
Csoportos foglalkozasok program szerint.
Onismereti tréningek.

Nevelési tanacsadd programjain részvétel.
A tanulési kudarcoknak kitett tanulok
felzarkoztatasa, szaktanarokkal valo
kapcsolat erdsitése.

Tanulasi mddszerek tanitasa.

Ember és tarsadalom miveltségteriilet és
etika oktatésa.
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28. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei,
eszkozei, a muvelodési és sportolasi tevékenység szervezésének elvei
és rendszere

Az egyéni célok megvalosuldsdhoz kozdsségre van sziikség, ezért a kollégium feladata a kozosségi
¢let alapvetd normainak elsajatittatdsa, a kozosségben aktiv, értékes tevékenységek fejlesztése a
felsorolt teriileteken, tevékenységeken keresztiil.

28.1. A feladatszervezés; a miivelédési és sportolasi tevékenység
szervezésének elvei

A kollégium a f6 cél — a tanulo személyiségfejlesztése — érdekében torekszik arra, hogy szervezési
tevékenységében a tudatossag az elvek szintjén is megjelenjen.
Szervezési elveink:

e Komplexitas elve

e A tanulési és gondolkodasi kultura fejlesztése

e Tanulésirdnyitas, tanuldsszervezés

e Tehetségvédelem

e Szocialis kompetenciak fejlesztésének elve

o Kulturalt életmodra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

e A tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése — vallalkoz6i kompetencia

o Kovetkezetesség elve

e Motivacio elve

e Szakmai 6nallésag

e A tanulok iranti feleldsség, bizalom, szeretet és tapintat

o Intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében

e Az egyéni €s €letkori sajatossagok figyelembevétele

o Epités a tanulok ontevékenységére, Snszervezddé képességére

e Tudatossag és szakszerliség elve

e Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve
A kollégium - igazodva a kdznevelési torvény rendelkezéseihez - a nevelési folyamat soran a tanuloi
tevékenységeket - annak céljatol, jellegétdl fliggden — csoportos és egyéni foglalkozasok keretében
szervezi. Kiilon figyelmet fordit a nemzeti és etnikai sajatossdgokra és a sajatos nevelési igényii
tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formé4jat és tartalmat ugy hatarozza meg,
hogy azok hozzijaruljanak a tanulok erkodlesi gyarapodéasdhoz, személyiségiik gazdagodasahoz,
kompetenciaik fejlesztéséhez, a kozosség fejlodéséhez.

A munkak szervezése:

A diaktanacs szervezeti felépitése szerinti munkaszervezés.
Haziversenyek lebonyolitasa:

Kornyezeti tisztasagi, dekoralasi verseny.
Tanulmanyi versenyek - kitlin6 tanulok jutalmazasa.

31



Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium Kollégiumi Pedagogiai
Program

Sportversenyek:
Koli-Olimpia
Biliard verseny
Csocso-verseny
Body-verseny (er6emeld)
Szellemi és sportvetélkeddk rendezése.

Kollégiumi rendezvények szervezése, iranyitasa:
Mikulas
Erzsébet-bal
Karacsony
Kollégiumi ballagas
Otthongytilés: minimum évente kétszer
Toldis - diaknapokon aktiv részvétel

Kirandulasok szervezése:

Didkonkormanyzati kirandulas.
Tantestiileti kirandulas - szakmai nap.
Részvétel a megyei, illetve orszagos kollégium szervezet rendezvényein.

Diakonkormanyzat rendszerébe illo:

— Szinhazi és mozi el6adasok megtekintése (Nagykoros).
—  Szakkorok.

— Pingpong-verseny.

— Vetélkedok: sziireti, tavaszi trapp-nap.

— Alkalmanként diszk6 szervezése.

Hagyomanyaink:

Allami és egyhazi {innepekre alkalmi dekoraciok készitése.
Kulturalis szerepléseink:

Miivészeti est

DJ programok

Versmondo verseny

Kiils6 kapcsolatok apolasa, alakitasa:

Mas kollégiumokkal valo kapcsolattartas.

Kollégiumi nevel6testiiletekkel valo munkakapcsolat

Orszéagos Didkszovetség szervezéseiben valo részvétel.

Sziil6i értekezletek tartdsa.

Nagykoros varos miivelddési hazaval vald kapcesolattartas.

Tamogat6 intézmények és maganszemélyek (1%-os addjovairasanak szervezése).

29. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevelo-
oktato munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzéke

A program megvaldsitasanak feltételei
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Human feltételek:

Eszkoz feltételek:
Tevékenységrendszer:

Sziikséges fejlesztések:

Finanszirozhat6sag:

Munkako6zosség tagjainak tovabbképzése.
Szakmai tapasztalatcserék.
Kollégiumi neveldtestiileti értekezletre szakmai eléadok meghivasa.

IKT eszkozdk cseréje, szélesebb korli hozzaférhetdség biztositasa
A meglévo targyi feltételek litemezett eszkozfejlesztése.
Fiird6 — mosd¢ felujitasa.

Emeletek, szintek mazolasa.

Karpitok, agynemiik folyamatos cseréje.

Szekrények, agyak felujitasa, javitasa, sziikséges cseréje.
Az elhasznélodott eszkdzok folyamatos cseréje.

A fenntarté engedélye alapjan és a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Eszkozok jegyzéke (bovebben az iskolai leltarban talalhatok informaciok)

e Sporteszkdzok

e Tarsasjatékok, konyvek

e Tanulbasztalok

e Informatikai eszk6zok (szamitogépek, projektor, vetitévaszon, hordozhatd szamitdogépek,

Wi-Fi)

e A tarsalgok eszkozei, iilégarniturak, butorok

30. Ellenorzések, értékelések a kollégiumban

1. A pedagéogusok munkajanak ellenérzési rendszere, modszerei - visszacsatolasi

eljarasok

Végzik: Kollégiumvezetod ©

Munkakdzdsség-vezetd ¢

Nevel6tanarok O

DT patronalé tanar A
Ellenorzés teriiletei: VI | X X XL XTI | I [ L [ IV. | V. | VL. | VIl
Munkatervek © | X ©
- g

aplo O X O

Szoba és szint leltarak © O ©
Csoportfoglalkozas N
litogatasa Folyamatos © X
Tanuldszoba ¢ X
Szakkorok, egyéb 8
, A
Uj kollégak O | X | © O | X
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©x v v
Sziil8i értekezlet I:T“ ¥ 4
O O
Munkatervi feladatok
16sit4 O © O |
megvalositasa ¢
©
Mérések szervezése >|:|< $©<
DT otthongytilés A A
Rendezvények, w7
innepek Folyamatos © ¥ 0O
Tanulési szokasrend | Folyamatos © ¥ 0O
Ugyeleti rend Folyamatos © ¥ 0O
Befizetések Folyamatos © ¥ 0O
DT programjai Folyamatos X 0OA
Atm'}.lg.zott ellendrzési Folyamatos ©
jogkdrok

Visszacsatolas:

Munkako6zosségi értekezleten

Személyes megbesz¢lés, dokumentaciok, naplok alapjan

2. A tanuldk fejlodésének, teljesitményének magatartiasanak stb. ellendrzési, mérési,
értékelési modja

Ellenorzés:

Elektronikus naplé rendszeres

osztalyfonokokkel torténd kapcsolattartassal.

Visszacsatolas:

Felméro tesztlapok rendszeres értékelésével.

Ertékelések csoportfoglalkozasokon.
Tanuloi kornyezet folyamatos értékelése.
Félévi, év végi értékeléskor.

Sziildi értekezleten.

Tantestiileti értekezleten.
Munkak6zosségi értekezleteken.

ellenOrzésével, a

szaktanarokkal

és

A fejlesztési tervben Kitiizott célok teljesiilésével kapcsolatos ellendrzés, mérés - visszacsatolasi

eljarasok

Kollégiumunkban kompetencia alapu oktatas folyik, kiilonos figyelemmel a kulcskompetenciak

megvalosulasara. Didkjainkat a gyakorlati ¢életben nélkiilozhetetlen tudassal szeretnénk felvértezni,

hozzajarulva ahhoz, hogy sikereik legyenek a munkaerdpiacon és a maganéletiikben egyarant.
Formaljuk az ismereteket, a képességeket €és az attitlidoket egyarant. A kompetencidkkal a Nemzeti
alaptanterv elvei alapjan foglalkozunk. Kompetencia alapu foglalkozasokat szerveziink. Szeretnénk

folyamatosan tigyelni befogado szerepiinkre, integracios munkankra, és a személyiség-kdzpontisag

novelésére. Didkjainknal toreksziink a mentalis intelligencia eldtérbe allitdsara. Egyéni palyaképet,
egyéni karriertervet igyeksziink nyujtani, €és megtanitani a didkokat a helyes dnmenedzselésre.
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Kulcskompetenciak: 1. anyanyelvi kommunikacio, 2. idegen nyelvi kommunikacid, 3. matematikai
kompetencia, 4. alapvetd kompetencidk a természettudomanyok és azok alkalmazasa terén, 5.
digitalis kompetencia, 6. a hatékony, 6nallé tanulds, 7. szocialis és allampolgari kompetencia, 8.
kezdeményezdképesség ¢€s vallalkozéi kompetencia, 9. esztétikai-milivészeti tudatossag ¢és
kifejezoképesség.

Kiemelt értékelési teriilet a kollégiumi didklétszam megtartasaban vallat szerep, a hatranyok
lekiizdésében vallalt pedagdgusi szerep ¢€s a kollégiumi tanulmanyi munkaban vallalt szerep.

A kotelez6 foglalkozasok tervét szeptember 1-ig kell elkésziteni. A valaszthato foglalkozasokat a
tanévkezdés utan a leheté leghamarabb meg kell szervezni (a tanulok bejelentik a valasztasukat). Az
éves munkatervet, foglalkozasi tervet az elfogadas utan 3 nappal kozz¢ kell tenni. Az éves tanuloi
foglalkozasi terv kollégiumi csoportonként tartalmazza a kotelezd foglalkozasok és a szabadon
valaszthat6 foglalkozasok tervét.

Partnerek elégedettségének vizsgalata
A Kkollégiumi nevelomunka mérési rendszere:

1. Partnereink a kollégiumban

Név Kapcsolattartasért felelds:
Didkok Minden csoportneveld
Sziilok Minden csoportneveld

Technikai  személyzet: TMK, gondnok, Munkakdzosség-vezetd
adminisztracio, konyha

Ifjtisagvédelmi felelds, DOK, alapitvany Munkakozosség-vezetd
Tanarok, osztalyfénokok NevelStanar
Igazgato Kollégiumvezetd

2. Ertékelések, mérések tervezett rendje, felelSsei:

A. Tantestiileti klima mérése: felmérési id6:  tanév végén
értékelés 1d6:  augusztus végén - janudr végén
felelds: kollégiumvezetd
B. Sziil6i elégedettségmérése:
9. osztalyos sziil6k elvarasainak mérése
felmérési id6:  beiratkozaskor
értékelési id6:  augusztus végén
felelds: lany II. szintfelelds neveld
A fels6bb évesek sziileinek elégedettségmérése.
felmérési id6:  félév végén
értékelési id6:  februarban
felelds: lany III. szintfelelés neveld
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C. Didkok elégedettségének mérése:
Testi, lelki, erkolcsi allapot mérése
felmérési id6:  szeptember
értekelési 1d6:  oktober
felelds: csoportneveldk
A didkok étkezésérol
felmérési id6:  oktober
értékelési id6:  november
felelds: kollégiumi adminisztrator

A tanulmanyi eredményesség mérése

felmérési id6:  félévente, a tanuldszoba atszervezésekor

értékelési 1d6:  januar vége, janius

felelos: minden csoportneveld
Csoportlégkor felmérése

felmérési id6:  december

értékelési id6:  janudr

felelds: fia L. emelet szintfeleldse
Diak-diak, illetve tanar-didk kapcsolatrol

felmérési id6:  december

értékelési id6:  janudr

felelos: DT patronalo tanar
A kollégiumot évkdzben onként elhagyok véleménye:

felmérési id6:  folyamatosan a kikoltozkodéskor

értekelési ido:  félévente

felelds: adminisztrator ligyintéz0

lany I. emelet szintneveld

D. A technikai dolgozdk elégedettségének mérése:
felmérési id6:  évente egyszer
értékelési id6:  idOaranyosan a felmérés utan

felelds: munkak6zosség-vezetd
3. Célok meghatarozasa
Hosszu tavu . oL . ar o _—
célok Kozéptavu célok Rovid tavu célok Felelosok

1) A tanarok Hatékony Kollégiumvezetd

kozérzetének o munkaértekezletek

o Munkaerkdlcs .

Javitasa avitisa SZervezese

] Ellendrzések Kollégiumvezetd
Munkak6z6sség-vezetd
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A nevelési  célok | Kollégiumvezetd
meghatdrozasa
A munka elismerése Kollégiumvezetd
Csoportfoglalkozasok | Csoportnevelok
A csoportok eredményességének
neveltségi emelése
szintjének A szintek otthonosabba | Szintneveldk
ismerete ¢€s tétele
modszerek Ko6z06s szabadidds | Kollégiumvezetd
kidolgozésa tevékenységek Csoportnevel 6k
szervezése, ellendrzése | DT patrondlo tanarok
A mikddési  rend | Kollégiumvezetd
Egyenletes munka | megfogalmazasa
¢s feladatelosztds | Rendezvényeken vald | Munkakozosség-vezetod
biztositasa részvétel igazsdgosan | DT patronal6 tanarok
torténd beosztasa
2) A tanulok Tanulok egyéni tanulasi | Csoportnevelok
neveltségi technikainak
szintjének megismerése
emelése Tanuloparok, Csoportnevel 6k
tanuldcsoportok
Tanuloparok klalakl,t asd,
kialakitasa eredményeik
folyamatos
figyelemmel kisérése,
segitése
Kapcsolatteremtés Csoportnevel 6k
helyes  moddszereinek
kifejlesztése
Kollégiumi Jogok és kotelességek | Kollégiumvezetd
hazirend készitése | megismertetése Munkak6z6sség-vezetd
Az osztalyfdnokokkel | Csoportnevel 6k
és a tanarokkal
Fegyelmi hatékonyabb
targyaldsok egyiittmitkdésiink
szamanak Hatékonyabb, Munkako6z6sség-vezetd
csokkentése rendszeres ellendrzés, | Csoportnevel 6k
szamonkérés,
kovetkezetesség
Sziil6i értekezletek | Csoportneveldk
szervezési munkdjanak
1 , emelése
SZU]O,I,( bevorllasa ? I"Sziilkkel torténd | Csoportnevelok
neveldmunkaba .
kapcsolattartas
lehetdségeinek
kiszélesitése
3) A tanarok Egységes mérési, | Mérblapok készitése Kollégiumvezetd
értékelés- értékelési rendszer | Belso értékelési | Kollégiumvezetd

kialakitasa

szabalyzat kialakitasa
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kulturajanak | Rendszeres NevelGtestiileti Munkak6zbsség-vezetod
fejlesztése értékelések a tovabbképzések
foglalkozasokon
4) A tanulmanyi A bukasok szamanak | CsoportnevelOk
eredmények csokkentése Szakkorvezetok
javitasa Tanulési stratégiak | Csoportnevel ok
L megismertetése, sokrétli | Szakkorvezetok
A tanulmanyi .
eredmények alkalrm azasa_ p
javitasa Felzarkoztato Csoportnevel 0k
modszerek beépitése a | Szakkorvezetok
csoportfoglalkozasok,
egyéni torddést igényld
foglalkozasok terveibe
5) Egészséges Ujabb  sporteszkozok | Csoportneveldk
életmodra vasarlasa,  sportolasi, | Szakkorvezetok
nevelés Egészséges testmozgasi DT patronél6 tanarok

¢életmodra nevelés

lehetdségeink bovitése

Prevencio

Csoportnevel 6k

Napirend betartatasa

Csoportnevel 0k
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31. MELLEKLET

A pedagogusok munkajaval kapcsolatos szakmai elvarasok

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Szempontok

Elvarasok

Milyen a modszertani
felkésziiltsége?

Milyen moédszereket alkalmaz
a tanitasi orakon ¢€s egyéb
foglalkozasokon?

Tanitvanyait 6nall6 gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara
neveli.

Tanitvanyaiban  kialakitja az  online  informaciok
befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus,
etikus modjat.

Az alkalmazott pedagodgiai modszerek a kompetencia-
fejlesztést timogatjak.

Ismeri és alkalmazza-e a
tanulocsoportoknak,
kiilonleges banasmodot
igényloknek megfeleld,
valtozatos modszereket?

Felméri a tanulok értelmi, érzelmi, neveltségi, szocialis €s
erkolcsi allapotat. Hatékony tanulo-megismerési technikakat
alkalmaz.

A differencialas megfelel6 modja, forméja jellemzo.

Az elméleti ismeretek mellett

alkalmazasat is lehet6vé teszi.

a tanultak gyakorlati

A pedagogus az életkori sajatossagok figyelembevételével
valasztja meg a foglalkozason alkalmazott modszereket.

Hogyan értékeli az alkalmazott
madszerek bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a mérési €s
értékelési eredményeket sajat
pedagogiai gyakorlataban?

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat
pedagbgiai gyakorlataban.

Pedagodgiai munkajaban nyomon kdvetheté a PDCA-ciklus.

Alkalmazott mddszerei a nevelés €és a tanitas-tanulas
eredményességét segitetik.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a
foglakozas tematik4jahoz?

A rendelkezésére allo témakoroket, eszkozoket — a digitalis
anyagokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelden hasznalja.

Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.

Pedagogiai munkaja sordn képes épiteni a tanulok mas
forrasokbol szerzett tudasara.
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Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges

onreflexiok

Szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagodgiai tervezo
munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon
kovethetdség, meg-
valdsithatosag, realitas?

Pedagbgiai munkajat éves szinten, tematikus egységekre és
foglalkozasokra bontva is megtervezi.

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat
minden lényeges elemét: a tartalmat, a tanulok eclézetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi,
nevelési kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a foglalkozds céljainak megfeleld

stratégiakat, modszereket, taneszkozoket.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Hogyan viszonyul egymashoz
a tervezés ¢s megvaldsitas?

A foglakozast a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.

A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem
elott.

Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

Terveit a foglalkozas

feliilvizsgalja.

eredményessége fiiggvényében

A tervezés soran hogyan ér-
vényesiti a Kollégiumi neve-
1és orszagos alapprogramjanak
(KNOAP) nevelési céljait,
hogyan hataroz meg
pedagogiai célokat,
fejlesztheté kompetencidkat?

A célok tudatositasabdl indul ki. A célok meghatarozasahoz
figyelembe veszi a KNOAP ecl6irasokat, az intézmény
pedagodgiai programjat.

Hogyan épit tervezé munkédja
soran a tanulok eldzetes
tudésara, neveltségére €s a
tanuldcsoport jellemzdire?

Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkozoket.
Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehetdségeket.

Alkalmazza a differencialas elvét.
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A tanulas tamogatasa

Szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan és az adott
helyzetnek mennyire
megfelelden valasztja meg és
alkalmazza a tanulasszervezési
eljarasokat?

Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat,
¢s sziikség esetén igyekszik valtoztatni eldzetes tanitasi
tervein.

Hogyan motivalja a tanulokat?
Hogyan kelti fel a tanulok
érdeklddését, és hogyan koti
le, tartja fenn a tanulok
figyelmét, érdeklodését?

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és
fenntartani érdeklddésiiket.

Hogyan fejleszti a tanulok
gondolkodasi, probléma-
megoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

Felismeri a tanuldk tanuldsi problémait, sziikség esetén
megfeleld szakmai segitséget kinal szamukra.

Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetoségeket a tanuldsi
stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara.

Milyen tanulasi teret, tanulasi
kornyezetet hoz létre a tanulasi
folyamatra?

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalom teli 1égkort alakit ki,
ahol minden tanul6 hibazhat, mindenkinek lehetésége van a
javitasra.

A tanulast tdmogatd kornyezetet teremt példaul a tanterem
elrendezésével, a taneszk6zok hasznalataval, a diakok
dontéshozatalba valé bevonasaval.

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az informacio-
kommunikécios technikékra
épiilo eszkozoket, digitalis
tananyagokat? Hogyan sikertil
a helyes aranyt kialakitania a
hagyomanyos és az
informacio-kommunikacios
technologiak kozott?

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 0©nallo ismeret-
szerzés, kutatds igényét. Osztonzi a tanuldkat az IKT-
eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.

Megfeleld utmutatokat és az 6ndllo tanulashoz sziikséges
tanulasi eszkozoket biztosit a tanulok szamara, pl. webes
feliileteket miikddtet, amelyeken megtalalhatok az egyes
feladatokhoz tartozo Gtmutatdk és a letdlthetd anyagok.
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A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanulok
értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolesi allapotat? Milyen
hatékony tanuld-megismerési
technikakat alkalmaz?

A tanuldi  személyiség(ek) sajatossagait

modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

megfeleld

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a
pedagdgiai munkdjaban, a
tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok,
fejlodési litem, szociokulturalis
hattér)?

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és
kezeli. A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem
fejlodésében szemléli.

A tanulo(k) teljes  személyiségének
autonémidjanak kibontakoztatasara torekszik.

fejlesztésére,

Felismeri a tanuldk tanuldsi vagy személyiségfejlodési
nehézségeit és képes szamukra segitséget nyljtani vagy mas
szakembertdl segitséget kérni.

Redlisan és szakszertien elemzi €s értékeli sajat gyakorlatdban
az egyéni bandsmod megvalositasat.

Milyen médon differencial,
alkalmazza az adaptiv nevelés,
oktatas gyakorlatat?

Csoportos nevelés és tanitds esetén is figyel az egyéni
sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek megfeleld
stratégiak alkalmazésara.

A tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a tanuldsi folyamat részét
kezeli, az egyéni megértést elésegité modon reagal rajuk.

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt
figyelmet 1gényld tanulokkal,
ezen belill a sajatos nevelési
igényl, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a hatranyos
¢€s halmozottan hatranyos
helyzetl tanulokkal?

Kiilonleges banasmodot igénylé tanuld vagy tanulécsoport
szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki, és
ezeket hatékonyan meg is valositja.

Az éltalanos pedagogiai célrendszert ¢€és az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben kezeli.

Megtervezi a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzett
tanulok segitését.
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A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység

Szempontok

Elvarasok

Milyen moédszereket,
eszkozoket alkalmaz a
kozosség belso strukturdjanak
feltarasara?

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos

modszereit.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6
kulturalis kozegbdl, a
kiilonboz6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a
kiilonleges banasmodot
igényld, és a hatranyos
helyzeti tanulokat is?

Foglalkozasain harmoniat, biztonsagot, elfogadd légkort
teremt.

Tanitvanyait egymas elfogadésara, tiszteletére neveli.

tanulok és a
illetve tarsadalmi

Munk4jaban  figyelembe veszi a
tanulokozosségek eltéré  kulturdlis,
hattérébol adodo sajatossagait.

A tanulok kozotti kommunikéciot, véleménycserét 6sztonzi,

fejleszti a tanulok vitakultarajat.

Kialakitja a tanulok egymast segité tanulasanak mod-szereit
¢s feltételeit.

Ertékkozvetitd tudatos.

altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kulturak

tevékenysége Egylittmiikddés,

elfogadasa jellemzi.

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a
pedagodgiai munkajaban
(helyzetek teremtése,
eszk0zok, az intézmény
szabadidds tevékenységeiben
val6 részvétel)?

Az egyittmiikodést tadmogatd, motivald modszereket
alkalmaz mind a szaktargyi tanulds keretében, mind a
szabadidds tevékenységek soran.

Az egyiittmikodés, kommunikacio elésegitésére online
kozosségeket hoz 1étre, ahol értékteremtd,
kovetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkozok
funkcionalis hasznélatanak terén.

tevékeny,

Melyek azok a probléma
megoldasi és
konfliktuskezelési stratégidk,
amelyeket sikeresen alkalmaz?

A kollégiumi, szobakdzdsségi konfliktusok megelézésére
torekszik, példdul megbeszélések k6z0s
szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes és kiszdmithatod

szervezésével,

értékeléssel.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen
értelmezi, és hatékonyan kezeli.

Sziikség esetén a konfliktusok kezelésébe bevonja az érintett
diakok sziileit és iskolait.
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Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Szempontok

Elvarasok

Milyen ellendrzési és
értékelési formakat alkalmaz?

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal

valasztja meg a kiillonbozo értékelési moddszereket,
eszkozoket.
Visszajelzései,  értékelései  vilagosak,  egyértelmiiek,
targyszertiek.

Mennyire tdmogato, fejlesztd
szandéku az értékelése?

A tanulas tAmogatasa érdekében a foglalkozasokon torekszik
a folyamatos visszajelzésre.

Onélldan képes a tanuléi munkék értékelésébdl kapott
adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés
alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Ertékelésével, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuloknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek
alkalmazasara torekszik, amelyek eldsegitik a tanulok
onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi
szempontbol igényes-€ a
nyelvhaszndlata (életkornak
megfeleld szokészlet,
artikulacid, beszédsebesség
sth.)?

Munkdja soran érthetden és
megfeleléen kommunikal.

a pedagogiai céljainak

Milyen a tanulokkal az
osztalyteremben (és azon
kiviil) a kommunikécioja,
egylittmikodése?

A tanulashoz és a neveléshez megfeleld, hatékony €és nyugodt
kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

Kommunikacidjat minden partnerrel a kolcsondsség és a
konstruktivitas jellemzi.

Tudatosan tadmogatja a didkok egyéni és egymas kozotti
kommunikécigjanak fejlodését.
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Milyen médon mikddik egyiitt
pedagdgusokkal és a
pedagdgiai munkat segitd mas
felndttekkel a pedagdgiai
folyamatban?

A kapcsolattartas formai és az egylittmiikdodés soran hasznalja
az infokommunikacios eszkozoket €s a kiillonbdzé online
csatornakat.

A didkok érdekében onalldan, tudatosan és kezdeményezden
egyuttmiikodik a kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai
partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkakozosség munkajaban kezdeményezden és
aktivan részt vallal. Egyiittmikodik pedagdgustarsaival
kiilonbozd pedagogiai €s tanuldsszervezési eljarasok (pl.

rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a
reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

projektoktatas, témanap, linnepség, kirandulas)
megvaldsitasaban.
Realis Onismerettel A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken

rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitdkban képes
masokat meggydzni, €s 6 maga is meggydzheto.

Nyitott a sziild, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a
szaktandcsadd visszajelzéseire, felhasznalja ezeket szakmai
fejlodése érdekében.

Kollégiumi tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait,
problémait O6nalldan, a szervezet muikodési rendszerének
megfeleld modon kezeli, intézi.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozoan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikéciojat.

Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiseégének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

Mennyire tajékozott
pedagogiai kérdésekben,
hogyan koveti a szakmaban
torténteket?

Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara, témakorére és a
pedagogia tudoméanyara vonatkoz6 legijabb eredményekrol,
kihasznalja a tovabbképzési lehetoségeket.

Rendszeresen t4jékozodik a  digitalis tananyagokrol,
eszk6zokrdl, az oktatdstamogatd digitalis technoldgia
legiijabb  eredményeirdl, konstruktivan szemléli fel-
hasznalhatosagukat.
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Aktiv  résztvevdje az online megvalosuld szakmai

egylttmiikodéseknek.
E16 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil
IS.
Hogyan nyilvanul meg Munk4jaban alkalmaz 1) modszereket, tudoményos
kezdeményezdképessége, eredményeket.

felelosségvallalasa a ) . o
Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban,

munkajaban? )
kutatasban.

32. Zaro rendelkezés

A pedagogiai program érvényességi idejének meghatarozasa

Jelen pedagogia program érvénybe 1épésének ideje 2022. szeptember 1.

Ezzel az el6z6 pedagdgiai program hatalyat veszti.

A pedagdgiai program értékelésének és feliilvizsgalatinak ideje, médja

A pedagbgia program értékelése minden tanév végén megtorténik a kollégiumi munkakozosségi
értekezleten. Barmilyen valtoztatds a pedagdgiai programmal kapcsolatban az éves munkatervben
jelenik meg, egészen addig, amig sor nem keriil a pedagodgiai program feliilvizsgalatara. A
feliilvizsgalatra akkor kertil sor, ha erre jogszabaly kotelez vagy, ha a jelen pedagdgiai program
érvényességi ideje lejar.

A pedagogiai program modositasanak modja

A pedagogiai program moddositasa a kovetkezOképpen torténik: bevonjuk az érintetteket (diakok,
sziillok, fenntartd, partnerek, pedagoégusok, a Toldi iskoldban dolgozd tanarok és technikai
dolgozdk). A pedagdgiai programot az érvényben 1€évo jogszabalyokhoz igazitjuk.

A kollégium felméri a didkok igényeit a kollégium szabadidds tevékenységeivel kapcsolatban és
minden mas Oket érintd ligyben is. Minden érintett partnerrel végziink igényfelmérést, €s
értékeltetjiik kollégiumunk munké;jat.

A pedagogiai program nyilvanossagra hozatalanak modja és elhelyezése

A pedagdgiai programot nyilvanossagra hozzuk az iskola weblapjan. A pedagogiai program mindig
megtalalhat6 a kollégiumi iroda titkdrsagan. A sziilok és a didkok megismerhetik a programot a

beiratkozaskor, a sziil6i értekezleteken €s a kollégiumi otthongytiléseken.

Nagykoros, 2022. augusztus 29.
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A Toldi Mikl6s Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium neveldtestiilete
a kollégium pedagogiai programjat 2022. augusztus 29-i iilésén megismerte, és egyhangulag
elfogadta. Jelen pedagdgiai program 2022. szeptemberl-én 1ép hatalyba. Ezzel az el6z6 pedagogia
program hatalyat veszti.

igazgatd kollégiumvezetd

Intézményi Tanacs Sziil61 Kozosség

Didkdnkormanyzat

Ph.

Nagykdros, 2022. augusztus 29.
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