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1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat altalanos
rendelkezései, hatalya

A kollégium Szervezeti és Miukodési Szabalyzata a kollégiumra vonatkozo altalanos

jogszabalyi eldirasok mellett, a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. szamu torvényben leirtak

alapjan késziilt. Szabalyzatunk a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak elveit vette
alapul.

A kollégium adatai

Fenntarto neve: Ko6zép-Magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum

Fenntarto képviseloi: Fdigazgat6 és Kancellar

Kolléigum neve: KMASZC Toldi Miklos Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium

Cime: 2750 Nagykoros, Ceglédi ut 24.

A kollégium vezetdje kollégiumvezetd

A kollégium jogallasa: az iskolaval k6z0s igazgatasu, szakmailag 6nalld intézmény

A kollégium alapitasanak éve: 1953

2. A Kkollégium szervezeti rendszere, iranyitasa, a helyettesités
rendje

A kollégiumban azok a rendelkezések valdsulhatnak meg, melyekre a Féigazgato és a Kancellar
engedélyt ad.

A kollégium vezetését az igazgaté altal kiadott munkakari leiras alapjan a kollégiumvezetd latja
el.

A kollégiumvezetdt tartds tavollétében teljes jogkorrel a munkakozosség-vezetd helyettesiti. A
munkakdzosség-vezetd tavollétében az tigyeletes neveld donthet teljes jogkorrel. Tobb neveld
jelenléte esetén a kollégiumban legrégebben dolgozo tekintendd az tligyeletes neveldnek.

A neveldtanarok szakmai munkakozosséget alkotnak, melyet egy munkakdzosség-vezetd
iranyit. A munkak6zosség-vezetd megbizasat a kollégiumvezetd kezdeményezésére a neveldi
kozosség fogadja el.

A munkak6z0sség-vezetd a torvényben meghatirozott pétlékban és/vagy kedvezményben
részestil.

A kollégium tantestiilete hetente egyszer tart megbesz¢lést az aktualis feladatokrol.

3. A kollégium miikodési rendje

A kollégium épiilete szorgalmi iddben vasarnap 18 6ratol pénteken 15 6raig tart nyitva a didkok
szamara. A kollégiumvezetdvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd
iddpontban, illetve szombaton és vasdrnap is nyitva tarthatd. A kollégiumban portaszolgalat
miukodik non-stop nyitva tartdssal. A vezetd beérkezéséig az tigyeletes neveldtanar, a tdvozo
vezetd utan az éjszakai ligyeletes nevel6tanarok feleldsek a kollégium mitkddésének rendjéért,
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6k jogosultak a sziikségessé valo intézkedések megtételére.
A kollégiumban a foglalkozasok a foglalkozasi tervek és a munkaterv alapjan szervezddnek.
A kollégiumban folyamatosan délelétt is tartozkodnak didkok, akik feliigyeletét ligyeletes
nevel6tanar latja el. Takarodd utani foglalkozasokat csak a munkaterv szerint lehet szervezni
(plL.: szinhaz-latogatas).

Kimend, hazautazas rendje

Minden hétvégén hazautaznak a didkok. Ha valaki nem tud hazautazni, ezt a szandékat és az
indokot minden héten szerda estig jeleznie kell az iigyeletes nevel6tanarnal.

Hét kozben hazautazas engedélyezhetd tanitds vagy szakmai oktatds sziineteltetése esetén,
betegség esetén vagy sziiléi kérésre. A tObb napos tanitasi sziinetekben (a nyari gyakorlat
kivételével) a kollégium nem tizemel.

Hivatalos és étkezési ligyek intézése az adminisztratori iroddban a kijelolt idépontban
lehetséges. A kollégium vezetdje és az alkalmazottak munkaidén kiviil is beléphetnek a
kollégiumba munkavégzés céljabol.

4. Tanulmanyi felkészité foglalkozasokon (szilencium) Kkiviili
egyéb foglalkozasok

Kollégiumi tanuléi foglalkozasok a felmeriild igények és lehetdségek figyelembevételével
szervezhetok.

Miukodnek szakkorok, diakkorok:

A szabadidé hasznos eltoltését szolgaljak a klub-rendezvények, szervezett szinhaz- ¢és
uszodalatogatasok. Ezek a programok a napi szilencium védelme mellett szervezhetdek. Ezekre
a foglalkozésokra a tanuloi jelentkezés onkéntes. Tandran kiviili foglalkozést vezethet az is, aki
nem az iskola pedagogusa.

A felzarkdztatd foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett tanulokat
képességeik és tanulmanyi eredményeik alapjan a csoportneveldk jelolik ki.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezését, a foglalkozasok megnevezesét, heti 6raszamat,
a vezetd nevét, mitkodésének idétartamat minden tanév elején rogziteni kell és azt hirdet6tablan
nyilvanossa kell tenni.

A kollégium a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedoket szervez. A versenyek szervezéséért, a résztvevok
felkészitéséért a munkakozosség kijeldlt tagjai, illetve a nevelStanarok felelosek.

A tanulok Onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére a kollégiumban informatikaterem
miikodik.

A kollégiumban az egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A tanulok szdmara a részvétel
onkéntes. A foglalkozasokhoz a kollégium hitéleti szobat biztosit, ahol a kollégium rendjéhez
igazodva a tanulok vallasoktatasat az egyhaz altal kijel6lt hitoktatd végzi.

A foglalkozasok célja a didkok ismereteinek fejlesztése. A foglalkozasok idejét az ligyeletes
neveldtanarral vagy a kollégiumvezetovel egyeztetni kell.

5. Belso ellenorzés rendje

A kollégiumban az ellenérzési feladatok, a pedagogiai munka belsé ellenérzései az
intézményben folyo belsé ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint, az iskolai SZMSZ-ben
meghatarozott modon zajlanak.



KMASZC Toldi Miklos Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

Kollégiumi SZMSZ

A kollégiumi pedagogiai ellenérzé munkat a munkakozdsség-vezetd és a kollégiumvezetd
latjdk el. Az ellenérzések az éves munkatervben kerlilnek leirasra. Ezen feliil is
megvalosulhatnak ellendrzések, ha ez sziikséges. Az egyes teriiletekkel kapcsolatban tarthatok
elére be nem jelentett, véletlenszeriien kivalasztott ellendrzések. Sziikség esetén a felmertild
problémakrodl jegyzékonyvet kell felvenni, illetve az iskola igazgatdjat értesiteni kell. Ha
sziikséges valamely kiils6 szervet értesiteni az ellendrzés tapasztalataival kapcsolatban, akkor
erre a kollégiumvezetd vagy az iskola igazgatoja jogosult.

6. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe
belépése és ott tartozkodasa

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a tanuldt kiséré hozzatartozo
a kollégiumba érkezéskor és tavozaskor a tanuld csomagjainak széllitasahoz sziikséges
idétartamig.
Az ligyeletes neveld engedélyével és feliigyelete mellett tartdzkodhatnak a kollégiumban a
kollégiummal jogviszonyban nem all6 személyek az iigyeletes neveld altal meghatarozott
feltételek és idépontok szerint.
Csaladtag esetén nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni a meghivottaknak az intézmény
valamely rendezvényén valo részvételkor.
Az intézményben a vagyonvédelmet és a tanulok védelmét portaszolgalat is biztositja. A
portaszolgalat miikodését az iskola hazirendje tartalmazza.
A kollégiumban val6 tartdzkodas:

- akollégium tanuldi a napirendben és hazirendben biztositottak szerint;

- akollégium munkavallaloinak munkarendje szerint;

- ahozzatartozok tartozkodasi helye a f6ldszinti zsibongd
Az ideiglenesen a kollégiumban dolgozok — felujitast, karbantartast stb. végzok — csak a kijelolt
munkatertiletiikon tartézkodhatnak.

7. A vezetok kapcsolattartasanak rendje

A kollégiumvezet6 és a munkakozosség-vezetd folyamatosan kapcsolatot tartanak. Az iskola
igazgatojaval a kollégiumvezetd havonta egyszer az iskolavezetdségi értekezleteken tart
kapcsolatot, illetve siirgds esetekben ezen felill is.

A kollégiumvezet6 az egyes szervezeti egységekkel a szervezeti egység vezetdjén keresztiil tart
kapcsolatot, sziikség esetén a szervezeti egységet vezetd igazgatdhelyettesen keresztiil.

A kapcsolattartas elsésorban szoban, e-mailen vagy telefonon torténik.

A feladatok megosztasa a munkakori leirasok alapjan torténik.

A kollégium képviseletére a kollégiumvezetd jogosult, de ezen jogat szabadon barkire
atruhazhatja az intézményben dolgozok koziil.

8. Képzési tanaccsal valo kapcsolat

Az képzési tanacs munkdjaban a kollégium delegalt nevelStandra részt vesz. Kiilon kollégiumi
sz¢€k az intézményben nem miikodik. A kollégium sziikség esetén szoban vagy irdsban fordul
az képzési tanacshoz. A kapcsolattartas idében nem meghatarozott, sziikség esetén tartanak
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kapcsolatot a felek.

9. Kiadmanyozas, adatvédelem

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a kiadmanyozasi joggal
rendelkezd személy irhat ald. Kollégium esetében ez a kollégiumvezetd. Kiils6 szervhez vagy
személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. Nem mindsiil kiadméanynak az
elektronikus visszaigazolas, a fizetési azonositorol és az iktatdszdmrol szo6ld elektronikus
tajékoztatas, valamint az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozott egyéb dokumentumok.
Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban az irat akkor hiteles kiadmany, ha

a. azt az illetékes kiadmanyoz6 sajat kezilileg aldirja, és alairdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzdlenyomata szerepel,

b. a kiadmanyozé neve mellett az ,,s. k.” jelzés szerepel, a hitelesitésre felhatalmazott
személy azt alairadséval igazolja, tovabba a felhatalmazott személy alairasa mellett a szerv
hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel,

c. ha felhasznalasra vonatkoz6 kovetelményeknek megfeleld elektronikus alairassal latta el
az iratot a kiadmanyozo,

d. akiadmanyozo neve mellett az ,,s. k.” jelzés és a kiadmanyozo szerv bélyegzdlenyomata
szerepel.

A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzdkrol, érvényes alairds-bélyegzokrdl és a hivatalos célra
felhasznalhato elektronikus alairasokrol nyilvantartast kell vezetni.

A kollégiumban az iskola altal kiadott adatvédelmi szabalyok érvényesek.

10.  Hitelesités rendje

Hitelesnek az a kollégiumi dokumentum tekinthetd, melyet a kollégiumvezetd kézjegyével
ellatott. Ervényes ez az elektronikusan eldéallitott dokumentumokra ¢€s papiralapt
nyomtatvanyokra is.

11. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

A kollégiumi adminisztrator a hitelesitett dokumentumokat a kollégiumi irodéban tarolja. Az
ot évnél 1dosebb dokumentumok az iskola irattaraba kertilnek.

12. Az intézményvezeté feladat- és hataskorébol leadott
feladat- és hataskorok

A kollégiumvezetd jelenleg nem adott at feladatot és hataskort masnak. A munkakozosség-
vezetd sem adott at feladatokat és hataskoroket. Ha erre sziikség van, akkor errdl az érintett
felek szoban vagy irasban megallapodnak.
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13.  Munkakori leirasok

A kollégiumban ugyanazokat a munkakori leirdsmintadkat hasznaljuk, amit az iskola is hasznal.

14. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozé  iigyek
atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott
beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkdreinek
gyakorlasat 4truhdzhatja szakmai munkacsoportra vagy a diakonkormanyzatra. Az atruhazott
jogkor gyakorloja koteles a neveldtestiiletet tdjékoztatni arrol, hogy milyen mdédon gyakorolta
az atruhazott jogkoroket. Nem ruhdzhatja 4t a neveldtestiilet a pedagogiai program, a hdzirend
¢s az SZMSZ elfogadasarol vald dontést, de lehetdség van arra, hogy atruhazza az el6készitd
feladatokat.

Indokolt Iehet a tanuldi fegyelmi dontés céljara nevelbtestiileti fegyelmi bizottsagot alakitani és
a kisebb sulyu fegyelmi biintetések meghozatala atruhazhat6 az erre a célra 1étrehozott
bizottsagra. Az intézmény nevelGtestiilete — barmely tantestiileti tag javaslatara — alkalmanként
dont a fegyelmi eljaras inditasar6l. A fegyelmi bizottsag minden tanév elsé nevel6testiileti
értekezletén egy tanévre valasztott két f6 allando tagbol, valamint egy adott fegyelmi iigyhoz a
tantestiilet altal aktualisan delegalt tagbdl all. A valtoz6 tagra vonatkoz6 keretszabdly: vagy az
érintett tanuld csoportvezetd tanara vagy a kotelességszegést észleld pedagogus. Fontos, hogy
Osszeférhetetlenség nem lehet. Ha a fenti két jellemzd alapjan nem lehet harmadik tagot
delegélni, akkor a harmadik tag barmely pedagogus lehet a tantestiiletbdl. Az eljarast a
jogszabalyokban lefektetettek szerint lefolytatjak, melynek lezarasaként fegyelmi hatdrozatot
hoznak, melyet a fegyelmi targyalason (ha volt ilyen) ki is hirdetnek.

A kollégiumi testiilet egy szakmai munkakozosséget mikodtet, esetenként munkacsoportokban
tevékenykedik.

15. A kollégium kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal

A kollégiumi kozosséget a kollégium dolgozoi, a sziilok €s a tanulok alkotjak.

a) A neveldtestiilet
A kollégiumi neveldtestiilet tagja a kollégium valamennyi pedagoégus munkakort betoltd
alkalmazottja. A nevelOtestiilet a jogszabalyokban meghatalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.
A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
esetekben.
A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a kollégium mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A kollégium nevel6testiilete feladatkorének részleges ellatdsara munkacsoportokat hozhat 1étre.
A tanév soran a nevelOtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
Az iskolai értekezleteken kiviil hetente egy alkalommal munkak6zdsségi értekezletet tart.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak 50%-a kéri,
illetve ha az iskola igazgatdja vagy a kollégium vezetdje azt indokoltnak tartja.
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b) Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
A kollégiumi munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a neveldtestiilet tagjaibol
alakulhat a nevelGtestiilet vagy a kollégiumvezetd dontése alapjan. Tagjait a nevel6testiilet vagy
az igazgato bizza meg.
¢) Sziil6i szervezet
A kollégiumban sziil6i szervezet nem miikodik. Amennyiben a sziilok ezt igénylik, Iétrehozzuk.
Minden évfolyamnak van egy sziil6k altal valasztott bizalmija, akiknek véleményét a
kollégiumvezeté minden ket érintd kérdésben kikéri.
Az iskolai sziil6i szervezet képviseli a kollégista didkok és sziileik érdekeit. A kollégium
sziikség esetén szoban vagy irasban fordul a sziil6i szervezethez. A kapcsolattartas idoben nem
meghatarozott, sziikség esetén tartanak kapcsolatot a felek.
Jelen SZMSZ a sziil6i szervezetet barmely iiggyel kapcsolatban véleményezési joggal ruhdzza
fel.
d) A tanulék kozosségei
1) Csoportkozosségek
Létszdmuk meghatarozasanal arra kell torekedni, hogy a felmend rendszer és az egyenletes
terhelés biztositva legyen. Osztaly- és szobak6zdsségekbdl épiil fel, tanulmanyaik befejezéséig
lehetdség szerint ugyanahhoz a csoportvezetd neveldtanarhoz tartoznak.
A szobakozosségekbe els6sorban az azonos osztalyba vagy évfolyamra jard tanuldkat kell
beosztani.
2) Szintk6zosségek
A csoportkdzosségekbdl tevddnek dssze.
A szintk6z0sség egylittmiikddik a szintfelelds neveldtanarral, segiti annak munkajat.
Havonta vagy sziikség szerint szintgyiiléseket szerveznek.
3) Kollégiumi diaktanacs
A kollégiumi didkdnkormanyzat és érdekképviselet vezetd szerve a didktanacs. Munkdjaban
minden kollégista alanyi jogon részt vehet.
A diaktanacs tevékenységét a kollégiumvezetd altal felkért pedagogus segiti. A DT szervezeti
felépitésével és a tisztségviselok feladataival a DT SZMSZ foglalkozik. Hataskorébe tartozik a
DT titkar a megvalasztasa.
4) Otthongytilés
Evente két alkalommal dsszehivott, teljes kollégiumi 1étszimmal megszervezett rendezvény.
Az otthongytilés a DT vezetdsége altal meghirdetett idépontban és napirendben gytilik Gssze.
Hataskorébe tartozik a kollégiumi hazirend ¢és napirend véleményezési joga, a DT
munkatervének elfogadasa és minden kollégistat érintd probléma megbeszélése.
e) A kollégium kozosségeinek kapcsolattartasa
Az intézmény kiilonboz0 részlegeivel, munkakozosségeivel:
A kollégiumvezetd altal megbizott €s a valasztott képviselok utjan valosul meg, az iskolai
SZMSZ-ben megfogalmazott formak keretei kdzott.
A sziilokkel:
a) Kollégiumvezeto:
— tanévenként két-harom alkalommal megtartott tdjékoztatokon, sziildi
értekezleteken
— fogadoorak keretében
— egyéni kérések alapjan
— telefonon torténd megkeresés egyedi esetekben
— kivételes, egyéni esetekben, irasos formaban
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Neveldtanarok:
— kollégiumi sziil6i értekezleten
— fogadoorakon, illetve a bent toltott id6 esetében barmikor
— asziilok altali egyéni kezdeményezésre
— telefonon torténd kdlesonos tajékoztatas keretében
— sziikség esetén irasbeli tajékoztatason keresztiil
A tanulékkal:
b) Kollégiumvezeto:
— otthongytiléseken
— hirdetétablakon keresztiil, szintenként
— csoportfoglalkozasok latogatasa alkalmaval
— személyes megkeresés alapjan egyenként, akar szoban, akar irasban
Neveldtanarok:
— a heti rendszerességgel megtartott csoportfoglalkozasok alkalmaval
— szintgytliléseken
— hirdetotabldkon kozolt informacidkon keresztiil
— egyéni torddést igénylo foglalkozas keretében
— személyes beszélgetések, informacid-, véleménycserék keretén beliil
— Szilenciumon, tanuldszoban, szabadidds tevékenységek soran

16. A Kkollégium vezetésének ¢és kozosségeinek Kkiilso
kapcsolatai, a kapcsolattartas rendje

Az iskola igazgatosdganak allandé munkakapcsolatain kiviil az eredményes kollégiumi
nevelémunka érdekében a kollégium rendszeres munkakapcsolatot tart az alabbi
szervezetekkel:

Kapcsolattartas iskolankkal: a kollégium vezetdje havi rendszerességgel részt vesz az iskola
vezetdi értekezletein, ahol tajékoztatast ad a kollégium ¢€letérdl €s az aktualis feladatokrol.

Az iskola tandraival elsGsorban a nevel6tandrokon keresztiil: személyes taldlkozas, egymas
informalasa, egymas rendezvényeinek latogatasa, illetve rendezvények 6sszehangolasa.

A kollégium vezetdje kezdeményezi — tanév elején— az intézmény programjainak, nevelési
tervének Osszehangolésat az iskola vezetdivel.

A szakmai munkakozosségekkel els6sorban a munkakdzosség-vezetd tart kapesolatot sziikség
szerinti rendszerességgel.

A kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a
gyermekjoléti szolgalattal ¢és az egészségiigyi szolgaltatoval az iskolavezetésen keresztiil
torténik.

Kapcsolattartas a Kollégiumi Szovetséggel:

Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség
1068 Budapest VI. keriilet Varosligeti fasor 10.
Pest megyei Kollégiumvezeték munkakézossége
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17. A mindennapi testedzés formai, kapcsolattartasok a
sporttevékenység kapcsan

Az iskola tanuldi szamara biztositott testedzésen kiviil a kollégium minden este a tornateremben
¢s a konditeremben felndtt feliigyelet mellett biztosit foglalkozasokat az 6nként jelentkezoknek.
A kollégiumban didksportkor is mitkddik, amely munkajat egy tanitdsi évre sz6l6 szakmai
program szerint végzi.

Az 0szi, téli és tavaszi idészakban a kollégium udvara, kertje a tanulok rendelkezésre all.

A sporttevékenységeink kapcsan egyiittmiikodiink a testnevelés munkakozosséggel.

18. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A kollégium munkajat apolond segiti. Munkarendje az orvosi rendelénél megtekinthetd. Az
apolond munkaidején kiviil az orvosi tigyelettel tartjuk a kapcsolatot.

Az egészséget veszélyeztetd eseményekkel kapcsolatban év elején, az elsé szilenciumon
tdjékoztatast nyijtanak a didkoknak a nevel6tanaraik. Megismertetik a didkokkal a veszély
esetén lefolytatando eljarasrendet.

19. A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezokkel valéd
kapcsolattartas formai és rendje

A munkakozdsség-vezetd sziikség esetén szoban vagy irdsban kapcsolatot tart a gyakorlatokban
érintett munkakozosségek vezetdivel.

20. Intézményi védo, 6vo eloirasok

A kollégium dolgozoinak feladatai a balesetek megel6zésében

Minden dolgozdnak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzatnak, valamint
a tlizvédelmi utasitasnak é€s a tlizriadd tervnek a rendelkezéseit.

A tanév elején megtartott csoportfoglalkozas keretén beliil oktatni kell a tanuldk biztonsdganak
és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.

A nevel6tanarok minden foglalkozason, valamint ligyeleti beosztasuk ideje alatt kotelesek a
rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani,
valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és idopontjat a neveldi napldba be
kell jegyezni.

A kollégium dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén:

A kollégiumban tortént mindenféle balesetet, sériilést a kollégium vezetdjének ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld
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balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok
A kollégium mukddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a munka, a napirend szokasos menetét akadalyozza, illetve a
kollégiumban tartdzkodok biztonsagat, egészségét vagy az épiiletet veszélyezteti (pl. tliz- €s
robbanasveszély stb.).
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds:

- Igazgato

- Kollégium vezetdje

- Munkak6zosség-vezetod

- Ejszakai tigyeletesek

- Az eseményt észlel6 neveldtanar
Az eseményrdl értesiteni, jegyzOkonyvezni ugyantigy kell, mint ahogy az az iskolai SZMSZ-
ben leirasra keriilt.

21. Hagyomanyok, diaktanacs

A hagyomanyok apolasa
Kollégiumi iinnepségek, rendezvények rendje:

- Nemzeti linnepeink, megemlékezések

- Erzsébet-bal

- Mikulas est

- Karécsony esti linnepség

- Valentin—napi vetélkedd

- Farsang

- Trapp-nap, sportos jatekos vetélkedd

- Kollégiumi blicsuzas, ballagas

- Evente két alakalommal teahaz

- Kaoli-olimpia

- Ki? Mit? Tud?

- Hétkozi kis diszkok
A kollégiumi rendezvények, iinnepélyek szervezése, lebonyolitasa a didkonkormanyzat
segitségével, iranyitasaval torténik, a nevelOtestiilet egyetértése és tamogatasa mellett.
Rendezvényeinkre meghivjuk iskolank pedagdgusait.
A kollégiumi szintii rendezvényeken, innepélyeken a nevel6tanarok jelenléte kotelezo.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

a) A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak feladata. A
hagyomanyapolas elsdsorban a nevelétestiilet feladata, mely tagjai kdzremiikodése
révén gondoskodik arrol, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

b) A hagyomanyapolas eszkozei:

- lnnepségek, rendezvények,

- egyéb kulturélis versenyek,

- egyéb sportversenyek,

10
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- egyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok, 0jsagok stb.).

C) Az intézmény hagyomanyai érintik:

- az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanuldokat),

- afelnétt dolgozokat,

- asziiloket.

d) A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba:

- atanuldk/gyermekek tinnepi viseletével,
A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal (ijabb hagyomanyokat
teremtsen, €s gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, a tanulok kéréseit,
otleteit is figyelembe véve.

A diakonkormanyzat (DT) miikodésének formai, sziikséges feltételei

A kollégiumi kozosség ¢€letét a DT szervei iranyitjdk, mely 6nallé6 munkatervvel és SZMSZ-
szel rendelkezik. Ez szabdlyozza a didkonkormanyzat és az intézményvezetés kapcsolat-
tartdsdnak rendjét is.

A kollégium ingyenes helyiséget biztosit a didktanacs miikddéséhez.

Az intézmény a miikodést egyéb modon (kirandulés, iskolai busz) segiti.

A kollégiumi tanuldk véleménynyilvanitasanak formai
A szervezett véleménynyilvanitas formai:
- hetente egyszer csoportfoglalkozdsokon,
- havonta 6sszehivott szintgytiléseken,
- havonta a DT iiléseken,
- ¢évente kétszer az otthongytiléseken.
A tanuldk egyéni problémaikkal nevel6tanaraikhoz barmikor fordulhatnak, de a kollégium
vezetdjét is barmikor személyesen felkereshetik, ha problémajuk adodik.

22. A tanulok kollégiumon Kiviili tevékenysége

A kollégium tanulo6i valamely intézmény, szervezet, egyesiilet munkdjaban sziil6i egyetértéssel,
csoportvezetdi engedéllyel vehetnek részt. Ezek a tanuldk iskolai, illetve kollégiumi
kotelezettségeinek teljesitését nem gatolhatjak. Ellenkezd esetben az engedély visszavonhato a
sziilovel valo egyeztetés utan.

11
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23. Tajékoztatas, jutalmazas

A kollégistak rendszeres tajékoztatasanak formai és rendje

Megegyezik a véleménynyilvanitas szervezett formaival, de kiegésziil a folyoséi hirdetékon
megjelend tdjékoztatassal és portai hirdetdk utjan kozzé tett informéciokkal.

A hangos hirdeton rendszeresen tajékoztatjuk a didkokat - els6sorban a didkeredményekrdl és
egyéb kozlenddkrol.

A pedagodgiai programrdl az ligyeletes nevelOtanartdl vagy a kollégiumvezet6tdl lehet
tajékoztatast kapni a kollégium teljes nyitvatartdsi ideje alatt. A tajékoztatds a kollégium
neveldi szobajaban vagy a kollégiumvezetdi irodaban torténik.

A kollégistak jutalmazasanak elvei

A kollégiumi kozdsségek csoportosan a magatartas, a tanulmanyi munka, a kozdsségi munka,
a sport-, a szakkori és a didkkori versenyek, vetélkedok terén elért kivald eredményekért
dicséretben részesiilhetnek. A tanulok ezekért egyénileg is értékelhetdk.

A dicséreteket a csoportneveldi naploba személyenként kell beirni.

Kollégiumvezetdi dicséretben részesiilé tanuldk szabad szilenciumot, targyjutalmat, egyéb
kedvezményt (pl.: szinhazlatogatas) kaphatnak.

A fenti elismeréseket a kzosség eldtt ismertetni kell.

A csoportvezetd nevelGtanari dicséretet adhat szoban vagy irasban a csoport kozosségért,
egyszeri jelentds teljesitményért vagy hosszabb ideig tanusitott kollégiumért végzett jo
munkaért.

24. Fegyelmez6 intézkedések, anyagi felelosség

A kollégistakra vonatkozo fegyelmezo intézkedések formai, az alkalmazas elvei

Azt a kollégistat, aki a tanuldi hazirend elbirasait megszegi, biintetésben lehet részesiteni.
Ennek formait a hazirend tartalmazza.

A fegyelmi eljards szabdlyainak alkalmazasa a jogszabdlyi eldirdsok figyelembevételével
torténik. A fegyelmi eljaras el6tti egyeztetd eljaras és a kollégiumi fegyelmi az iskolai SZMSZ-
ben meghatarozott modon zajlik.

Az anyagi kartéritési felel6sség szabalyai

A tanul6 kollégiumi tagsagi viszonnyal Osszefiiggésben a kollégiumnak okozott karért anyagi
felelosséggel tartozik. A csoportneveld koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az
okozott kar nagysagat a miiszaki vezetdvel egylitt megallapitani.

A diakot tajékoztatni kell az eredményrol és egyidejlileg a sziilét fel kell szolitani az okozott
kar megtéritésére.
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25. Zaro rendelkezések

A KMASZC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
kollégiumi neveldtestiilete a kollégium szervezeti és miikodési szabalyzatat 2020. augusztus
27 .- iilésén megismerte és elfogadasra javasolta. Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat 2020.
augusztus 28-an lép hatalyba. Ezzel az el6z6 szervezeti €¢s miikddési szabalyzat hatalyat veszti.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt
a diaktanacs. Nem meriilt fel ellenvetésiik egyik ponttal kapcsolatban sem.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval 1ép
hatalyba.

A KMASZC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

nevelQtestiilete a kollégium szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat 2021. augusztus 27.-1 tilésén
megismerte és egyhangulag elfogadta. Jelen szervezeti és mitkddési szabalyzat 2021. augusztus

31.-4n 1ép hatalyba. Ezzel az el6z0 szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyat veszti.

1gazgatd kollégiumvezetd

Ph.

Nagykoros, 2022.szeptember 1.
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