toldink/000165-1/2021 ARV

TOLDI MIKLOS

SZ ERYEZETE
MUKODESI
SZABALYZAT

2020




toldink/000165-1/2021 AR
KMASZzC - Toldi Miklés Eielmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium SZMSZ

I. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az intézmény alapadatai

Az intézmény megnevezése:
Kozép-magyarorszagi  Agrarszakképzési Centrum Toldi Miklos
Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Cime: 2750 Nagykoros, Ceglédi ut 24.

Telephelyei: 2750 Nagykoros, Szolnoki ut 58. (Siitd I1. tanmiihely) és Toldi Tanbolt
2750 Nagykoros, Ceglédi ut 7/B Toldi bolt
2750 Nagykoros Kiiltertilet 0511, 0512, 0522 hrsz-t foldteriilet

OM azonositdja: 035269
Elérhetoségei:
Kozpont: Telefon: 06-53/351-922

Fax: 06-53/351-599
e-mail: toldi@toldi-nk.sulinet.hu
weboldal: www.toldi-nk.sulinet.hu

Tipusa: Orszagos mukddést, tobbeélu szakképzo intézmény

Alapfeladata: altalanos kozépfokll oktatas, szakképz6 évfolyamokon elméleti és
gyakorlati szakképzés, kollégiumi ellatas biztositasa

Fenntartdja Agrarminisztérium

Fenntart6 cime 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

Székhely: Ko6zép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum

1062 Budapest Andrassy ut 63-65.
Torzskonyvi azonosit6:823171

KSH azonosito: 15823175-8532-312-01
Addbalanyisag: AFA- korbe tartozo
Adodszam: 15823175-2-42

Bankszamlaszam: 10032000-00333908-00000000 (MAK)

2. Az intézmény jogallasa, képviselet és gazdalkodasanak,
vagyonkezelésének maddja
Az intézmény a K6z€ép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum részeként miikodik, vezetdje
az igazgato, akinek kinevezésére az oktatasért felelés miniszter egyetértésével az agrarminiszter
jogosult. Az igazgatdé munkaltatdja a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum
vezetdje.

Az intézmény alapitdsanak éve: 1953
Az intézmény alapitoja: Elelmiszeripari Minisztérium

Agrarminisztériumi fenntartasba keriilésének kezd6 datuma: 2013. augusztus
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3. Az intézmény tevékenysége
Az intézmeény kozfeladata:

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény szerinti szakképzési feladatok és a nemzeti
koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény szerinti koznevelési feladatok ellatasa.

Az intézmény fotevékenységenek allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
853200 — szakmai kozépfoku oktatas

A szakképzési centrum {6 feladatként a szakképzd intézményein keresztiil a szakmajegyzékben
meghatarozott szakmakra felkészitd szakmai oktatast és szakképesitésre felkészitd szakmai
képzést folytat.

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és
szakiranyl oktatasban valdsul meg. A szakmai oktatas keretében az dgazati alapoktatassal és a
szakiranyu oktatdssal parhuzamosan vagy attdl fliggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti
oktatas folyik.

A szakképzd intézményben a szakmai oktatést elokészitd évfolyam eldzheti meg. Az el6készitd
¢vfolyamon a technikum nyelvi eldkészitést, a szakképzd iskola a szakma megszerzéséhez
sziikséges kompetencidk tekintetében torténd orientacids fejlesztést, illetve dobbantd program
keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben résztvevo
kiskorti személy, a képzésben résztvevd fogyatékkal €16 nagykorti személy, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo specialis igényeinek figyelembe
vétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése érdekében.

Az intézmény kollégiumi alapfeladatot, valamint a neveld és oktaté munkahoz kapcsoldédd, nem
szakképzési és koznevelési tevékenységet is ellat.

Tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetdleg hazai
alapokbdl tamogatott egyes fejlesztési programok megvalositasat.

Alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti besoroldasa

kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyeb szolgaltatasok
2 081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s tAmogatasa
3 082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa
4 082043 Konyvtari allomany feltarasa, meg0Orzése, védelme
5 082044 Konyvtari szolgaltatasok
6 092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintli OKJ-s képzés
7 092221 Kozismereti ¢és szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskoldban
8 092222 Sajatos nevelési igényl tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatdsanak
szakmai feladatai a szakképzd iskoldban
9 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskoldban
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10 092232 Sajatos  nevelési  igényl  tanuldk  szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsanak
szakmai feladatai a szakképzd iskoldban

11 092260 Gimnazium ¢és szakképz6 iskola tanuldinak kozismereti €s
szakmai elméleti oktatdsaval Osszefiiggd mikodtetési
feladatok

12 092270 Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsaval
Osszefiiggd mikodtetési feladatok

13 092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés

14 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

15 095040 Munkaerd-piaci  felndttképzéshez kapcsolodd — szakmai
szolgaltatdsok

16 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

17 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

18 096040 Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi
nevelése

19 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

20 093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

21 094170 Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szintli OKJ-s képzés

22 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

23 096030 Koznevelési intézményben tanulok lakhatdsanak biztositasa

24 105020 Foglalkoztatast eldsegitd képzések €s egyéb tdAmogatdsok

A feladatok forrasai:  Koltségvetési timogatas,
mukodési bevételek,

atvett pénzeszkozok.

A feladatellatast szolgélo, alapitd okiratban szereplé ingatlanvagyonra vonatkozoan az Mnv
Zrt-vel és az NFK-val megkdotott vagyonkezeldi szerzddés alapjan a Centrumnak alarendelve
az intézmény vagyonkezeldi jogot gyakorol. A vagyonkezeldi feladatokat vagyongazdalkodasi
szabalyzat tartalmazza.

Villalkozoi tevékenység:

Az intézmény az Aht. 46.§.(29). bekezdésében foglaltak szerint vallalkozhat, feltéve, hogy ez
nem veszélyezteti az alapitd okiratban meghatarozott alaptevékenységét és az ebbdl fakadod
kotelezettségeinek teljesitését. Vallalkozasi tevékenységének felsd hatara az intézmény
modositott kiadasi eldirdnyzatainak 30 %-a.

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételeket €s a vallalkozasi tevékenység kiadésait az
alaptevékenységtdl elkiiloniilten kell megtervezni és elszamolni.

4. Az SZMSZ célja, jogi alapja
Az SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az adott koznevelési intézményben.

Az SZMSZ tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény, vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Toldi Miklos Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium szervezeti felépitését, az intézményi miikodés
belsé rendjét, a belsé ¢és kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
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Az SZMSZ az intézmény Szakmai programjaban megfogalmazott cél- és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak Osszehangolt, racionalis és hatékony megvalosuldsat
szabalyozza.

Az SZMSZ elkészitésére vonatkozé szabalyokat az alabbi jogszabalyok tartalmazzak:

o A szakképzésrdl sz6l6 2019 évi LXXX. Tv.

e A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo- 12/2020.(11.7.) Korm.r.

e A Munka torvénykonyve 2012 évi L. tv.

e Az allamhaztartasrol sz616 2011.¢évi CXCV. térvény.

e A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban NKkt.).

e A nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérol szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet.

e A nemdohanyzok védelmérdl szold 1999. évi XLII torvény.

¢ A nemzeti koznevelés tankonyvellatasrol szolo 2013 évi CCXXXII. térvény.

e 368/2011 Kormanyrendelet, az dllamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol.

e A 229/2012.(VIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol.

e A 17/2014. (II1.12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, oktatd-kézikonyvvé nyilvanités, a
tankOnyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok dvodai nevelésének, iskolai oktatasanak
iranyelveirdl szol6 2/2005.(I11. 1.) OM rendelet.

e Az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairdl szold 4/2002. (11
26.)

e OM rendelet.

o A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l szold 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet.

Tovabbi, az intézmény miitkodeését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

e A Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolo6 mindenkor hatalyos torvények.

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény.

e A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény, egységes szerkezetben a
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelettel.

e Az oktatasi igazolvanyokrol sz6l16 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

e A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazésardl szolé 110/2012.
(VI1.4.) Korm. rendelet.

o Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6lo 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet.

e A kerettantervek kiadasanak és jovahagydsanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet.

e A komplex szakmai vizsgéztatds szabdlyair6l szolé 315/2013. (VIIL28.) Korm.
rendelet.

e Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX.3.) NM rendelet.

¢ A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol €s
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

5. Az SZMSZ személyi és idobeli hatalya
A szervezeti és miikodési szabdlyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok,
igazgatdi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara €s tanuldjara nézve
kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik
az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgaltatasait.
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A szervezeti és mikodési szabalyzat a torvényben hivatkozott szervezetek véleményének
kikérésével, tdmogatasaval, az oktatdi testiilet jovahagyasadnak idopontjaval 1€p hatalyba ¢és
hatarozatlan idére szol.

II. IRANYITASI SZERKEZET

1. Az intézmény szervezeti egységei, vezetoi szintjei
Az iskola dolgozoi
Az iskola oktatoinak és egyéb alkalmazottainak a megallapitott munkakorokre vonatkozo
alkalmazasara a fenntarté altal engedélyezett 1étszamban a Centrum féigazgatoja, illetve
kancellarja jovahagyasaval az iskola igazgatoja jogosult. A munkaltatoi jogokat a kinevezés és
megsziintetés kivételével az iskola igazgatdja gyakorolja. Az iskola dolgozdi munkajukat a
munkakdri leirds alapjan az agazati vezetok iranyitasaval végzik.

Az iskola szervezeti egységei

|.  Taniigyi részleg
1. Iskola
2. Tanmihelyek
3. Tangazdasag
4. Laboratériumok
Il.  Kollégium tagintézmény (tovabbiakban kollégium, miikédését onallo SZMSZ-
ben szabdlyozza)
.  Technikai, iigyintézoi részleg
1. Trodak
a. Gazdasagi ligyintéz6i iroda
b. Titkarsagi tigyintézok
c. Gépjarmi eldadoi iroda
d. AV technikus, rendszergazda
2. Gondnoksag
3. TMK
4. Konyha
5. Porta
6. Kazanhaz

2. Az iskola munkaszervezetének felépitése
Az intézmény szervezetét az igazgatd mindenkor az iskola feladatainak ¢és a torvényi
eldirasoknak megfeleld formdban koteles kialakitani.

A szervezeti felépités iranyitasi, dontési szervezete az alabbiak szerint alakul:
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a. Igazgatd kozvetlen hataskore ala tartozo feladatkorok
Az igazgat6 szakmai iranyit6 munkajat a féigazgatonak, a gazdasagi tevékenység iranyitasat a
kancellarnak alarendelve, a gazdasagi vezetdvel szoros egylittmikodésben végzi.

Igazgatohoz tartozo vezetok:

- Szakmai igazgatohelyettes
- Tanligyigazgatasi igazgatohelyettes
- Kollégiumvezetd
- Gyakorlati oktatasvezetd
Igazgatohoz tartozo mas szervezetbe nem sorolt dolgozok:

1. Iskolatitkarsag
= Titkéarsagi adminisztrator(ok)
2. Gazdasagi iroda
=  Gazdasagi csoportvezetd
= (Gazdasagi kapcsolattartok
Rendszergazda
4. Elelmezésvezetok
= Szakacsok
= Konyhai kisegitdk
= Konyhai gépkocsivezetok
5. Iskolai apold
Az intézményben miikodd, illetve létrehozhato szervezetek:

L

- Szakszervezet(ek)
- Képzési tanacs

- Iskolaszék

- Didkdnkorményzat

b. Taniigyigazgatasiigazgatohelyettes hataskore ala tartozo feladatkorok
1. Osztalyfénéki munkakézosség-vezetok
a. Szaktanarok
2. Humadn munkakozosség-vezeto
a. Szaktanarok
3. ldegen nyelvi munkakozosség-vezetd
a. Szaktanarok
4. Redl munkakozosség-vezeto
a. Szaktanarok
5. Testnevelés munkakézosség-vezeto
a. Szaktanarok
Konyvtaros
Gyogypedagogus
DOK vezetd (k)
Sziiléi Kozosség vezetdje
0. lfjusagvedelmi felelosok
1. Gondnok
a. Takaritok
= Udvari munkasok

RB oo~

c. Szakmaiigazgatdohelyettes hataskore ala tartozé feladatkorok
1. Gyakorlati oktatdsvezetd
= Apolénd
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= Fegyelmi bizottsag (intézményi)
2. Agrargépész munkakozosség-vezeto
=  Szaktanarok
= Szakoktatok
= Szakdolgozok
3. Természettudomanyos munkakozosség-vezeto
= Szaktanarok
= Szakoktatok
= Laborans asszisztens
4. Elelmiszeripari munkakiozosség-vezetd
= szaktanarok
5. Siito-cukrasz munkakozosség-vezeto
»  Siitd-cukrasz tanmiithelyvezeték
= Szaktanarok
= Szakoktatok
= Szakdolgozok
6. Portaszolgalatot ellatok
= Portasok
Munkavédelmi és tiizvédelmi eloado
8. Miiszaki vezeto
= TMK csoportvezetd
» Szakdolgozdok
» Kazankezelok
= Miuszaki raktaros
= Gépkocsivezetdk
9. AV technikus

~

Kollégiumvezet6 hataskore ala tartozoé feladatkorok:
Kollégiumi munkakozosség-vezeto
»  Kollégiumi nevelok
2. Kollegiumi adminisztrator
3. DT

4. Fegyelmi bizottsag (kollégiumi)

=2

3. Az intézmény miikodésének alapdokumentumai
Az iskolai dokumentumok célja, hogy biztositsa az oktatok, egyéb alkalmazottak, tanulok és
szllok szamdra a milkddés kereteinek megismerését, azok betartasat, betartatasat. Ezért az
érintettek, a kozremiikodok szamara biztositani kell a dokumentumok megismerhetdségeét.

Az iskolai dokumentumokkal kapcsolatban - eldzetes idGegyeztetés utan - bdvebb
felvilagositast az iskolavezetdség barmely tagja ad munkaiddben (8-16 6ra) az iskola hivatalos
helyiségében. Irasban feltett kérdésekre — a vélaszadasi hataridé betartasaval - a kérdezett
vezetd gondoskodik a valaszadasrol. Az iskolai dokumentumok nyilvanossagat a konyvtarban
val6 elhelyezéssel és a weboldalon valo megjelenéssel biztositjuk.

Az intézmény tevékenységét alapvetéen megahatarozo dokumentumok:

Alapito okirat

Szakmai Program

Hazirend

Intézmény éves munkaterve
Tantargyfelosztas
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e Elektronikus naplo
A mitkodést szabalyozo egyéb dokumentumok:
o Adatkezelési szabalyzat
Dohanyzésellenes szabalyzat
Elelmezési szabalyzat
EsélyegyenlOségi stratégia
Gazdasagi ligyrend
Gyakornoki szabalyzat
Gylijtékori szabalyzat
o [ratkezelési szabalyzat
e Kulcskezelési szabalyzat
e Munka- és tlizvédelmi szabalyzat
e Pénzkezelési szabalyzat
e  Onkoltségszamitasi szabalyzat
e Selejtezési szabalyzat

4. Az elektronikus és a papir alapu nyomtatvanyok kezelésének és
hitelesitésének rendje
Az intézmény mitkddéséhez kapcsoldddan sziikséges hivatalos nyomtatvanyok egy részét papir
alapon, nyomtatott formaban, mas részét elektronikusan allitja elé az intézményben az adott
feladattal megbizott dolgoz6, munkacsoport, s az iskola titkdrsdga az iktatasi rend szerint a
megOrzésre vonatkozé szabalyok betartasaval iktatja és tarolja.

Elektronikusan eléallitott nyomtatvanyok:

- az érettségi vizsga adminisztracios rendszerében elkészitett dokumentumok

egy része

- az elektronikus naplé haladasi és osztalyozasi része a tanév folyaman

- torzslapok, értesitok

- afelvételi kozpont beiskoldzashoz kapcsolddo adatbazisai

- aszakmai vizsgdk dokumentumainak egy része
A vizsgadokumentumok hitelesitésére a torvényben eldirt felirattal elkészitett korbélyegzoket
kell hasznalni. A bélyegzoket a titkarsag pancélszekrényében kell tartani, hasznalatra a titkarsag
dolgozéi az arra jogosult személynek feleldsségvallalassal adjak at.

Az elektronikus naplo6 haladasi és osztalyozo részét a tanév végén CD-re irva és 1 példanyban
nyomtatott forméban is tarolni kell. A nyomtatott napld az iskola korbélyegzdjével és az
igazgato, vagy ezzel a feladattal megbizott helyettesének aldirasaval érvényes.

Felel6s: iskolatitkar, tanligyigazgatasi igazgatohelyettes

Hitelesités, alairasi rend:
A pénziigyi dokumentumok alairasara, ellenjegyzésére, az utalvanyozasra €s a pénzkezelésre
vonatkoz6 szabalyokat a centrum pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az intézmény milkdodeésével kapcsolatos dokumentumainak aldirdsara, hitelesitésére az
intézmény igazgatdja jogosult. Az egyes hitelesitésekhez a kiilonb6zd szamozastu iskolai
korbélyegzOk az alabbi besorolés szerint hasznalhatok:

1-es szamu: bizonyitvanyok, tdrzslapok (tikarsag)

2-es szamu: intézmény napi dokumentumai (titkarsag)

3-as szamu: konyveléssel kapcsolatos dokumentumok (gazdasagi iroda)
4-es szamu: kollégiumi ligyintézés dokumentumai (kollégiumi titkarsag)
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A Dbizonyitvanyok, torzslapok bejegyzéseinek ellenjegyzését az osztalyfonokok mellett az
intézmény vezetdségi tagjai végzik a kovetkez6 megosztashan:

- 9. évfolyamon ¢és a végz0Os tanulok esetében az igazgato

- atechnikum koztes évfolyamain a tanligyigazgatasi igazgatohelyettes

- szakmai évfolyamokon a szakmai igazgatohelyettes
A bizonyitvanyok, a torzslapok és a beirdsi naplok tarolasa kizarolag az iskola titkarsagan
elhelyezett pancélszekrényben torténhet. Bizonyitvanyirasi idészakban az osztalyfonokok a
titkarsagrol nyilvantartas mellett vehetik fel a dokumentumokat.

A tanmihelyek altal hasznalt pénztari bizonylatok, szallitélevelek, a készletnyilvantartd
program dokumentumai a tanmihelyek iratkezelésének megfeleléen tarolandok, a
pénzforgalmat alatdmaszté dokumentumokat a gazdasagi irodaba kell a tanmiihelyekbdl a
hatarid6k betartasaval eljuttatni.

Az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos iratokat (szerzédések) az iskola
titkarsaga az altaluk hasznalt iktatoprogram segitségével iktatja, s gondoskodik annak
visszakereshetdségérol.

A munkaiigyi dokumentumokat a személyi anyagok nyilvantartasaban kell meg6rizni és tarolni.

III. AZINTEZMENY VEZETESE

1. Az igazgato feladatai és jogkore
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, aki képviseli az intézményt, és e mindségben teljes
kort alairasi jogosultsaggal rendelkezik. Vezetéi munkdjaban koteles figyelembe venni a
mindenkor hatalyos jogszabalyokat, a fenntartd és a centrum hatarozatait, valamint szakmai
koncepcioit.

Az igazgato feladatkore

— ajogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a féigazgato irdnyitasa
alapjan vezeti a szakmailag 6nallé szakképzd intézményt,

— dont minden olyan, a szakképz0 intézmény mitkodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe,

— gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen a
szakképzd intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel valo kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkdrébe tartozé nyilatkozatok tekintetében;

— koordindlja a szakképzé intézmény gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer szakképzd intézményhez
kapcsolodo feladatait,

— elkésziti a szakképzd intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat (a munkakori
leirasok mintait az 1. és 2. sz. melléklet tartalmazza),

— eldkésziti a szakképz6 intézményi oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,

— jovahagyasra elokésziti az SZMSZ-t, a hazirendet és az éves munkatervet,

— jovahagyja, és féigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény szakmai
programjat, amennyiben az a fenntartora nem ro6 tobbletkotelezettséget,

— szervezi €s ellendrzi a szakképzd intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmének érvényestilését,

— kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozo — intézkedések megtételét,

— dont a tanulok felvételével, a tanulodi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,
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— gyakorolja az e szabdlyzatban és a centrum egyéb szabdlyzataiban raruhazott
munkaltatéi jogokat, a bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés ¢és a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével, utasitasi és ellendrzési jogot
gyakorol a szakképz6 intézmény alkalmazottai felett,

— évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum
beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

— adatot szolgaltat, és legalabb félévente irasos tajékoztatast ad a féigazgatd részére a
szakképz6 intézmény tevékenységérol,

— gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasardl és adattisztitasarol az elektronikus
tanligyigazgatasi rendszerben,

— figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszer szakképz6 intézményi
hasznalatat, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolodds megel6zése
érdekében,

— véleményezi a féigazgatd és a kancellar hataskorébe tartozo — a koltségvetési szervet,
illetve a szakképz6 intézmény kdzalkalmazottjat érinté — dontést (ideértve a szakképzd
intézményt €érintd beiskolazast, a szakképzd intézményt érintd koltségvetés tervezést, a
palyazatok beadasat, a helyi tanterv és hazirend Osszeallitasat is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

— teljesiti a fenntartdi, valamint féigazgaté €s kancellar altal kért adatszolgaltatast,

— szakmai értekezletet hiv O0ssze a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok iranyitasa céljabol,

— képviseli a szakképz0 intézményt a hataskorébe tartozo ligyekben,

— javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé munkavallalok elismerésére,

— gyakorolja az egyetértési jogot a szakképzd intézmény alapfeladatira Iétesitett
munkakorre benyujtott palyazat elbiralasakor,

— elkésziti az oktatok tovabbképzési programjat, beiskoldzasi tervét, valamint
koézremiikodik a teljesités nyilvantartasaban, a gyakornoki rendszer miikddtetésében,

— kozremiikddik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

— megszervezi, ellendrzi a szakképzd intézmény mikodését érintd dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat.

Felel6s az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, irdnyitasaért, takarékos
gazdalkodasért, az Alapitd6 Okiratban megjelolt feladatok megvalositasaért, az intézmény
pedagogiai-szakmai munkajaért, a tanligyigazgatasi nyilvantartasok vezetéséért, az ellendrzési,
mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerek miikddtetéséert, a neveld-oktatd munka
egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért, a tanuloi balesetek megeldzéséért, a tanuldi jogok biztositasaért,
az iskolai dokumentumok és szabalyzatok elkészittetéséért, a kezelt személyes és kiilonleges
adatok védelméért, a munka-, tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartatasaért.

Az igazgatd kozvetleniil kozremikodik az iskola nemzetkdzi kapcesolatainak szervezésében, a
kiilfoldi szakmai gyakorlatok szervezésében, a hozza kapcsolodd palyazatok elkészitésében,
lebonyolitasaban, az iskola nemzetkdzi konferencidinak szervezésében.

Képviseli az intézményt, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont mindazon kérdésben, amelyet
jogszabaly vagy szabalyzat nem utal més hataskorbe.

Utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Eleget tesz mindazon feladatanak, amelyet a Szakképzésrdl sz616 jogszabalyok feladataként
irnak eld.
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2. Avezetésifeladatok megvalositasa

a. aziskola vezeté testiiletei:
igazgatdtanacs
iskolavezetdség
kibdvitett iskolavezetdség

Az igazgatdtandcs tagjai:
Az iskolai intézményegység képviseletében:
- azigazgatd
- egy igazgatohelyettes
Kollégiumi intézményegység képviseletében:
- kollégiumvezetd
- egy 10 kollégiumi neveld
A kollégium képviseletében felhatalmazott neveldt a kollégium nevelOtestiilete valasztja.
Megbizasa két tanévre szdl, egymas utan tobbszor is megbizhat6 a fenti feladattal.

Egyéb kérdésekben az igazgatdtandcs alkalmi szakértdi bizottsagokat hozhat 1étre.

Uléseit sziikség szerint tartja. Osszehivasarol az igazgatd intézkedik, sajat kezdeményezésére
vagy az igazgatotandcs valamelyik tagjanak szobeli kérésére. Az iilésrdl emlékeztetd késziil.

Az iskolavezetés tagjai:

- azigazgatd

- tanligyigazgatdsi igazgatohelyettes

- szakmai igazgatohelyettes

- gyakorlati oktatasvezetd

- kollégiumvezetd
Az alkalmazottakat érint6 kérdésekben a szakszervezet képviseldje meghivottként vehet részt
az iskolavezetés iilésein. Az iskolavezetés az iskola egész é¢letére kiterjedd konzultativ,
véleményezd €s javaslattevo testiilet. Kiilonosen fontos kérdésekben allasfoglalast fogalmaz
meg az igazgatd felkérésére. Gyliléseit munkaterv szerint tartja hétféi napokon. A
megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavezetés megbeszéléseit az igazgato
késziti el6 és vezeti. A tantestiilet részére a taniigyigazgatasi igazgatohelyettes hetenként keddi
napokon tajékoztatast tart. A kollégiumi nevel6knek a kollégiumvezetd, a gyakorlati oktatasban
résztvevokkel és a technikai dolgozokkal a szakmai igazgatohelyettes ismerteti az iskolavezetés
dontéseit.

Kibovitett iskolavezetés tagjai

- az igazgato,

- igazgatohelyettesek,

- kollégiumvezeto,

- gyakorlati oktatasvezetd,

- munkakozosség-vezetok.
Az iiléseken meghivottként részt vehet a szakszervezeti bizottsag elnoke. Szakmai kérdések
targyalasanal meghivast kaphatnak az iskoldban mukodd szakértdk, szaktanacsadok,
szakfeliigyelok illetve részlegvezetok. A kibovitett iskolavezetés sziikség szerint tilésezik. Az
iilés Osszehivasarol az igazgato rendelkezik.

b. azigazgatd feladatellatasanak modja
Az igazgatd feladatait kozvetlen munkatarsai (a vezeté-helyettesek, az iskolatitkar és a
gazdasagi dolgozok) kozremikodésével latja el. A vezetd-helyettesek vezetéi megbizasat
hatarozott idore — legfeljebb 5 évre, mely tobb alkalommal is meghosszabbithaté — az oktatéi
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testiilet véleményének kikérésével az igazgato adja. A vezet6-helyettesek feladat- és hataskore,
valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakdriik tartalmaz. Az
igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, az SZMSZ, valamint az
igazgato kozvetlen irdnyitadsa mellett végzik.

Az intézmény megbizott vezetdi és az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai az igazgatonak
tartoznak feleldsséggel. Beszamolasi kotelezettségiik kiterjed az intézmény mikodésére ¢€s
pedagdgiai munkajara, a belsé ellenérzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd
megoldand6 problémak idében és megfeleld forméaban torténd jelzésére. Az intézmény vezetdi
rendszeresen tartanak vezetdi megbeszéléseket.

c. munkaltatéi jogkérok
Az intézmény alkalmazottai feletti munkaltatoi jogokat a féigazgato, illetve a kancellar és az
igazgatd egyiittesen gyakorolja. Az igazgatohelyettesek €s a gyakorlati oktatasvezetd tovabbi
munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt nem Iétesithetnek, kivéve
tudomanyos, oktatoi, szerzdi jogi védelem ala esd tevékenységre. A vezetd koteles jelenteni, ha
kozeli hozzétartozdja tagja lett a munkaltatéval azonos vagy hasonl6 tevékenységet folytatd
tarsasagnak.

A munkaltato a vele munkaviszonyban allé alkalmazottak munkakori feladatainak ellatasara
tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Az alkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt, ha az a munkaviszony alapjan a betoltott munkakorével 6sszeférhetetlen.

A munkavallalo6 a munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
1étesitését koteles a munkaltatonak el6zetesen irasban bejelenteni, 6sszeférhetetlenség esetén a
tovabbi jogviszony létesitését a munkaltatd megtilthatja.

3. Az igazgatoé helyetteseinek feladatai és jogkore, munkamegosztas
Az igazgatd feladat- és hataskorét az igazgatohelyettesekkel kozosen, az egyes jogkorok
id6északos atruhdzésaval latja el. Az egyes helyettesekre dtruhdzhatd jogkorok:

a. Taniigyigazgatasi igazgatohelyettes
Az igazgatd altalanos helyettese, az igazgatot tartds tavolléte esetén teljes jogkorrel és
feleldsséggel helyettesiti.

F6 feladatkore az iskola altalanos képzésének, nevelési munkdajanak, a hozza tartozd
kozismereti tantargyak munkakozosségeinek szervezési, vezetési feladatainak Osszefogasa,
tervezése, iranyitasa, ellendrzése ¢és értékelése, kapcsolattartas az altalanos képzést iranyitd
minisztériumokkal és hattérintézményekkel, az iskola taniigyi dokumentaciojaval kapcsolatos
feladatok Osszefogasa, tervezése, iranyitasa, ellendrzése, a kozponti elektronikus nyilvantartasi
rendszerek iskolai miikddtetése, az ¢életvitel munkakozdsség tevékenységének, a
mindségiranyitasi csoport munkdjanak és a sajatos nevelési igényll tanulokkal kapcsolatos
feladatoknak a koordinalésa.

Felelds a neveld-oktatd munka rendjéért, az altalanos képzés torvényes megszervezéséért, az
iskola hatékony ¢€s szakszerli pedagogiai munkéjaért és ellendrzéséért, a napi munkaszervezeési
feladatok megvalositasaért, a didkonkormanyzati tevékenységért, az iskola mérési és értékelési

rendszerének miikodtetéséért, a human eréforras fejlesztésének menedzseléséért. Gondoskodik
a tanulok egészségének és testi épségének védelmérdl, balesetek megeldzésérol.

Felel6s az iskolai oktato-neveld munkéval kapcsolatos nyilvantartasok térvényes, szakszerti és
pontos vezetéséért, vezettetéséért, az elektronikus adatbazisok nyilvantartaséért, dokumentaciéd
kezeléséért, a tantargyfelosztas, kozponti statisztikak, az érettségivel kapcsolatos elektronikus
anyagok, bizonyitvanyok nyilvantartasaért, az iskolai éves munkarend kialakitasaért,

kozzétételéért, a napi iskolai munkarendvaltozasok kozzétételéért, a taniligyigazgatasi
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dokumentéaciok szabalyszeri vezetéséért, kezeléséért, irattarazasaért, az iskolafejlesztd
palyazatok kezeléséért, a sajatos nevelési igényli tanulok pedagodgidjaért, az ifjusdgvédelmi
tevékenységért, az altalanos, oktatdssal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok kovetéséért,
informacioatadasért.

b. szakmai igazgatohelyettes feladatai és jogkore
A szakmai igazgatOhelyettes az igazgatdt a vezetési hierarchia sorrendjében helyettesiti.

F6 feladatkore az iskola szakmai képzésének, nevelési munkajanak szervezési, vezetési
feladatainak Osszefogasa, tervezése, iranyitdsa, ellendrzése és értékelése, a szakmai képzés
folyamatos fejlesztése, menedzselése, a szakmai munkakozosségek tevékenységének
iranyitasa, a felndttképzési vizsgak koordinalasa, feliigyelete.

Feladata a feln6ttképzés koordinalasa és feliigyelete, az ellendrzése ala tartozo6 teriileten a napi
munkaszervezési feladatok megszervezése.

Feladata a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése.

Felelds a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds rendjéért, 6sszehangolasaért, minOségéért,
feltételeinek biztositasaért, a palyaorientacios, szakmai eldkészitd és alapozd oktatas
szervezéséért, a szakmai képzés pedagogiai dokumentumainak vezettetéséért és ellendrzéséért,
a szakmai képzésben résztvevd tanuldk egészségiigyi alkalmassagi vizsgélatainak
megszervezéséért, a sajatos nevelési igényl tanuldk specialis szakmai képzésének
biztositasaért, az iskolarendszerii szakmai vizsgdk megszervezéséért, a szakmai képzés targyi
feltételeit fejlesztd palyazatkészitésért, a szakmai tanarok tovabbképzéséért.

Felelds a humén erdforrés fejlesztéséért.

Kapcsolatot tart a szakmai képzést vezetd, feliigyeld0 minisztériumokkal ¢&s
hattérintézményeivel, a gyakorlati képzésben részvevd gazdalkodd szervezetekkel.
Figyelemmel kiséri a szakmai képzés teriiletét érint6 oktatasi és dgazati jogszabalyvaltozasokat,
ezekrdl a sziikséges informacidatadast biztositja.

c. kollégiumvezetd feladatai és jogkore
- dontés a kollégiumi felvétellel és kimaradassal kapcsolatos tigyekben
- fegyelmi bizottsadg vezetdi jogkore a kollégium ellatottaira vonatkozoan
- akollégiumi neveldmunka iranyitasa, ellendrzése
- apalyazatok figyelemmel kisérése és beadasuk, elkészitésiik kezdeményezése
- szallasigényléssel kapcsolatos bérlések marketing-feladatai és a szerzodéskotést
megeldzo teljes korl ligyintézés, a bérlok benntartdozkodasanak feliigyelete

d. gyakorlati oktatasvezet6 feladatai és jogkore
- aszakmai gyakorlati képzés iranyitasa
fegyelmi bizottsag vezetdi jogkore az intézmény tanuldira vonatkozoan
a tanulok szlirdvizsgalatanak megszervezése, koordinalasa
feln6ttképzés szervezése
Az intézmény minden vezetd beosztasi dolgozodja — jelentési €s beszdmolasi kotelezettség

mellett — felelds a maga teriiletén.

Vagyonnyilatkozat tétel:

Az intézményben utalvanyozasi jogkorrel rendelkezé, illetve az Aht.-ban meghatarozott
személyek, jogszabalyban irtak szerinti tartalommal ¢és formaban vagyonnyilatkozatot
kotelesek tenni.
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4. Avezetok helyettesitésének rendje
Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén az azonnali dontést nem igényld, kizardlagos hataskorébe,
valamint a gazdalkodasi jogkorébe tartozo ligyek kivételével, teljes felelosséggel a

- taniigyigazgatasi igazgatohelyettes
tavollétében a

- szakmai igazgatohelyettes,
tavollétében a

- akollégium vezetdje helyettesiti.

A helyettesit0 az igazgat6 tartos tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkorként fenntartott
hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét. A vezetdk
egylittes tavolléte esetén a helyettesités irasbeli megbizassal torténik. Megbizott lehet
gyakorlati oktatasvezetd, helyettes vagy munkakozosség-vezetd. Jogkorét az igazgatd irasban
hatarozza meg.

5. Avezetok benntartézkodasanak rendje
Amig az iskoldban tanitds, tanuldi foglalkozds van, vezetdi ligyeletet mitkddik. A tanitasi
sziinetekben a vezetdség tagjai beosztas szerinti napokon tligyeletet tartanak, a hét tobbi napjan
- sziikség esetén - rendelkezésre allnak, ez azonban nem jelent kotelezd benntartézkodast.
Mindkét beosztas (tanitasi idore, illetve tanitasi szlinetre vonatkozd beosztds) az éves
munkaterv melléklete. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén szoban egyezteti vezeto-
tarsaval az ligyelet ellatasat.

Az iskola vezetésébdl munkanapokon legalabb egy vezetd beosztasti személy (igazgatd vagy
helyettese) 7.00-t61 16.00-ig az épiiletben tartozkodik.

Akaddlyoztatds esetén az igazgatd az oktatdi testiilet valamely tagjat irdsban bizhatja meg a
vezetdi ligyeleti feladatok ellatasaval.

IV. AZINTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES
RENDJE

1. Az iskola kozosségei, azok jogai, feladatai

a. Képzési Tanacs
A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld és oktatd munka
eredményességét. A képzési tanacs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet a szakképzd intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein.

A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzd intézmény mitkddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tandcs véleményét a szakképzd intézmény
szakmai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és
modositasa eldtt.

A képzési tanacsot 1étre kell hozni, ha a kiskort tanulok térvényes képviseldi, a tanulok vagy
az oktatoi testiilet koziil legalabb kettdnek a képviseldi kezdeményezik.

Az igazgatd a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliil a képzési tandcs munkdjaban
részt vevo érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képvisel6bdl allo bizottsdgot hoz 1étre a
képzési tanacs megalakitasanak elokészitéséhez.

A képzési tanacsba
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- asziilék képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak térvényes képviseloi,
- atanulok képviseldit a szakképz6 intézmény didkonkormanyzatanak tagjai,
diakonkormanyzat hianyaban a szakképz6 intézménybe jard tanulok,
- az oktatoi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai
valasztjak. A képzési tanacsba a tanuldk térvényes képviseldi, a tanuldk és az oktatoi testiilet
azonos szamu képvisel6t valaszthatnak.

A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képviseldt a fenntarto, és

b) 6sszesen egy képvisel6t a szakképz6 intézmény székhelye szerinti
ba) telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
bb) nemzetiségi dnkormanyzatok,
bc) egyhazi jogi személyek,
bd) teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak és
be) civil szervezetek.

A képzési tanacsot a tagok altal maguk koziil valasztott elndk képviseli.

A képzési tanacs

a) sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
b) tisztségviseldinek megvalasztasarol
szOtobbséggel dont.

A képzési tanacs dont azokban az ligyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzata - az Szkt. és e rendelet keretei kozott - a dontési jogot a képzési tandcsra
atruhazza.

A képzési tandcs feladata ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény mukodését.

b. Oktatdi testiilet
Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozo szerve. Az
oktatoi testiilet tagja az iskola valamennyi oktaté munkakort betolté alkalmazottja. Az oktatdi
testililet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a szakképz6 intézmény mitkodésével kapcsolatos
tigyekben, valamint a szakképzési torvényben €s a jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyebekben véleményez0 €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Az oktatoi testiilet véleményét ki kell kérni:
e aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
e atantargyfelosztés, kollégiumi feladatmegosztas elfogadasa eldétt,
e az egyes oktatok kiilon megbizasdnak elosztdsa soran,
e azigazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt,
e kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.
Az oktatoi testiilet hataskorébe tartozik:

— a Szakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

— a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatinak és héazirendjének
elfogadasarol,

— aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

— a szakképzé intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

— atovabbképzési program elfogadéasarol,

— az oktatdi testiilet képviseletében eljaro oktatd kivalasztasarol,
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— a tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarol, a tanuldk osztalyozéd
vizsgara bocsatasarol,
— atanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek fegyelmi tigyeiben,
— jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.
Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény
mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott tigyben
kotelez6 az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Ki kell kérni a oktatoi testiilet véleményét az egyes oktatok megbizatasanak elosztasa el6tt,
valamint az igazgatohelyettesek megbizasa és a megbizas visszavonasa elott.

Az oktatoi testiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére tagjaibol bizottsagot hozhat
1étre, illetve egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségekre vagy a
didkonkormanyzatra.

Az igy megbizott a feladatat a legjobb tudasa szerint kételes ellatni.

Az oktatoi testiilet a tanulok osztalyzatai megallapitasara, és a fels6bb évfolyamba bocsatas
eldontésére két bizottsagot alakit, amelyek a kovetkezok:

- Szakmai képzésben részt vevo oktatok kozossége
- Altaldnos képzésben részt vevo oktatok kozossége

A bizottsagok miikddési ideje a tanév megkezdésével kezdddik és a tanév végéig tart.
A tevékenységiiket testiiletként végzik, arrol jegyzokonyvet vesznek fel.
Egyebekben miikddésiikre az oktatoi testiilet mitkodésére vonatkozo szabalyok az iranyadoak.

Az oktatoi testiilet atruhazza a munkakozosség szakteriiletére vonatkozoan az éves szakmai
munkaterv elkészitését, elfogadasat és végrehajtasat, értékelését. A tantervhez sziikséges
tankonyv és taneszk6z meghatarozasat.

Az oktatdi testiilet jogkorét atruhazza a tanuldk fegyelmi tigyeiben a fegyelmi bizottsagra, a
tankonyvtamogatéssal kapcsolatos kérdésekben a didk szocidlis és tankonyvtamogatés ligyével
foglalkoz6 bizottsagra, az éves szakmai ellendrzési terv elkészitését, elfogadasat és
végrehajtasat a szakmai munkakdzosségre.

Az oktatoi testiilet a tanév folyaman a munkatervben meghatarozott médon rendes és rendkiviili
értekezleteket tart.

Szakképzési centrum esetében az annak részeként miikodd, kizardlag egyetlen szakképzo
intézményt érintd tigyekben az adott szakképzd intézmény oktatdi testiilete, mig a szakképzési
centrum részeként miikodé valamennyi szakképzd intézményt érintd ligyekben a szakképzo
intézmények oktatoi testiilete egyiittesen jar el.

c. Alkalmazotti k6zosség
Az intézményi alkalmazottak kozosségét az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok
alkotjak. Az intézményi alkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatdsait, valamint az
intézményen beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a szakképzésrol szold torvény, illetve az ezekhez kapcsolodd rendeletek),
valamint az intézmény belsd szabélyzatai rogziti.

d. Szakmai munkakézosségek
Az intézmény legalabb 5 fobdl allé szakmai kozossége munkakdzosségeket hozhat 1étre. Az
intézményben a koznevelési torvény értelmében legfeljebb 10 szakmai munkakozosség,
valamint egy kollégiumi munkak6zosség mitkodésére van lehetdség.
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Az azonos feladatok ellatdsara egy munkakozosség mitkddtethetd, de tobb tantargy is kertilhet
egy munkakozosséghez. Egy oktatd tobb munkakozosségnek is tagja lehet. A szakmai
munkakozosséget munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozosség véleményének
kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre. A munkakozosség-vezetoi
megbizas elébb is visszavonhatd, illetve tobbszor meghosszabbithato. A munkak&zosség-
vezetd tobbletmunkajaért tobbletjuttatasra jogosult.

A szakmai munkakozosség dont:
e szakteriletén a nevelOtestiilet altal atruhazott kérdésben,
e tovabbképzési programrol,
e tanulmanyi versenyek programjarol.
A szakmai munkakozosség véleménye sziikséges:
e aszakmai program, a tovabbképzési program elfogadasahoz,
e az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkozok, a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek
¢s tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,
o a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
e atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.
Intézményiinkben az aldbbi szakmai munkak6zosségek miikodnek:
o  humdn munkakézosség:
= tagjai: magyar nyelv és irodalom-, torténelemtanarok, a konyvtaros, a rajz
¢s vizualis kultura tanéra
o idegen nyelvi munkakozosség:
» tagjai: idegen nyelvi tanarok, az ének-zene tanara
o redl munkakézosség:
= tagjai: matematika és/vagy fizika és/vagy informatika szakos tanarok
o fermészettudomanyos munkakozosség:
= tagjai: kémia, biologia, foldrajz szakos tanarok, szakmai elméleti tanarok
és szakoktatok, laboratoriumi oktatok
e testnevelo munkakozosség:
= tagjai: testneveld tanarok
o ¢élelmiszeripari munkakozosség:
= tagjai: szakmai elméleti tanarok és szakoktatok
o siito-cukrdasz munkakozosség:
= tagjai: szakmai elméleti tanarok és szakoktatok, pék és cukrasz szakmat
tanitok
o agrar-gépész munkakozosség:
= tagjai: kertész és gépész szakmai elméleti tanarok, szakoktatok
o kollégiumi munkakozosség:
= tagjai: kollégiumi neveldk
o osztalyfonoki munkakozosség(ek):
= tagjai: osztalyfonokok, nevelok
A szakmai munkako6zosségek az iskola szakmai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott, egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.

A szakmai munkak6zosségek egyiittmiikodését az iskolai munkaterv feladatai hatarozzdk meg.
A kibdvitett iskolavezetdségi megbeszélések a kapcsolattartas és egyiittmiikodés forumai. A
munkakozosség-vezetok kapcsolata az iskolavezetéssel a helyetteseken keresztiil valosul meg.

A szakmai munkakozosségek tevékenysége:
e apedagdgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,
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e aziskolai neveld és oktaté munka belso fejlesztése, korszertisitése,

o cgységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellenOrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

e javaslattétel a tantargyfelosztasra, a szakkorok, a felzarkoztatdé és tehetséggondozo
foglalkozasok létrehozasara,

e az oktatok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

e az iskolai belso vizsgak tételsorainak €s javitokulcsainak dsszeallitasa,

aktivan bekapcsolodnak a nyiltnap programjéba,

a palyakezdd pedagogusok munkajanak segitése,

mentori feladatok ellatasa,

javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkako6zosség-vezetok személyére,

segitségnyujtas a munkakozOsség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a

munkakozosség tevékenységérol késziild elemzések, értekelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakozosseg-vezeto feladatai:
e Osszeallitja az intézmény Szakmai programja alapjan az intézmény éves munkatervével

Osszhangban a munkak6zdsség éves programjat,

e amunkakozOsség tagjainak bevonasaval éves munkatervet készit a megadott szempontok

alapjan,

e irdnyitja a munkakozdsség tagjainak szakmai fejlddését, szervezi a tovabbképzést,
feliigyeli a tanmenetek szerinti el6rehaladast és a kovetelményrendszernek valo
megfelelést,
tervezi és szervezi a versenyekre valo felkésziilést és a didkok versenyeztetését,
javaslatot tesz a tantargyfelosztasra,
elkésziti a tantargyak részére a tanuloi tankonyvjegyzéket,

Osszeallitja a munkakdzosség tanulmanyi kiranduldsanak tervezetét,
ellendrzi és jovahagyja a szobeli vizsgdk tételsorait,

részt vesz az 0sztalyozo- €s javitdvizsgak szervezésében, lebonyolitasdban,
szervezi a tantargyi felméréseket,

félévente legalabb két alkalommal munkak6zdsségi megbeszélést tart,
képviseli a munkakdzdsséget intézményen beliil és kiviil.

e. Alkalmi munkacsoport
Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara az oktatdi testiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak az oktatoi testiilet vagy az iskola vezet6ségének dontése alapjan.
A munkacsoportok tagjaira a munkak6zdsség tesz javaslatot.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskola vezetésége hozza 1étre, errdl tajékoztatnia
kell az oktatoi testiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait az oktatoi testiilet valasztja, vagy
az igazgato bizza meg. A megbizas egy adott feladatra szol, melyet irasban vagy szoban kap
meg a munkacsoport. Az elvégzett feladatrol a csoport beszdmolni koteles.

f. Sziil6i k6zosség
Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
intézményi sziilo1 k6zosség miikodik, melynek tagjai az osztalyképviselok. Az osztalyok sziil61
kozosségét az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjdk. Az osztalyok sziildi kdzosségei a
sziilok korébol osztalyképviseldt valasztanak.

A sziil6i kozOsség sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint tevékenykedik. Kérdéseiket,
véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott elndk vagy az osztalyfénok segitségével
juttathatjdk el az intézmény vezetdségéhez. Az intézményi sziildi szervezet akkor
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hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 6tven szézaléka jelen van. Dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza meg.

Az iskolai sziil6i kozosséget az intézmény igazgatdjanak tanévenként legalabb 2 alkalommal
Ossze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az intézmény feladatairol, tevékenységérol.

Az iskolai sziiloi kozosséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértesi jogok illetik meg:
e megvalasztja sajat tisztségviseldit,
megvalasztja a sziilok képviseldit a képzési tandcsba,
kialakitja sajat miikodési rend;jét,
az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,
képviseli a sziiloket ¢és a tanulokat a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola hazirendjét, éves munkatervét, valamint a szervezeti és mikodési
szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

o figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein.

Az iskolai sziiloi kozdsség tevékenységét SZK patronaldé tanar koordinalja és a
taniligyigazgatési igazgatohelyettes segiti.

g. Atanulokozosség
A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolnak:

e Sajat kozosségi életiik szervezésében.
o A tisztségviselOk valasztasaban.
e DOK képviseletben.

h. Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosség €lén — mint pedagogusvezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel
a feladattal az igazgatohelyettesek javaslatainak figyelembevételével az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori leirdsuk alapjan végzik.

Az osztalykozosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviseldket valasztja meg:

e osztalytitkar
o 2 {6 képviseld az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe
Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét,

o egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,

e koordinalja és segiti az osztalyban tanité oktatok munkdjat, latogatja oraikat,

e kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i valasztmanyaval, a tanulokkal foglalkozo
nevel6tanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl.
ifjusdgvédelmi felelds),

o figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére,

e ¢rtékeli a tanulok magatartasat, szorgalmat, javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti,
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o sziil6i értekezletet és fogadoorat tart, elsésorban az e-napld utjan (sziikség esetén:
telefon, levél) folyamatosan tajékoztatja a sziiléket a tanuld teljesitményérol,
hianyzasarol,

e cllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (az e-naplo és a térzslapok preciz
vezetését, félévi és év végi statisztikai adatok pontos szolgaltatasat, tovabbtanuldssal
kapcsolatos adminisztraciot stb.),

e igazolja a didkjai hianyzasat, sajat hataskorében — indokolt esetben — évi 3 nap tavollétet
engedélyezhet,

e gondoskodik osztalya kotelez6 orvosi vizsgalaton vald részvételérdl,

e tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrol, az elvarasokrol,

e kozremikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

e az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk Kkitiintetésére, jutalmazasara,
segélyezésére,

o részt vesz az osztdlyfonoki kozosség munkdajaban, javaslataival, észrevételeivel a

kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét,

a neveld — oktaté munkajahoz tanmenetet készit,

a tanuldk részére munka- és tizvédelmi ismereteket tovabbit,

kozremiikddik osztaly- és évfolyamszintii rendezvényeken,

képviseli osztalyat kiillonb6z6 iskolai forumokon,

felkésziil és levezeti az osztalyszintli értekezleteket.

i. A didkénkormanyzat
A tanulokozosség didkonkormanyzatot hozhat 1étre. Tevékenysége a tanuldkat érintd
kérdésekre terjed ki. Tagjai az osztalyok valasztott delegaltjai. Vezetdjét dnmaga valasztja.
Miikodését és tevékenységét sajat SZMSZ-e hatarozza meg. Munkéjat a DOK segitd oktatd
koordinalja.

A didkonkormanyzat munkdjat segitd oktatot — az oktatoi testiilet egyetértésével - az igazgatd
bizza meg.

Az intézményi didkkozgyllést évente legalabb 1 alkalommal Gssze kell hivni, melyen az
intézmény igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tdjékoztatnia kell az intézményi élet
egész€rdl, az intézményi munkatervrél, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérél, az
intézményi héazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol. A didkkozgyiilés
Osszehivasat a didkonkorményzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgytlilés 0sszehivasaért az
igazgato felelds.

A mitkodeés feltételei:
e Az iskola ingyenesen helyiséget biztosit.
e A miikddést egyéb modon segiti.

A diakénkormanyzat a nevelotestiilet véleményének kikérésével dont:
e sajat mikodesérol,
a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol,
egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
az iskolai didkonkormanyzat t4jékoztatasi rendszerének létrehozasarol és
mukodtetésérol,
e a nevelési-oktatasi intézményen beliill mikodo tdjékoztatasi rendszer szerkesztosége
tanuloi vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasarol.
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A didkonkorményzat SZMSZ-ét a valasztd tanulok6zosség fogadja el, és az oktatdi testiilet
hagyja jova. A didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzo
intézmény mukodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

2. Az oktat6i munka belsé ellenérzésének rendje
A belso ellendrzés kiterjed:
e az intézményben hasznalt dokumentumokra (elektronikus naplo, torzslapok,
bizonyitvanyok, beirasi naplok, tanmenetek stb.),
e az oktatdi munkara,
e 3z intézmény milkddésére.
A belsé ellendrzésben résztvevok kore:

e igazgato,

e igazgatOhelyettesek,

¢ kollégiumvezetd,

e munkakozosség-vezetok,
o osztalyfonokok,

o a fdigazgatd, az igazgato vagy a fenntarto altal felkért személy vagy szervezet.
Az intézményben hasznalt dokumentumok ellendrzési rendszere:

e tanmeneteket — évente 1 alkalommal - munkak6zdsség-vezetok,
igazgatohelyettesek,

e bizonyitvanyokat — évente 2 alkalommal — igazgato, igazgatOhelyettesek,
osztalyfonokok,

e torzslapokat — évente 2 alkalommal - igazgatd, igazgatohelyettesek,
osztalyfonokok,

e clektronikus naplot — hetente 1 alkalommal — osztalyfénok, havonta 1
alkalommal igazgatohelyettesek.
A pedagogiai munka, intézményi mitkodés belso ellendrzésének rendje:
Az ellenOrzés konkrét teriileteit, tartalmat, modszerét és litemezését az éves ellenOrzési terv
tartalmazza, amit az igazgatd és az igazgatohelyettesek minden évben augusztus 31-ig allitanak
0ssze. Az intézményi ellendrzési terv az adott tanév éves munkatervének része.

Az ellendrzés célja:
o tajekozodas, segitségnyujtas,
feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellenérzése,
e credményesség, problémak feltarasa,
e amindségi munkavégzés fejlesztése.
Az ellendrzés modszerei:
e atanorak, gyakorlati 6rak és a tanitasi oran kiviili foglalkozasok latogatasa,
e atanuldi munkdk vizsgélata,
e az irdsos dokumentumok vizsgalata,
e irasbeli, szobeli beszamoltatas.
Az ellendrzés kiemelt teriiletei:
e az intézményben hasznalt dokumentumok pontos, preciz vezetése,
az ligyeleti feladatok megfeleld szinvonall biztositasa,
nevelési modszerek ellendrzése,
a tananyag terv szerinti litemezésének megvalositasa,
a tanulok folyamatos, a Szakmai Programban rogzitett elveknek megfeleld
értékelésének ellendrzése.
A belso ellendrzés tapasztalatainak értékelése:
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Az ellenérzések eredményeit irasban rogziteni kell, a tapasztalatokat egyénileg, illetve a
munkakozdsségen beliil meg kell beszélni, majd az altalanos tapasztalatokat tantestiileti
értekezleten kell 6sszegezni.

3. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa
Az iskola széleskorti tevékenységébol addédoan a kapcsolattartasnak sziikségszeriien tobb
csatornan kell miikodnie. Ezért kiilonosen fontos a vezetdk és dolgozok kozti kapcsolattartas,
tajékoztatas.

a) Avezetok kozotti kapcsolattartas rendje

Az iskola igazgatdja kozvetleniil iranyitja az intézmény neveld-oktatd munkajat, az iskolaban
folyo tanitasi, nevelési, szakmai, gyakorlati, felndttképzési, gazdasagi, személyzeti-munkatigyi
tevékenységet, valamint a kollégium munkajat. Ezt a tevékenységet vezetdi értekezlet
keretében koordinalja. Az egységekkel valo kapcsolattartas a vezetokon keresztiil valosul meg.
Az igazgat6 az ellendrzési tervnek megfelelden gy6z6dik meg a részlegekben folyd munkarol.
A részlegek munkajarol a részlegvezetok adnak tajékoztatidst. Az igazgatOhelyettesek, a
kollégiumvezetd €s a tobbi egységben dolgozo vezetd sziikség szerint tajékoztatja az igazgatot
azokrdl a feladatokrol, melyeket az adott egységben kell elvégezni.

A gyakorlati oktatdsvezetd és a kollégiumvezetd az iskola igazgatdjaval, valamint a tobbi
vezetdvel tanitasi év eldtt egyezteti az elvégzendd feladatokat, sziikség szerint szakmai
értekezletet tartanak.

b) Avezet6k és a képzési tanacs k6zott
A kapcsolattartas altalanos formaja a kiillonbozd értekezletek, forumok, iilések, nyilt napok,
tanacskozasok és fogadoorak.

c) Az oktatéi testiilet, a dolgozdk és az iskola vezet6sége kozott
Az oktatoi testiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével az
igazgatohelyetteseken, munkak6zosség-vezetokon, valamint az egyes technikai részlegek
vezetdin keresztiil valosul meg.

A kapcsolattartas forumai.:
az iskolavezetdség iilései,
kibdvitett iskolavezetdségi gyiilés,
oktatoi testiileti értekezlet,
megbeszélések,
korozvény,
iskolai szamitdgeépes halozat,
elektronikus levelezési rendszer
e elektronikus naplo.
Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrol a tanari szobdban elhelyezett hirdetétablan, valamint
az elektronikus naplon keresztiil értesiti az oktatokat.

Az oktatok ¢és a dolgozok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy munkakdri vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan, illetve elektronikus
uton kozolhetik az iskola vezetdségével.

d) Szakmai munkakoézosségek kozott
A szakmai munkak6zosségek kozott a folyamatos kapcsolattartast és informacidoaramlast a
kibdvitett iskolavezetdségi értekezletek biztositjak. Egyes szakmai munkakdzosségek 6nalldan
is kezdeményezhetnek mas munkak6zosségekkel torténd megbeszelést, értekezletet.
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e) A tanuldk tajékoztatasa
A tanulokat az iskola egészét vagy egyes kozosségeit érintd kérdésekrdl, eseményekrol, az
iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol

- az igazgato

- az igazgatohelyettesek

- a kollégiumvezeto

- az osztalyfonokok

- az oktatok tajékoztatjak.

A tajékoztatas forumai:
e az iskolai didkonkorményzatot a tanévnyitd vezetdségi iilésén, a tanév elején az igazgatod
tajékoztatja,
e adidkkdzgylilésen évente legalabb egy alkalommal az igazgatd vagy helyetteset,
e aDOK és a tanul6i hirdetStablan keresztiil folyamatosan,
o az osztalyfonokok az osztalyfénoki ordkon,
e az igazgatohelyettesek és az iskola Oktatoi az iskolaradion, kordzvényen, illetve az
elektronikus naplon keresztiil - igény szerint.
A tanulot és a tanul6 sziileit a tanuld egyéni haladdsardl, magatartasardl az oktatoknak és az
osztalyfonoknek folyamatosan szoban és irasban tajékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel,
a nevel6testiilettel, a képzési tanaccsal.

f) A diakénkormanyzat és az iskolavezetés kozott
A didksag kérdéseit a tanulok, a diakképviseldk, a didkonkormanyzat és a didkonkorményzatot
segitd oktatok fogalmazhatjak meg.

A kapcsolattartds forumai.:

o felvetett kérdésben érintett személy megkeresése,
osztalyfénoki ora,
didkdnkormanyzati gytilések,
igazgatoi fogadoodra alkalmaval,
didkkozgytlilésen keresztiil.

g) Aziskolai didksportkor kapcsolattartasa az intézmény vezetésével
Az iskolaban sportkdér mikodik, amelynek minden tanulé tagja. A testnevelés
munkakozdsségnek minden tanév szeptember 1-jéig el kell készitenie az éves munkatervét,
amit le kell adnia az iskolavezetésnek. Minden tanév végén a munkakozosség-vezetd beszamol
a sportkdr éves munkatervének végrehajtasarol, az elért eredményekrol.

A mindennapos testedzést szolgaljdk a testnevelési orakon kiviil a hetente tobb alkalommal
igénybe vehetd tomegsport foglalkozasok. Az iskolai sportkdr szakosztalyainak munkéjaba
minden tanuld bekapcsolodhat, a szakosztialyok edzéseinek id6pontjat minden tanévben
kifliggesztik a testneveld tanarok a tornaterem melletti hirdetdtablara.

A didksportra vonatkozo kérdéseket a tanulok és az ISK tanar vezetdi tehetik fel az igazgatonak,
az iskolai sportkort irdnyitd igazgatdhelyettesnek, az iskolavezetésnek. A kérdések szdban és
irasban tehetdk fel. Az iskolai sportkdr évente gytilést tart, amin az iskolavezetés részt vesz.

h) Sziilok tajékoztatasa
A sziil6k az iskola €letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol, a tanulok egyéni
haladasarol a kovetkezd formakban kapnak tajékoztatast:
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e az intézményi sziil6i kozosség valasztmanyi iilésén,

e az iskolai sziiloi értekezleten,

e az elektronikus naplon keresztiil, illetve elektronikus ton,

e az osztaly sziil6i értekezletén,

e aneveldk fogadoorain,

e anyilt tanitasi napokon,

e atanulo értékelésére Gsszehivott megbeszéléseken keresztiil,

e az iskolai hirdet6tablan keresztiil,

e korlevélben.
A sziil6i értekezletek és az oktatok fogaddorainak idépontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoéban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
nevelOtestiiletével, a képzési tandccsal.

i) Tajékoztatas az intézmény szakmai programjarol
Az intézmény muikddését szabdlyozé dokumentumok nyilvanosak. Elektronikus
megjelenésiiket az intézmény honlapjan (www.toldi-nk.sulinet.hu) a Dokumentumok meniipont
alatt biztositjuk.

A szakmai program tartalmarél a szild kérésére részletes felvilagositast az iskola
vezetdségének tagjai a sziiloi értekezletek, illetve fogadoorak idOpontjaban eldzetes
bejelentkezést kovetden adnak. Bejelentkezni elektronikus naplon keresztiil, személyesen vagy
telefonon is lehetséges. A szakmai program nyomtatott valtozata megtalalhatd iskolank
konyvtardban és titkarsagan, a sziild kérésére ennek egy példanya — hatdrozott idére — a
sziilének tanulmanyozas céljabol atadhato.

4. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiils6 kapcsolatai
Intézménylink kiterjedt, széleskort kapcsolatokkal rendelkezik. Az iskolai munka megfelel
szintll iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsdga éallandd munkakapcsolatban all a
kovetkezd intézményekkel:

a. Azintézmény fenntartojaval:
Agarminisztérium1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

b. A teriiletileg illetékes 6nkormanyzati képviselGtestiilettel és polgarmesteri hivatallal:
Nagykoros Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal
2750 NagykOros, Szabadsag tér 5.

c. A minisztériumokkal a szakmai igényeknek megfelel6en:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Agéarminisztérium
Nemzetgazdasagi Minisztérium
A minisztériumok hattérintézményei
Oktatasi Hivatal, OFI, NSZFH, Hermann Ott6 Intézet, MNVH

d. Onkormanyzatokkal
Beiskoléazasi teriiletiinkrél azokkal az onkormanyzatokkal, ahonnan tanuléink vannak.

e. Pedagoégiai intézetekkel:
Févarosi Pedagdgiai Intézet
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Pedagogiai Intézete
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézet Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalat
Mas megyei pedagogiai intézetek
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f. Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrummal és intézményeivel

A centrum kozponti munkaszervezete és a szakképzo intézmények kozotti kapcsolatok rendje

A gazdalkodast érintd teriileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasi jogkorrel rendelkezik.
A centrum gazdalkodasanak megfeleld és hatékony ellatdsa érdekében a gazdasagi vezetd
kozvetlen irdnyitassal feladatellatasra bevonhat szakképzd intézményi munkatarsakat az
igazgatdval tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

A fGigazgato-helyettes a fOigazgatd megbizasabol az altala meghatdrozott teriileteken és
feladatok esetében kozvetleniil irdnyitja a szakképzdé intézményeket és Osszehangolja
munk3djukat.

Annak érdekében, hogy minden 1ényeges informacio eljusson a szakképz6 intézményekhez, a
foigazgato-helyettes és a gazdasagi vezetd sziikség szerint tajékoztatja a szakképzd
intézményeket, eljuttatja szamukra a muikodésiik szempontjabdl fontos dokumentumokat,
adatokat, valamint belsé képzéseket szervez.

A kapcsolattartas forumai:

e igazgatdi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgatd és a kancellar, valamint az
igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezeto és a foigazgatd-helyettes is,

o kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgatd és a kancellar, valamint
az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, a féigazgatd-helyettes, a
szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy lizemeltetési referens,

o gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoOi: a gazdasagi vezetd, valamint a gazdasagi
terlileten dolgoz6 munkatarsak.

Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl a fenntartéra
tobblet terhet megallapitd esetekben az Agrarszakképzési Foosztalyt — a kijelolt referensen
keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

A szakképzés szempontjabol kiemelt teriiletek, valamint a nevelés/oktatas €s taniigyigazgatas
feladatainak a szakképz6 intézményekben azonosan jo szinvonalon torténé megvalositasa
érdekében a fbigazgatd és a kancellar centrum-szintii férumokat hozhat Iétre, melynek
iranyitoja a féigazgatd vagy a kancellar, vagy az altaluk megbizott felelds(0k).

A szakképzo intézményekkel valo kapcsolattartds rendje
A tanév kezdete el6tt az érintettek egyeztetik a tanév f6 feladatait, meghatarozzadk azokat a
kozos célokat, melyeket az adott tanévben minden szakképzd intézmény szem el6tt tart.

A fdigazgatd lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykodzi munkakozosségek kozos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozzanak ki.

A centrum kozponti munkaszervezetének a szakképz6 intézményekkel folyamatos kapcsolatot
kell fenntartania.

Az igazgatok kotelesek minden féigazgatoi, kancellari jogkorrel kapcsolatos fontos eseményt,
koriilményt, tényt iddben jelezni a foigazgato és a kancellar felé.

A szakképzo intézmények egymds kozotti kapcsolatai

A szakképzd intézményeknek a munkajukat 6sszehangoltan kell végezniiik.

A szakképzd intézmények kapcsolattartasanak rendjét a szakképzd intézmények sajatos
szabalyait leiro, a foigazgat6 altal jovahagyott szakképzd intézményi SZMSZ-ekK tartalmazzak.
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Gyakorlati képzést folytaté — dudlis — képzdéhellyel valo kapcsolattartds rendje

Az intézmény a gyakorlati képzést folytatokkal kozvetlen kapcsolatot tart fenn, amelynek soran
az intézmény vezetdje vagy helyettese, illetve altala megbizott személy a gyakorlati képzés
helyszinén megjelenhet, ott a képzés folytatasat ellendrizheti, targyszeriien, vagyis a
tekintetben, hogy a képzés folyamatban van-e, illetve a helyszint illetéen, hogy az a képzésnek
megfeleld-e, a szakma elsajatitasanak feltételei fennallnak-e, a tanulok biztonsadgos gyakorlati
képzésének koriilményei fennallnak-e.

Az eljar6 megbizott tevékenységét a gyakorlati képzést folytatd helyszinen 1év6 képviseldje
segiteni tartozik.

A felek kozott - amennyiben sziikséges - a felmeriilé kérdéseket rovid idon beliil a megfeleld
vezetdi szint bevondsaval tisztazni kell.

g. Egyéb kozépiskolak vezetdivel és tantestiileteivel:
e megyei kozépfoku oktatasi intézményekkel
e varosi kdzépfoku iskolaval

h. Az altalanos iskolak vezetdivel és tantestiileteivel:
Pest, Bacs-Kiskun, Jasz-Nagykun-Szolnok megye iskolain kiviil azokkal az iskolakkal,
ahonnan tanuldkat fogadunk. Részt vesziink az Aaltalanos iskoldk palyavalasztast segitd
programjaiban. Az érdeklddd sziildk és tanulok nyiltnapokon betekinthetnek a nalunk folyo
munkdba. Tanuloink felkeresik volt altalanos iskoldjukat, hogy beszamoljanak a 8.
osztalyosoknak az iskolankban valaszthatd tovadbbtanulési lehetéségekrol.

i. Szakképzés teriiletén:
teriiletileg illetékes és orszagos kamarak (Agrarkamara, Kereskedelmi és Iparkamara)
Fovarosi és Pest Megyei Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal
Elelmiszerlanc- Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag
szakmai kutatointézetek, tudomanyos szervezetek
vallalatok, vallalkozok, boltok, iizletlancok
vallalkozoi egyesiiletek

j- Gazdalkodé szervezetekkel, szerzodéses jogviszonyu cégekkel
A gyakorlati oktatas teriiletén folyd szakmai, pedagogiai €és ezekkel 0sszefliggd gazdasagi
feladatokat elso szinten a gyakorlati oktatdsvezet6 és a tanmiihelyvezetdk szervezik.

A tanmithelyvezetdkkel a napi munkakapcsolatot a gyakorlati oktatdsvezetd tartja.

A gyakorlati oktatasvezet6 és a szakmai igazgatohelyettes havonta egy alkalommal
megbeszélésen vesz részt, ahol beszdmolnak az eltelt honap eredményeirdl és egyeztetik a
kovetkezd honap feladatait, termelési terveit.

A gyakorlati oktatasvezeté az iskola vezetOségi megbeszélésén tajékoztatja az
iskolavezetdséget a gyakorlati oktatas aktualis eseményeirdl.

Ha elére nem tervezhetd, rendkiviili esemény vagy tavollét esetén a fenti szervezeti lanc nem
tarthato, ugy a fenti lépések kihagyasaval célszerli a feladatokat megoldani (az utdlagos
tajékoztatast az elsé adando alkalommal meg kell adni).

k. Egészségiigyi ellatas, gyermekvédelem teriiletén:
Nagykérds Varos Onkormanyzata Rehabilitacios Szakkorhaza és Rendeldintézete
Human Szolgaltaté Kézpont
Gyermekjoléti Szolgalat
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. A tanulék lakéhelye szerint teriiletileg illetékes nevelési tanacsadékkal és
szakszolgalatokkal
Az iskola vezetdsége a kapcsolatot a fenti intézményekkel az ifjusagvédelmi felel6son keresztiil
tartja, aki bevonja munkajaba az osztalyfonokoket is.

m. Az iskola sziikség szerint egyiittmiikodik és kapcsolatot tart fent:
e helyi Ujsagokkal, radioval, televizioval

a tagabb kornyezetben 1évo Gjsdgokkal, radiokkal, televizidval

e orszagos szakmai 0jsagokkal, folyoiratokkal

e miivelddési hazzal, varosi konyvtarral
A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitasaért az igazgatd a felelds, a szakteriileteken
minden dolgozd, részlegvezetd, gyakorlati oktatasvezetd, igazgatOhelyettesek szervezik és
mikddtetik az iskola kiilsé kapcsolatait.

V. SZAKMAI IRANYITAS

Az oktatoi testiilet értekezletei
tanévnyito értekezlet
félévi értékeld értekezlet
tanévzaro értekezlet
felévi és év végi osztalyozo értekezlet
havonta egy alkalommal tajékoztato értekezlet
e tanévenként egy alkalommal nevelési értekezlet
Rendkiviili oktatoi testiileti értekezletet kell Osszehivni, ha az oktatoi testiilet tagjainak
egyharmada kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezet6sége ezt indokoltnak
tartja. A képzési tanacs, az iskolai sziiléi k6zosség és az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat
is kezdeményezheti oktatoi testiileti értekezlet 6sszehivasat.

e o 0o 0 o

Oktatoi testiileti értekezletre vonatkozo szabalyok:

e Az oktatdi testiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka jelen van.

e Az oktatoi testiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. Személyi
kérdésekben — az oktatdi testiilet tobbségének kérésére — titkos szavazassal is donthet.

e Az oktatoi testiilet értekezletrdl jegyzOkonyvet vagy emlékeztetdt kell vezetni.

e A fenti szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha az oktatok egy része vesz részt egy-egy
értekezleten (pl. munkakdzosségi értekezlet).

2. Az oktatdi testiilet dontései, hatarozatai
Az oktatoi testiilet dontési jogkorébe tartozik:
az intézmény éves munkatervének elfogadasa,
a szakmai program elfogadasa,
a hazirend elfogadasa,
az SZMSZ elfogadasa,
az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a tovabbképzési program elfogadasa,
az oktatoi testiilet képviseletében eljaro oktatok kivalasztasa,
a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,
a tanulok osztalyozovizsgara vald bocsatasa,
fegyelmi tigyekben val6 dontés,
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e vezetdi palyazathoz készitett szakmai vélemény kialakitasa.

3. Az oktatoi testiilet altal atruhazott feladatkorok

Az oktatoi testiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, a képzési tanacsra vagy a
didkonkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor gyakorldja az oktatdi testiiletet tdjékoztatni koteles
— az oktatoi testiilet altal meghatarozott idokozonként és modon — azokrol az iigyekrol,
amelyekben az oktatoéi testiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a
szakmai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.

Az oktatoi testiilet a kovetkezo dontéseket dtruhazza a megjelolt kézosségekre, illetve személyekre:
e a tanulok egyes fegyelmi iigyeiben valdo dontést a fegyelmi bizottsag elnokére, az
osztalyban tanitd oktatokra (osztalyfonok, oktatd, kollégiumi neveld), hatranyos helyzeti
tanulok esetében az ifjisagvédelmi felelOsre, az osztaly didk-onkormanyzati képviseldire,
e atanulo osztalyozo vizsgara bocsatasat az 0sztalyban tanito oktatdi kozosségre,
e atanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasat az osztalyban tanitd oktatokra.
Az atruhazott feladatokrodl az érintett kozosségek a kovetkezd oktatdi testiileti értekezleten
tajékoztatjak az oktatodi testiiletet.

VI. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A tanév munkarendje

a) A tanév altalaban szeptember 01-jét6l a kovetkezé év augusztus 31-ig tart. A tanév
altalanos rendjérdl az oktatasért felelds miniszter évenként rendelkezik. A tanév szorgalmi
idejének elOkészitése igazodik a mindenkori tanév rendjéhez.

b) A tanév helyi rendjét, programjait az oktatoi testiilet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben a didkonkormanyzat véleményének figyelembevételével. A tanév helyi
rendjének elfogadédsa az évet nyitd oktatoi testiileti értekezleten torténik. Ezen értekezlet
dont az ) tanév feladatairol, a szakmai program és a hazirend modositasair6l, valamint az
éves munkaterv jovahagyasardl. A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait
(hazirend) és a munka- és balesetvédelmi eldirasokat az intézmény oktatoi az elsé tanitasi
héten ismertetik a tanulokkal.

C) A tanév szorgalmi idészakra, bizonyos évfolyamokon vizsgaidészakra és tanitasi
sziinetekre tagolodik.

d) A tanév helyi rendje hatarozza meg:

- az intézményi szintli rendezvények ¢€s linnepségek modjat €s iddpontjat,

- az oktatoi értekezletek témait és idopontjat,

- atanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- atanitési sziinetek id6pontjat (a miniszter altal meghatarozott kereteken beliil).

2. Az intézmény nyitva tartasa
Az intézményben egy fOporta és egy kollégiumi porta tizemel. Tanitdsi idében a féporta — S
ezzel az elméleti és a G épiilet is — 6:30-t6l 15:00-ig tart nyitva, a kollégiumi porta folyamatosan
egész évben 24 Oras nyitva tartassal lizemel - ezzel biztositva a bentlakok (tanulok és bérldk),
illetve a telephely allando6 feliigyeletét.

Szombaton €s vasarnap az elméleti és a G ¢€piilet, az aula, az ebédld és a tornaterem, valamint
a tanmiihelyek nyitva tartdsa csak az igazgato altal engedélyezett szervezett programokhoz
kapcsolddhat. Az intézményt szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon - rendezvények
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hianyaban - zarva Kkell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre az igazgatd adhat
engedélyt — eseti kérelmek alapjan.

Az intézmény hivatalos ligyek intézésére tanitasi napokon altalaban 8.00 oratol 16.00 oraig
tartja nyitva iroddit, a konkrét idépontokat és az iigyintézodi, vezetdi fogadoodrakat az egyes
irodékra kifliggesztett nyitvatartasi rend tartalmazza.

3. Afoglalkozasok és sziinetek rendje, idotartama
Az oktatés €s a nevelés az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évo —
az adott félévre érvényes — drarend alapjan torténik, oktatd vezetésével a kijeldlt tantermekben.
A tanodran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi (foglalkozési) 6rak megtartasa utan
szervezhetok.

Az iskolai foglalkozasok kezdete: 7:15

A tanitasi 6rak, gyakorlati foglalkozasok 45 percesek, a sziinetek altalaban10 percesek. Kivétel
az els6 orat kovetd sziinet, mely 7:55 — 8:00-ig tart (igy 5 perces), valamint a nagysziinet, mely
10:35 — 10:55-ig tart (igy 20 perces). Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat
meghaladja, a tanuld részére legalabb harminc perc, megszakitis nélkiili sziinetet kell
biztositani a képzési idon beliil. Ennek kezdd iddpontjat a gyakorlatvezetd hatirozza meg,
melynek lehetdség szerint Osszhangban kell lennie az elméleti orak kozotti valamelyik
sziinettel. Osszevontan, azaz ketténél tobb ora sziinet nélkiili megtartasa kizarolag a gyakorlati
foglakozasok esetében engedélyezett. Indokolt esetben az igazgatd roviditett oOrdkat és
szlineteket rendelhet le. A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak az
oktatoi testiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgatdo adhat
engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgatd és a vezetd- helyettesek tehetnek.

VII. AZINTEZMENY MUNKARENDJE

1. Az alkalmazottak munkarendje
Az szakképz6 intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazas feltételeit és a munkavégzésre
vonatkozo szabalyokat a szakképzési torvény rogziti. A munkavallalok munkarendjét,
munkavégzésének €s dijazasdnak egyes szabadlyait az intézmény és a munkavallaldo kozotti
szerz6dés, valamint a munkakori leiras tartalmazza 6sszhangban a Munka Torvénykonyvével.

Az intézményben az alkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartasaval az igazgato
az intézmény zavartalan mitkddése érdekében az egyes részlegek vezetdinek javaslata alapjan
allapitja meg. A munkavallal6 munkakori leirasat a munkéba allaskor, illetve a munkakorre
vonatkoz6 valtozasok alkalméval a vezetd-helyettesek készitik el, az igazgatd hagyja jova. A
munkavallalok szabadsdganak ¢€s potszabadsdganak kiaddsa a Munka Torvénykonyve
utmutatasai alapjan torténik. A technikai részlegvezet6k minden honap 20. napjaig kotelesek a
kovetkez6 honapra igényelt szabadsagot irasban Gsszesiteni, s a megfeleld vezet6-helyetteshez
eljuttatni. Rendkiviili szabadsagigényt kizarolag irdsban, kozvetleniil a részleg iranyitasaért
felelds igazgato-helyettesnek vagy kozvetleniil az igazgatonak nyujthat be a munkavallalo,
melynek engedélyezésérdl az elvégzendd feladat biztonsagos megolddsa és a kérelem
indoklasanak mérlegelésével a részleg vezetdjének javaslatat figyelembe véve az igazgat6 dont.

2. Oktatok munkarendje
Az oktatok jogait és kotelességeit a szakképzési torvény rogziti. A térvény szerint "a szakképzd
intézményben dolgozé oktatok heti teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld,
illetve a neveld-oktatdé munkéval, vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak
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megfeleld foglalkozassal osszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idobol all”. Az oktatok
napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a taniligyigazgatasi igazgatohelyettes
allapitja meg az intézmény miikodési rendjével 0sszhangban az igazgatd jovahagyasaval. A
konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitdsandl az intézmény feladatelldtdsanak, zavartalan
milkodésének biztositasat kell figyelembe venni. Az iskola vezet6ségének tagjai - a fenti
alapelv betartdsa mellett - javaslatokat tehetnek egyéb szempontok figyelembevételére.

Az oktatd koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi beosztasa eldtt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyszinén) megjelenni. Az
oktatd koteles jelenteni a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat és varhato
iddtartamat lehetdleg elézé nap, de legkésébb az adott munkanapon 7 o6ra 10 percig az
intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen és a tanmenet szerinti eldrehaladast biztosithassa.

Az oktat6 legalabb egy nappal a foglalkozas tényleges idOpontja eldtt az igazgatotol engedéelyt
kérhet a tandra (foglalkozas) elhagyasara, mas idopontban torténd, vagy a tanmenettdl eltérd
tartalmu tanora (foglalkozds) megtartasara. Az oOracserét kérvényezd pedagdgusnak az
engedélyezést kovetden a tanodrak (foglalkozasok) elcserélését az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon irasban rogziteni kell, melyet az érintett oktatdval koteles egyeztetni, aldiratni,
s ezt kovetden a helyettesitésért felelds taniigyigazgatasi igazgatohelyettesnek atadni. A tantervi
anyagban vald lemaradéas elkeriilése érdekében - hidnyzdsok esetén - lehetdség szerint
szakszeru helyettesitést kell tartani.

Az oktatok szdmara - a kotelezd oraszamon feliili - a nevel6-oktatd munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast a vezetO-helyettesek és a szakmai
munkakozdsség-vezetOk javaslatainak figyelembevételével az igazgatd adja. A megbizasok
adasanak alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, az oktatok egyenletes
terhelése.

Az oktatok szabadsagat a Munka Torvénykonyvével Osszhangban, de a tanitasi sziinetek
figyelembevételével kell kiadni. Az igényelt és a kiadott szabadsagok folyamatos
nyilvantartasarol és megfeleld jogosultsagokkal torténd lekérdezhetdségérdl a gazdasagi iroda
munkaiigyi feladatokért felelds dolgozoja koteles gondoskodni.

a. Apedagdgusok pedagogiai és adminisztrativ feladata
Az oktatok tandrai és tanoran kiviili oktatd, nevelé munkajat a szakképzési térvény, valamint
az iskolai alapdokumentumok (szakmai program, hazirend) szabalyai szerint végzik.

A tanitdsi ordkhoz, egyéb foglalkozdsokhoz kapcsolodd valamennyi tevékenységet
(felkésziilés, szervezes, értékelés-ellendrzes) lelkiismeretesen €s a tdle elvarhatd legmagasabb
szinvonalon kell ellatnia.

Az elmeleti orakhoz, gyakorlati foglalkozasokhoz, osztalyfonoki, munkakozdsség-vezetdi
tevékenységekhez kapcsolddd dokumentumokat hatdridére elkésziti, illetve az éves
munkatervekhez, munkak6zosségi tervekhez kapcsolodo javaslattételi kotelezettségének eleget
tesz.

Tanmenete alapjan halad szaktargyainak tanitasaban. A kétheti 6raszamnal nagyobb eltérést,
elmaradast — az oktatd a munkakozosség vezetdjének koteles jelezni, sziikség esetén az
igazgatonak vagy helyettesének, akik tanéacsaikkal, szervezési eszkozokkel segitik a tanmenet
litemének elérésében, visszaallitasaban.

Kidolgozza, és hataridore jovahagyasra benyujtja a vizsgak tételeit, esetleges irasbeli feladatait.

31



toldink/000165-1/2021 ORI
KMASzC - Toldi Miklés Eielmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium SZMSZ

A taniligyigazgatasi igazgatohelyettes altal elkészitett helyettesitési rendnek megfelelden ellatja
a helyettesitd oktatdi feladatot, a helyettesités tényét az elektronikus naplo haladési részén
rogziti.
Az ligyeleti rend szerint koteles az ligyelet idétartama alatt a rabizott teriilet tigyeleti feladatait
ellatni.

Az érvényben levd jogszabalyok szerint végzi az eldirt szervezési, illetve adminisztracios
feladatait, pontosan, a hataridok betartasaval vezeti az elektronikus naplé megfeleld rovatait.

Aktivan részt vesz az iskola életével, a neveld-oktatd munkaval kapcsolatos értekezleteken,
sajat szakmai munkakozdsségének munkajaban; a meghatarozott feladatokat a rogzitett
hataridore elvégzi.

Az iskolai hagyomanyokhoz tartozo, a tanév munkarendjében szerepld iskolai tinnepélyeken,
tanulmanyi, kulturalis, sport- vagy egyéb iskolai rendezvényeken aktivan részt vesz,
meghatarozott feladatokat vagy tanulo-feliigyeletet 14t el.

b. Oktatok altal hasznalhaté informatikai eszk6zézok
Az oktato joga, hogy megkapja a munkajahoz sziikséges informatikai eszkdzoket.

Jogosult hasznalni:

— az drarend szerinti beosztas alapjan a teremben 1év6 szamitogépet, projektort, interaktiv
tablat,

— amennyiben az 6rarend szerinti beosztas alapjan a teremben nem all rendelkezésre leltar
szerinti szamitdgép, akkor a mobil informatikai egységet,

— szabad orarendi elfoglaltsag esetén a tanari szobaban, a konyvtarban és a szamitogép-
termekben elhelyezett informatikai eszkdzoket (szamitogép, nyomtatd, szkenner),

— célfeladat megvalositdsa esetén igényelhet tartés hasznalatra laptopot, netbookot,
digitalis fényképezdgépet, digitalis kamerat az iskolai gépek koziil, melyek tarolasaért
¢s nyilvantartasaért, az oktatoknak torténd kiadasaért a rendszergazda felelds.

Az informatikai eszkozoket a leltarban rogzitett helyérdl athelyezni, atrendezni csak a
rendszergazda és a leltarfelelos engedélyével lehet, az athelyezés tényét a leltarban rogziteni
kell. Kivételt képeznek a mobil eszkdzok, melyek az épiileten belill az eszkoz feleldsénél
torténd nyilvantartassal — idépont, id6étartam, hely, oktatdo neve megadasa —, az eléirasoknak
megfeleléen hasznalhat6. Az épiiletbdl engedély nélkiil informatikai eszk6z nem vihetd Ki.

Egyes eszkozok iskolabol vald kiviteléhez az igazgatd irasbeli engedélye sziikséges. Az
engedély tartalmazza az eszkdz pontos leirasat, leltari hivatkozasokat, az elvitel és visszahozas
idejét €s az elvivo nevét. Az engedélybdl egy masolatot a rendszergazdanal, masik példanyt
kivitelkor az iskola portajan kell lehelyezni.

Kivételt képeznek az épililetbdl javitas celjabol kivitt eszkozok. Ebben az esetben a javitast
végz6 a rendszergazdanak atvételi elismervényt ad at, melyrdl a portan masolat vagy feljegyzés
sziikséges.

Sajat informatikai eszkdzok — féleg nagyobb értékek esetén — behozatalat a portan erre a célra
rendszeresitett fiizetbe kell bejegyezni.

3. Tanul6k munkarendje
A tanulok jogait és kotelességeit, valamint a tanulok iskolai munkarendjének, intézményen
beliili viselkedésének részletes szabdlyozasat az iskolai hazirend tartalmazza. A hézirend
betartdsa az iskola minden tanuldja szaméra kotelezd, ezt elsdésorban minden tanulonak
onmaganak kell biztositania, a hédzirend eldirasai betartdsanak ellendrzését az igazgatd és
helyetteseinek iranyitasa alatt az ligyeletes oktatok és a beosztott ligyeletes tanulok végzik.
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Elméleti foglalkozasok csengetési rendje

Normal csengetés Roviditett orak
Ora | Kezdete Vége Ora | Kezdete Vége
1. 7:15 7:55 1. 7:15 7:55
2. 8:00 8:45 2. 8:00 8:30
3. 8:55 9:40 3. 8:35 9:05
4. 9:50 10:35 4. 9:10 9:40
5. 10:55 11:40 5. 9:50 10:20
6. 11:50 12:35 6. 10:25 10:55
1. 12:45 13:30 1. 11:00 11:30
8. 13:35 14:20 8. 11:35 12:05

4. Felnottoktatas formai
A felnéttoktatas iskolarendszeri nappali, illetve esti tagozatos kozépiskolai oktatas keretében
folyik, egyrészt a szakmai képzés utani érettségire felkészitd szakaszban, két év idétartamban,
masrészt a hatdlyos Szakmajegyzék esetében, az annak megfeleld iddtartamban.

A felndttképzés onkoltséges tanfolyamos szakmai oktatés keretében is folyik.

Az intézmény az alapitd okiratban meghatirozott szakmak esetében felndttoktatasi
tevékenységet folytathat. Az osztaly(ok) inditdsdhoz sziikséges jelentkezési 1étszdm esetén a
fenntartd engedélye birtokdban nappali, illetve esti tagozaton szervezhetd meg a képzés.

Felndttoktatasra jelentkezhet:

- nappali tagozatra a 25. ¢letéviiket betoltott tanuld, kizardlag elsé szakképesités
megszerzésére iranyul6 képzésre;
- esti tagozatra nem tankdoteles tanulo.

5. Tanoran Kiviili foglalkozasok
Az iskola altal szervezett tanoran kiviili foglalkozasok:

- szakkdrok

- iskolai sportkori foglalkozasok

- tomegsport foglalkozasok

- felzarkoztatod foglalkoztatdsok

- tehetséggondozo foglalkoztatasok

- tovabbtanulasra el6készitd foglalkozasok

- Onképzokar, érdeklddési kor
A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti Oraszamat,
a vezetd nevét, miikodésének iddtartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban
kell rogziteni. A tanéran kiviili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatdja bizza meg, akik
munkdjukat munkakdri leirasuk alapjan végzik. Tandran kiviili foglalkozést vezethet az is, aki
nem az iskola oktatdja. A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a sziil6i,
valamint a neveldi igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése érdekében
¢vente 1 alkalommal, az iskola éves munkatervében meghatarozott idépontban osztalyaik
szdmara kirandulast szervezhetnek, melyhez az intézmény sajat autdébuszat az év elején
megallapitott dijakkal biztositja. A kirandulés tervezett helyét, idejét az iskolai munkatervben
rogziteni kell.
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Egy-egy tantargy néhany témadjanak feldolgozédsat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle szakmai, kozmiivelddési intézményekben, illetve mivészeti eldadasokon tett
csoportos latogatasok, vagyis a szakmai latogatason szervezett gyakorlat, mazeumi, kiallitasi,
konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozasok.

A munkatervben meghatarozott szakmai program utazasi koltségeit az intézmény sajat
buszanak igénybevétele esetén az iskola fedezi, ezeken a részvétel kotelezo.

Azokon a foglalkozasokon, melyek tanitasi idon kiviil esnek, és koltségekkel jarnak a részvétel
onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

A szabadid6 hasznos ¢és kulturalt eltoltésére szabadidds programok szervezhetdk (pl.: tarak,
kirandulasok, taborok, szinhaz- és muzeumlatogatisok, klubdélutanok, tdncos rendezvények
stb.). A tanuldk részvétele a szabadidds rendezvényeken Onkéntes, a felmeriilo koltségeket a
szliloknek kell fedeznitik.

Az iskola — az ezt igényl6 tanulok szamara — a fenntartd altal megallapitott téritési dij
megfizetése mellett menzat biztosit.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara onkéntes. A foglalkozasok helye
orarendileg beosztott tanterem vagy a hitéleti szoba. A tanuldk hit- és vallasoktatdsat az egyhaz
altal kijelolt hitoktato végzi.

A meghirdetett tanulmanyi és sportversenyekre, szakmai versenyekre a felkészitésért, a
szervezésért a szaktargyi munkakozosségek felelosek. A kozismereti tanulmanyi és a
sportversenyeket a taniigyigazgatasi igazgatohelyettes, a szakmai versenyeket a szakmai
igazgatohelyettes koordindlja. Az intézmény az Oktatasi Kozlonyben megjelend, hivatalos
versenyeken vald részvételt (nevezési dijat, részvételi koltséget, utazast) a koltségvetés
lehetdségeinek  figyelembevételével — egységesen,  évfolyamonként — meghatarozott
tanulolétszamra vonatkozoan finanszirozza.

6. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Iskolankban minden tanuld sziirdvizsgalaton esik at. Azok a tanuldk, akik tanmiihelyben
dolgoznak, részt vesznek egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton is. Ennek része a tiidosziirés
¢s a borgyogyaszati vizsgalat is, melyet a tanulok lakohelylikhoz tartozé rendelésen végeztetnek
el.

Az iskolafogaszati ellatasra minden tanévben jelentkeziink a varos fogészati szakrendeldjébe.

Az dpolond munkarendje: Iskolaorvos:

Hétfo: 7-11, 14:30-20 Fekete-Hermann Emese

Kedd: 7-12:30, 18-20 Hétf6 14:30-15:30; Szerda 14-15
Szerda 7-11, 14-20

Csiitortok: 7-12:30, 18-20 Uzemorvos:

Péntek: 7-12:30 Dr. Somlyai Karoly

Az iskolai védénd munkarendje:
Hétfo-csiitortok: 8-16.30
Péntek: 8-14

A tanulok a fent emlitett iddpontokban kereshetik meg az illetékeseket. Ezeken az iddpontokon
kiviil az tigyelethez fordulnak kollégaink, ha a didkoknak egészségiigyi problémajuk adodik.
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VII. TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE

1. Tanuldi jogviszony keletkezése, annak feltételei

A szakképzési torvény részletesen szabalyozza a tanuldi jogviszony keletkezését ¢&s
megszliinését. A tanuldi jogviszony intézménylinkben felvétel vagy atvétel utjan jon létre. A
felvétel és az atvétel irasbeli jelentkezés alapjan torténik. A felvételrél vagy atvételr6l az iskola
igazgatdja dont, s azt irasban kozli a tanuldval, kiskoru tanuld esetén a sziilovel, torvényes
képviselovel. A 9. évfolyamra az vehetd fel, aki az altalanos iskola 8. osztalyat eredményesen
befejezte, s a kozponti felvételi rendszerben intézménylinkbe jelentkezett, illetve a sziil6 irdsban
kérte felvételét. A felvételi rangsort tagozatkdédonként az altalanos iskola altal kozolt
tanulmanyi eredmény alapjan — a kibdvitett iskolavezetéssel egyeztetett elvek alapjan —
elkészitett stlyozott tanulményi atlag figyelembevételével az igazgatd késziti el. Tanuldi
jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.

A tanulmanyait nem teljesitd tanulonak az évismétlés lehetdségét elsdsorban tankoteles koraig
biztositjuk.

Megsziinik a tanuloi jogviszonya annak a
a) tankoteles tanulonak, aki
- masik iskolaba atvételre keriilt, és ezt befogadd nyilatkozattal igazolja
- tanulmanyait sikeresen befejezte
A tanul6 személyi anyagat csak a sziil6 vagy gondvisel6 (térvényes képviseld) veheti at.
b) nem tankételes tanulonak
- kimaradassal,
- automatikusan, ha igazolatlan mulasztdsa meghaladja a 30 orat
- ha fegyelmi hatédrozattal kizarjak,
- ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal
nem teljesitette.

2. Egyéni tanulmanyi rend kérelmezése, jovahagyasa

Abban az esetben, ha a tanuld akadalyoztatva van tanulmdnyainak hagyomanyos tton —
iskoldba jarassal — torténd teljesitésében, és ezt megfeleld szakorvos vagy egyéb (pl. sport)
szervezet igazolasaval alatamasztva a sziild kérvényt nyljt be, a tanulonak lehetdséget kell
biztositani, hogy tanulmanyait egyéni tanulmanyi rend alapjan teljesitse. Az egyéni tanulmanyi
rend szerinti statusz elfogadasat megel6zéen az intézmény vezetdje kikéri a gyamhatosag és a
gyermekjoléti szolgalat véleményét, s ezzel Osszhangban hozza meg dontését az
engedélyezésrdl, melyrdl az illetékes jegyzoi irodat, a Gyermekjoléti Szolgalatot és a sziildt is
értesiti. Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd. Az egyéni tanulmanyi
rendben tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek féléves vizsgdkkal tesz eleget, melynek
id6pontjardl az intézmény a tanuldt megfeleld idOben irasban értesiti. A vizsgakra torténd
felkésziilés, az ehhez sziikséges informacié begytijtése a tanuld kotelessége, az oktato feladata
a sziikséges informacié megadasa. Az egyéni tanulmanyi rendben tanulé didk, amennyiben
lehetdsége van, a tanitasi orakat latogathatja.

3. Tanuldk jogai, kotelességei
A tanul6 jogait és kotelességeit, a tanulok jutalmazasanak elveit, a jutalmazas formait, a tanul6i
hianyzasok igazoldsara vonatkozé rendelkezéseket az intézmény hazirendje tartalmazza €s
részletesen szabalyozza.
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4. Mentességek kérvényezése, kiadasanak rendje

Az intézményben tanuloi jogviszonnyal rendelkezd tanuldk tanulasi képességeit az oktato, vagy
a sziil6 kérésére a tanulasi képességeket vizsgald bizottsag szakértdje vizsgalja. Véleménye és
javaslata alapjan bizonyos tantargyak vagy azok egyes részeinek értékelése alol az intézmény
vezetdje a sziild kérésére mentességet hatarozhat meg. A mentességet minden esetben hatarozat
formajaban fogalmazza meg, melyet megkiild a tanulonak, illetve kiskor tanuld esetén a
sziilonek, valamint az oktatok szamara hozzaférhet6 modon iktatva tarolja az intézmény
megfeleld helyiségében (igazgatohelyettesi iroda, titkarsadg, gydgypedagogus). A hatarozat
masolati példanyat megkapja az osztalyfonok, a gyogypedagogus, valamint az érintett tantargy
tanitasaért felelés oktatdo. Az osztalyfonok feladata, hogy az osztalyban tanité valamennyi
oktatd tudomésara hozza a mentesség tényét, ¢és felhivja a figyelmiiket az ezzel kapcsolatos
feladataikra. A mentesség nem terjedhet ki a tanitasi orak latogatasara, csupan az értékelés,
szamonkérés tényére és/vagy modjara. A  mentességek sziikség szerinti  kotelezd
feliilvizsgalatanak idOpontjardl az osztalyfonok koteles értesiteni a tanuldt és a sziilot. Lejart
érvényességli mentességrol szold hatarozat érvényes meghosszabbitas hidnydban hatalyat
vesziti. Ez esetben a tanulot Gjra értékelni kell. Ennek tényérol az osztalyban tanité valamennyi
oktatot az osztalyfonok tajékoztatja.

5. Fegyelmezo intézkedések, fegyelmi biintetések

A hézirend megsértése esetén fegyelmezd intézkedést kell foganatositani.

A tanuloval szemben a kovetkezo fegyelmezo intézkedés hozhato:
e szaktanari figyelmeztetés

szobeli osztalyfonoki figyelmeztetés

osztalyfonoki figyelmeztetés

osztalyfonoki intés

osztalyfonoki megrovas

igazgatoi figyelmeztetés

igazgatoi intés

igazgatdi megrovas

neveldtestiileti megrovas

neveldtestiileti szigora megrovas

Az osztalyozas fegyelmezési eszk6z nem lehet. A tanitési orara felszerelés nélkiil érkezd tanulo
szaktanari figyelmeztetést kaphat. Hairom szaktanari figyelmeztetés esetén az osztalyfonok a
kovetkezd (még nem alkalmazott) fegyelmi fokozatnak megfeleld fegyelmezd intézkedésben
részesiti a tanulot.

A hazirend sulyos vagy tobbszori megsértése esetén az osztalyfonok fegyelmi eljaras inditasat
kezdeményezi. A fegyelmi eljarés lefolytatasara az intézmény fegyelmi bizottsaga jogosult.

A fegyelmi targyalast egyeztetd eljaras elézheti meg.

Egyeztet6 eljaras lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sértett (kiskort sértett esetén a
sziil6); valamint a kotelességszego (kiskoru kotelességszegd esetén a sziil6) egyetért.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegd tanuld (kiskoru
kotelességszegd esetén a sziild) figyelmét fel kell hivni az egyezteté eljaras igénybevételének
lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a sértett (kiskoru sértett esetén a sziild) hozzajarult. A tanuld
— kiskort eseten a sziil6 — az értesités kézhezvételétol szamitott 6t tanitasi napon belil irasban
bejelentheti, ha kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az
egyezteto eljaras lefolytatasat nem kérik, illetve ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre.
Az egyeztet6 eljaras lefolytatasakor a kotelességszegd (kiskoru esetén a kotelességszegd és a
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sziil6), a fegyelmi bizottsag vezetdje, az 0sztalyfonok és az érintett oktato(k), illetve diak(ok),
valamint az ifjasagvédelmi felelés vannak jelen.

Amennyiben az egyeztetd targyalds mindkét fél szdmara elfogadhatd eredménnyel zarul, a
fegyelmi targyalas a tanév végéig felfiiggeszthetd. Eredménytelen egyeztetd targyalds esetén a
fegyelmi eljarast az eredetileg kitlizott iddpontban le kell folytatni.

Fegyelmi bizottsdag ’
Az intézmény fegyelmi bizottsaga 2 alland6 és 1 valtozo tagbdl all. Allando tagok: fegyelmi
bizottsag elndke; ifjusagvédelmi felelds. Valtozo tag: az érintett osztalyfonok.

A fegyelmi targyalas elokészitése:

Az osztalyfonok elkésziti a fegyelmi targyalas eldterjesztését, mely tartalmazza mindazokat a
cselekedeteket és viselkedési formakat, melyek a fegyelmi targyaléas lefolytatasat indokoljak.
Az elbterjesztésnek tartalmaznia kell a fegyelmi targyalast megel6zden a tanuld szamara adott
fegyelmi fokozatokat, az azota elkdvetett fegyelmi vétségek felsorolasat — azok sulyossaganak
értékelésével, valamint az osztalyban tanitd tanarok irdsos véleményét a tanuldé magatartasara,
fegyelmi helyzetére vonatkozoan. Az eldterjesztésnek tartalmaznia kell az osztalyban tanito
oktatok altal tett javaslatot a kiszabando6 fegyelmi fokozatra vonatkozoan.

Fegyelmi biintetéskeént kiszabhato fegyelmi fokozatok
® megrovas
szigorll megrovas
meghatérozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa
athelyezés az évfolyam masik osztalyaba
athelyezés masik azonos tipusu iskolaba
eltiltas a tanév folytatasatol
kizéras az iskolabol
Ha egy didk ligyében az intézmény mar lefolytatott egy fegyelmi targyaldst, ujabb fegyelmi
targyalast az osztalyfonok akkor kezdeményezhet, ha a fegyelmi targyalast kovetden ismét
sulyosan, vagy tobbszdr megszegi a hazirend eldirésait.

A fegyelmi targyalasok elkeriilhetok, ha az osztalyténok megitélése alapjan a probléma olyan
modon is rendezhetd, hogy a vétkes és a sértett megegyezik egymassal. Ebben az esetben a
vétkes félnek olyan dnkéntes munkat kell végezni, melyet a sértett elfogad. Az dnkéntes munka
szolgalhatja a sértett fél vagy a didkkozosség érdekeit.

IX. AZINTEZMENY HASZNALATA

1. Az intézmény hasznalatara vonatkozo altalanos rendelkezések
A tanuldk az iskola létesitményeit csak oktatd felligyeletével hasznalhatjak. Az iskola
berendezéseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl csak az igazgatd engedélyével lehet kivinni,
atvételi elismervény ellenében, melyet a fOportan, illetve a kollégiumi portan kell
nyilvantartani, megjelolve a visszaszallitas id6pontjat.

Az iskoléban reggel 7:00 6ratdl a tanitasi orak megkezdéséig, valamint az 6érakozi sziinetekben
oktat6i és tanuloi tigyelet miikodik. Az tigyeletes oktato az ligyeletes tanulok kozremiikodésével
koteles a rabizott épiiletrészben a hézirend alapjdn a tanulok magatartasat, az épiiletek
rendjének, tisztasdganak megdrzését, a dohanyzasellenes és a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni.
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A tanul6 a tanitasi 1d6 alatt csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes) irasos engedélyével hagyhatja el az
iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az iskola elhagyasara csak az
igazgato vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tanoran kiviili foglalkozasokat 14:20 6ratol 18:30 oraig, vagyis a délutani nyitva tartas végéig
kell megszervezni. Ett6l eltérni csak az igazgatd engedélyével lehet.

Szorgalmi idében az oktatdi és a tanuldi hivatalos tligyek intézése az iskolatitkari iroddban
torténik 10:35 — 10:55 és 14:00 — 16:00 ora kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az iigyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott
a sziilok, a tanuldok €s az oktatok tudomasara hozza az iskola honlapjan és a fobejarati tablan.

2. A benntartozkodokra vonatkozo szabalyok
Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds:

- akozosségi tulajdon védelméért, a felszereltség allaganak megdrzéséért,

- az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

- az energiaval és az oktatashoz sziikséges anyagokkal val6 takarékoskodasért,

- atliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartdsaért.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatél engedélyt kaptak (pl.
helyiségbérlet esetén). Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a
portaszolgalat ellenérzi. Az iskolaba érkezd kiilsd személyeket a portaszolgéalat koteles
nyilvantartani. A portaszolgélatot ellatdo dolgozo koteles feljegyezni a belépd nevét, a belépés
céljat, a belépés és a tdvozas idejét.
Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idén tal €s a tanitasi sziinetekben —
kiilsé 1igényloknek kiilon megéllapodds alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznéalé kiilsd
igénybevevok az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti iddben és helyiségekben
tartozkodhatnak teljes mértékili anyagi feleldsségvallalas terhe mellett.

3. Iskolai konyvtar miikodésének rendje
A tanuldk 6nképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar miikodik.
Az iskolai konyvtérat a tanulok konyvtari ordkon és a kolesonzési idoben vehetik igénybe.

A konyvtar nyitvatartasi rendje:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
9:30- 12:00 9:30- 12:00 9:30- 12:00 9:00- 12:00 8:00- 14:00
12:30- 16:00 12:30- 16:00 12:30- 16:00 12:30- 15:30 |vagy

7:30-13:30

A fennmarad6 munkadrdkban a konyvtar allomanyanak feldolgozasa és a konyvtar
miitkodéséhez elengedhetetlen adminisztrativ teenddk, valamint a miivelddéssel kapcsolatos
rendezvények, események szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa torténik.

Az iskolai konyvtar mikodésének szabalyozédsa a konyvtari SZMSZ-ben talalhatd, melynek
iddszakos feliilvizsgélataért, aktualizalasaért a konyvtaros bevonasaval a taniligyigazgatasi
igazgatoOhelyettes felelds. A szabalyzat nyilvanos, megtalalhato az iskola weboldalan és papir
alapon az intézmény titkarsagan, konyvtaraban.
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4. Biztonsagi eldirasok
Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell. A bezart termek kulcsat az
épiilet portdjara kell leadni. A termek kulcsainak felvételét és kiadasat az SZMSZ mellékletét
képezd kulcskezelési szabdlyzat tartalmazza. Az intézmény teriiletén keletkezett kart a
karokozonak kell megtéritenie az érvényben 1évé torvény alkalmazasaval. A tanulok altal
okozott karokrol az osztalyfonok koteles a sziildt értesiteni.

X. AZINTEZMENY HAGYOMANYAI, HAGYOMANYOK APOLASA

1. Unnepélyek, megemlékezések
Az Tlnnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitas-tudatanak fejlesztését,
hazaszeretetének mélyitését, az egymads iranti tisztelet, tiirelem alakitasat, a kozos cselekvés
oromét, az 1) kozosségek formaléasat szolgaljak.

Foérumai:
- teljes iskolai k6zosség el6tti tinnepi miisor az intézmény aulajaban, tornatermében vagy
szabadtéri helyszinein (kiils6 és belsd udvar)
- iskolaradioban elhangzo miisor, megemlékezés
- intézményen kiviili tinnepség
A hagyomanyok &polédsaval kapcsolatos feladatokat, iddpontokat, valamint feleldsoket az
oktatoi testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézményi szintli linnepélyeken, rendezvényeken az oktatok ¢és tanulok jelenléte az
alkalomhoz 1116 61t6zékben kotelezd. Iskolai egyenruha fiuk szamara sotét nadrag, fehér ing és
Toldi emblémas férfi nyakkendd, lanyok szdmara sotét alj vagy nadrag, fehér bluz és Toldi
emblémas ndi nyakkendo.

2. Kiilfoldi kapcsolatok
Intézménylink tobb éves, tobb iranyl nemzetkozi kapcsolatokat &pol, melyek egy része a
tanulok szdmara biztositott kiutazasi lehetdséget, s a kiilfoldi partner tanuldinak, didkjainak
fogadasat teszi lehetdvé, masik része az intézmény oktatdoinak szakmai és emberi
kapcsolatainak apolasat szolgélja. Intézményiink elkotelezett a szakmai kiilfoldi kapcsolatok
fenntartasa ¢és sziikség, illetve igény szerinti bovitése mellett.

a. német kapcsolat (Sasbach)

A partner sportegyesiilet neve: Sportverein Sasbach (Németorszag)

A sportkapcsolat keretében minden nyaron — juliusban — kb. 40-45 £6 latogat intézményiinkbol
Sasbachba, ahol 3 évente tobb nemzet futballistaiinak részvételével nemzetkozi labdarugo-
tornan, évente a két (magyar és német) fél sportoldinak részvételével lebonyolitott meccseken
vehetiink részt. A latogatas viszonzasaként augusztusban a sportegyesiilet 40-45 f6s csoportja
latogat Magyarorszagra, ahol nemzetkdzi labdarugo tornat szerveziink, s az idelatogato csoport
programjat €s ellatasat biztositjuk.

b. kiilf6ldi gyakorlat
Iskolank pek, pék-cukrasz, illetve siitd-cukrdsz tanuloi, valamint a mezdgazdasagi
szakmacsoport didkjai sikeres palyazat esetén (amint az mar tobb éve megvalosult) az Erasmus
Plus palyazati program keretében Németorszagban tolthetik tobb hetes szakmai gyakorlatukat.
A gyakorlatok intenziv idegen nyelv tanulasat, valamint kiilfoldi munkahelyeken végzett
munkat jelentenek sajat szakoktatoink feliigyelete mellett, mely id6 alatt a megélhetésiik és
utazasuk koltségeit a palyadzati forras biztositja.
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c. ,Internationales Jugendprojekt - Eine Welt von Freunden”
A varossal és a helyi gimnaziummal k6zosen részt vesz egy oktatonk és 2-3 didkunk annak a
varosi delegacionak a tagjaként, akik minden évben maés-mdas orszagba latogatnak el az
»Internationales Jugendprojekt — Eine Welt von Freunden” keretein beliil. Célként
fogalmazhatjuk meg, hogy a varossal és a gimnaziummal kardltve néhany éven beliil mi is
hazigazdai lehessilink ennek a 8 eurdpai nemzetet magaba foglaloé programnak.

3. Szalagavato, ballagas, szerenad

Iskolank szalagavatd ilinnepségére minden év decemberében keriil sor. A szalagtiizésre
felsorakozo osztalyok tanuldinak az osztalyfonokok tiizik fel az intézményben toltott id6 kezdd
¢s zard datumat tartalmazd kék szinli szalagot, mikdzben az osztaly altal felkért, altaluk
leginkabb kedvelt, megbecsiilt oktaté a sziilok szamara felolvassa a tanulok névsorat. A
szalagavat6 ilinnepség koreografidjaért a testneveld munkakozosség a felelds. A szalagtiizést
kovetden a végzOsok nyitd tancokat tdncolnak, melyet a sziil6k részvételével fogadas és bal
kovet.

Erettségire és szakmai vizsgara késziil tanuldinktol ballagasi tinnepség keretében bucstizunk.
A ballagés idejét az iskola éves munkaterve hatdrozza meg. A szervezés az iskolavezetés, a
végzOs osztalyfonokok és a ballagtatd osztalyok feladata. A ballagdk levonulasat az iskola
foportaja eldtti, majd az udvari harang jelzi. A ballagisi linnepség az intézmény udvaran
felallitott kopjafanal torténd koszoruzassal kezdddik, amit zaszldatadas kovet. A ceremoOnia
lebonyolitasaért a testneveld munkakdzosség felelds.

A Dballagast megel6zd esték valamelyikén a tanuldk szerendd keretében koszonik meg
oktatoiknak tobb éves munkdjukat. A szerenad idépontjardl a végzds osztalyok kérésének, és a
kollégiumi ballagas idOpontjanak figyelembevételével az iskola vezetdsége dont. Szerenadozni
kizardlag az osztalyfonok — vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott oktatd — kiséretével
mehet a végzos osztaly. A rendezvényhez sziikséges hatosagi engedélyrdl a taniligyigazgatasi
igazgatohelyettes gondoskodik. A rendezvény alatt a tanuldkra az intézményi hazirend
szabalyai vonatkoznak.

4. Golyatabor, golyaavato

Az intézménylinkbe felvétel nyert kilencedik évfolyamos tanulok szamara a tanévet megel6z6
héten golyatabort szerveziink a kilencedikes osztalyok osztalyfondkeinek és segitdinek
szervezésében. A golyatabor célja, hogy a tanulok megismerkedjenek az intézményi
kornyezettel, az Oket tanitd oktatokkal, osztily- és évfolyamtéarsaikkal, s kozdsségépitd
programokon vegyenek részt. A jelentkezés Onkéntes. A godlyatabor ideje alatt a tanulok
szamara intézményilink kollégiuméaban szallast, téritési dij megfizetése mellett étkezést
biztositunk.

A tanév megkezdését kovetden — altalaban még szeptember honapban —a 9. évfolyamos tanulok
szamara a DOK golyaavato programot, osztalyok kdzotti versenyt szervez, melynek célja az 4j
osztalyok kozdsségeinek bemutatkozdsa. A program Osszeallitasa és lebonyolitdsa a DOK
feladata, felel6sok az osztalyfonokok, a DOK patronald pedagogusok és az iskola vezetdsége.

5. Diaknap
Az iskola névaddja Toldi Miklos. A névadorol elnevezett didknap évente egy alkalommal keriil
megrendezésre a DOK 4ltal meghatarozott, az iskola vezetdségével egyeztetett, s az éves
munkatervben régzitett idopontban.

A megval0sitas torténhet:

a verzio:
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A diaknapot megel6zéen a DOK kampanyt hirdet, melyen a végzés elétt 1 évvel all6 osztalyok
vehetnek részt onalloan, vagy mas osztalyokkal kotott koalicidban. A kampany keretében
elkészitett bemutatkozo filmeket az aulaban kell az iskola k6zosségének bemutatni. A szavazast
a DOK altal meghatéarozott formaban és idépontban kell lebonyolitani, s a legtdbb szavazatot
kapott osztaly vagy koalicié feladata a Toldi nap programjanak megszervezése, melyhez az
intézmény oktatoi és vezetosége segitséget nyujtanak.

b verzio:

A végzés eldtt egy évvel 4llo osztilyok kozosen a DOK és az osztalyfonokok segitségével
bonyolitjak le négy szekcid programjainak megszervezésével.

6. Iskolai évkonyv
Az iskolai évkonyv digitalis formaban, évente egy alkalommal jelenik meg. A megjelenés
koltségeit az intézmény kiils6 timogatok bevonasaval biztositja. Az évkonyv a tanév fontosabb
eseményeit, rendezvényeit, a tanévvel kapcsolatos intézkedéseket, feladatokat tartalmazza.
Szerkesztéséért az igazgatd altal megbizott személy, kiadasaért az igazgato a felelds. A végzos
osztalyok a ballagtatd osztalyok hozzajaruladsédval ajandékba kapjak az adott év iskolai
évkonyvét. Az intézmény dolgozoi a pedagdgus-nap alkalmabol vehetnek at egy-egy példanyt.

7. Oreg-diak talalkozo
Az intézmény egykori tanuldinak részvételével, paros években (kétévente) Kkeriil
megrendezésre. A rendezvény marketing-tevékenységéért és a szervezés adminisztracios
feladataiért a kollégiumvezeto felelds. Cél az egykori tanitvanyok iskoldhoz valé kotdodésének
meglrzése, az érdeklédok szdmdara az intézményben bekovetkezd aktudlis valtozdsokrol
informdaci6 nyujtasa.

8. Pedagogusnapi megemlékezés
Junius els6 vasarnapjahoz kotédden iskolankban pedagdgusnapi linnepséget tartunk, melyen az
iskola valamennyi dolgozdja meghivott vendég. Az linnepi misorrdl az iskola didkszinpada
gondoskodik. Ebbdl az alkalombdl a kiemelked6é munkat végzd aktiv, illetve nyugdijba vonulo
pedagbdgusok, illetve technikai alkalmazottak szamdra igazgatdi dicséret, valamint ,,Toldi
Iskolaért” emlékplakett adomanyozhato.

Ezen alkalommal meghivjuk iskolankba az egykori alkalmazottakat — nyugdijas pedagogusokat
¢és dolgozokat - is.

XI. TANULOK EGESZSEGET, BIZTONSAGAT OVO, VEDO ELOIRASOK,
DOHANYZASELLENES SZABALYZAT

1. Munka- és tiizvédelem
Az iskola minden dolgozdjanak kotelessége a balesetek €s tlizesetek megeldzése érdekében:

- a biztonsagos kornyezet kialakitasa
- a tanulok és dolgozok munka- és tlizvédelmi ismereteinek bovitése
- a balesetveszély megsziintetése, illetve intézkedés a megsziintetésre

2. Katasztrofa-, tiiz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és
végrehajtasi rendje

Katasztrofa: a sziikséghelyzet vagy a veszélyhelyzet kihirdetésére alkalmas, illetéleg a

mindsitett helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapot vagy helyzet (pl.: természeti,

41



toldink/000165-1/2021 ORI
KMASzC - Toldi Miklés Eielmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium SZMSZ

biologiai eredetli, tliz okozta), amely emberek ¢életét, egészségét, anyagi értékeiket, a lakossag
alapvetd ellatasat, a természeti kornyezetet, a természeti értékeket olyan modon vagy
mértékben veszélyezteti, karositja, hogy a kar megeldzése, elharitdsa vagy a kdovetkezmények
felszamoldsa meghaladja az erre rendelt szervezetek eldirt egyiittmiikodési rendben torténd
védekezési lehetOségeit és kiilonleges intézkedések bevezetését, valamint az dnkormanyzatok
¢s az allami szervek folyamatos és szigoruan dsszehangolt egyiittmiikodését, illetve nemzetkdzi
segitség igénybevételét igényli.

Katasztrofa esetén haladéktalanul értesiteni kell a portan erre a célra elhelyezett ,, Tlizriado”
jelolést, zart boritékban felsorolt vezetdket, szakembereket az ott megadott modon.

Katasztrofa esetén a - riad6 elrendelése, végrehajtasa — cimszo alatt leirtak alapjan kell eljarni.

3. Baleset-megeldzési intézkedések
Teendok a balesetek megelozésére
- Munkaba allas el6tt minden dolgozoét és tanuldt munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasban
kell részesiteni.
- Be kell tartani a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.
- Orék, gyakorlati foglalkozasok el6tt az oktatd koteles meggyézédni a balesetmentes
munkavégzés feltételeirdl.
- Munkavédelmi ¢€s tiizvédelmi oktatasok rendje:
= ¢évkezdéskor osztalyfénoki oran
= gyakorlati foglalkozésokon (4ltalanos és ismétl6dod)
= tantargyakhoz kapcsoloddan
- Kozlekedési szabalyok elsajatitasa:
= osztalyfénoki ordkon
= gyakorlati oktatdshoz kapcsolodoan
= tanulmdnyi és osztalykirandulas, szinhaz-, uszodalatogatas, sportverseny el6tt stb.
- Tizvédelmi oktatasok rendje:
= tanévkezdéskor osztalyfénoki oran
= gyakorlati oktatdshoz kapcsolodoan
= tantargyakhoz kapcsoléddan
Az oktatasokat a munkavédelmi napldban irasban kell dokumentélni, kivéve a tantargy keretében
végzett oktatast. Visszakérdezéssel meg kell gy6zddniink az ismeretek elsajatitasarol.
A munkavédelmi eloado feladata:
- munkaba 4116 1j dolgozdk tliz- és munkavédelmi oktatasa,
- kivizsgalja és nyilvantartja, Gsszesiti a baleseteket,
- elkésziti a jegyzokonyveket,
- elvégzi a balesetek bejelentését,
- stilyos baleseteket az igazgatonak, a fenntartonak, a rendérségnek azonnal jelenti,
- intézkedik hasonl6 balesetek megel6zésérdl (oktatas, miiszaki megoldas stb.),
- betartatja és ellendrzi a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasat.
A fokozottan balesetveszélyes tanitasi Ordkat €s a gyakorlati foglalkozasokat tanito
pedagdgusok munkavédelmi feladatait a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Evente tanévkezdéskor teljes kor tiiz- és munkavédelmi szemlét kell tartani.
Evente az iskolaban és kollégiumban gyakorl6 jelleggel tiizriadot tartunk.

Evkozben munkavédelmi szemlét az igazgaté a tiiz- és munkavédelmi megbizott iranyitdsaval
tartja.
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a. Aziskola dolgozoinak feladatai a tanul6-balesetek megel6zésével kapcsolatosan
Minden dolgozoénak ismernie kell és be kell tartania az iskola munkavédelmi szabalyzatanak,
valamint a tizvédelmi szabalyzat és a tlizriadd tervnek, a bombariadonak a rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsdganak
¢s testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.

Az oktatok a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint ligyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkoz6 elbirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozdsokon tilos ¢és elvarhatd
magatartdsformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalod
szabalyokkal a kdvetkezo esetekben:

- A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran. Ennek soran ismertetni kell a
munkavédelmi eléado altal kiadottaknak megfelelden:
= aziskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,
= ahazirend balesetvédelmi el6irasait,
= rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendoket, a menekiilési titvonalakat, a
menekiilés rendjét,
= atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
- Iskolén kiviili foglalkozasok (kirandulasok, tardk, tdborozésok stb.) el6tt.
- Atanév végén a nyari idénybalesetek, 0sszefiiggd gyakorlatok veszélyeire kell felhivni a
tanulok figyelmét.
Az oktatdknak ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

A tanulok szdmara kozolt munkavédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idOpontjat az
osztalynaploba, oktatasi naploba be kell jegyezni.

Az oktatoknak visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
szlikséges ismereteket.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozdkat az
intézmény munkavédelmi szabélyzata tartalmazza.

b. Aziskola dolgozdinak feladatai a tanulébalesetek esetén
A tanulok feliigyeletét ellato oktatoknak a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

- asériilt tanuldt elsésegélyben kell részesitenie

- ha sziikséges orvost kell hivnia

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telheté modon meg kell sziintetnie
- atanuldi balesetet, silyos balesetet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak

- indokolt esetben a foglalkozast tartd neveld, jelenlévo vezeto értesiti a sziiloket

43



toldink/000165-1/2021 ORI
KMASzC - Toldi Miklés Eielmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium SZMSZ

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozé is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanuldt elsOsegélynytjtasban részesitd dolgozoé a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgaltatnia.
A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonl6 balesetek megeldzése érdekében €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A Dbalesetek kivizsgalasat, a jegyzokonyvek elkészitését, jelentéseket, sziikséges miiszaki,
szervezési, oktatasi stb. intézkedéseket az iskola munkavédelmi eldaddja intézi.

c. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eldirasai
alapjan
Az iskolai neveld és oktato munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskola munkavédelmi
szabalyzata tartalmazza.

d. Teenddk rendkiviili esemény esetén
A tanulok és dolgozdk biztonsagat, az épiiletet veszélyeztetd esemény (tliz, robbanassal valo
fenyegetés, vagy természeti katasztrofa) észlelésekor, tudomasra jutaskor a teendok:

- Ertesiteni: igazgato, helyettesek, portas, telefonkdzpontos.

- Az intézményben tartdzkodo vezetd intézkedik a veszEly jellegétol fliggden megteendd
ovintézkedésekre vonatkozdan. Ezek lehetnek:

- veszély lokalizalasa

- ¢épiilet kitiritése

- kiilso segitség hivasa (tlizolto, rendorség, mentd stb.)

- szilikség esetén tdjékoztatni a fenntartot, a renddrséget, a munkavédelmi feliigyeldséget
stb.

- Az intézkedések a tanulok, dolgozok egészségének biztonsagos megdvasat szolgaljak.

- Az épiilet kiiiritése:

- Elrendelés modja:  3x3 rovid csengetés

- iskolai, kollégiumi radion keresztiil kozlés

- afOportan, kollégiumi portan elhelyezett kolomp, mechanikus csengd mitkddtetése.

- Tanulok kivonulasa:

- portasok, technikai dolgozok biztositjak a szabadba vezetd utat

- gylilekez6helyek: az iskolai sportpalyan, ha az nem megkdzelithetd, az Ifjusagi
sportpalyan. Az osztalyokat az orat tartd oktatok kisérik a gyiilekezéhelyre.

- Rossz 1d0 esetén osztalyonként, szervezetten, 1étszamellendrzést kdvetden atvonulnak
a Pet6fi Sandor Altalanos Iskolaba, Nagykdros, Vadas u. 2.

- A teenddk részletesen: az oktatok feladatai rendkiviili esemény és bombariadd esetén
szabalyzatban.

4. Dohanyzas visszaszoritasa érdekében tett intézkedések
A nemdohanyzdk védelmére hozott tdrvény szerint oktatasi intézményben még nyilt téren sem
lehet 1étrehozni kijeldlt dohanyzohelyet, igy az iskola teljes teriiletén tilos a dohanyzas (e-
cigaretta hasznalata is) az oktatok, a tanuldk és a dolgozok szdmara. Nagykords varos
Onkormanyzatanak rendelete a kdzoktatasi intézmények telekhataraitdl szamitott 30m-es tavon
beliil is tiltja a dohanyzast, tehat az iskola keritésétdl a masik oldali jardat is beleértve.
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A dohényzas visszaszoritasa érdekében tett intézkedések:

Az iskola teriiletén beliil a mellékhelyiségek alaphelyzetben zarva tartanddk, csak a sziinetek
idejére kerililnek kinyitdsra. A sziinetben 1évd forgalmat minden érintett helyre beosztott
igyeletes oktatok és tanulok ellendrzik. Az udvaron 1évé mozgast is ligyeletes oktatok
feliigyelik. Az adott teriileten iigyeletet ellatd oktatdo reggel felveszi a mellékhelyiségek
kulcsait, sziinetekben kinyitja ¢és feliigyeli a segitokkel, majd a tanitasi 6rdk végeztével bezart
allapotban leadja a kulcsokat.

Az iskola teriiletén kiviil a fébejarat tigyeletese ellenérzi a dohanyzast, a reggeli 6rakban 7-8
ora kozott, a nagysziinetben €s a 12 orat kdveto sziinetekben az iskolabol tavozokat. A kornyezo
parkok feliigyeletében a varos kozteriilet feliigyeldivel kozdsen 1épiink fel a dohanyzas
engedélyezett helyen torténd kivitelezésére.

XIIl. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Téritési dij és tandij megallapitasa, fizetésre Kkotelezettek
meghatarozasa, a fizetés modjai

a. Ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok:
A technikum és a szakképz6 iskola nappali tagozatan:

- atandrai foglalkozasok,

- a nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban az els6 szakképesitésre vald
felkésziilés,

- tankdteles tanuld esetében az évfolyamismétlés,

- nem tankoteles tanuld esetében a masodik és tovabbi alkalommal az évfolyamismétlés
abban az esetben, ha a tanul6 a tanulmanyi kovetelményeket 6nhibajan kiviili okokbol
nem teljesitette,

- a meghatarozott idOkeret terhére szervezett tanoran kiviili foglalkozas, beleértve a
tanulmanyi és szakmai versenyeket, didknapokat, az énekkart, a pedagdgiai programban
szerepld mas miivészeti tevékenységet, az iskolai sportkort, a mindennapos testedzést,
a hazibajnoksagot, az iskolak kozotti versenyt, bajnoksagokat is,

- az iskola nyitva tartasa €s a jogszerli benntartdzkodas ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti felligyelet,

- a tanuldok — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészségligyi felligyelet, a felvételi vizsga, az osztalyoz6 vizsga, a kiilonbozeti vizsga,
a javitovizsga,

- amegfeleld jogszabalyban meghatarozott tipusu érettségi vizsga és szakmai vizsga,

- az iskolai létesitményeknek (konyvtar, laboratorium, szadmitastechnikai tantermek,
tornaterem), eszkozeinek hasznalata,

- pedagogiai szakszolgalati feladatellatas;

b. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

- azingyenes szolgaltatas korébe nem tartozo tanoran kiviili foglalkozésok,

- anem tankoételes tanuldnak az iskoldban a tanulményi kdovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor a szakmai programban
foglalt tanorai foglalkozasok, a tanoran kiviili foglalkozasok, a felvételi, az osztalyozo
vizsga, a kiilonbozeti vizsga, a javitovizsga, az alapmiiveltségi vizsga, a szakmai vizsga.
Az iskolai 1étesitmények (konyvtar, laboratorium, szamitastechnika terem, tornaterem),
¢és eszkozeinek hasznalata.
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A tanul6 a szakképzd intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

c. Tandij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok:

- aszakképz0 intézményben a szakmai programhoz nem kapcsolodo nevelés és oktatas,
valamint az ezzel 6sszefiiggd mas szolgaltatas,

- kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal térténd megismétlése esetén a tanorai foglalkozasok,
a tanoran kiviili foglalkozasok, a felvételi, az osztalyozo vizsga, a kiillonbozeti vizsga, a
javitovizsga, az érettségi vizsga. Az iskolai 1étesitmények (kOnyvtar, laboratorium,
szamitastechnika terem, tornaterem), eszkozeinek hasznalata.

d. A téritési dij (tandij) megallapltasa adhat6 kedvezmények
A fenntarté minden év aprilis 1. és majus 31. kozott a KIR honlapjan keresztiil kdznevelési
intézményenként és feladatonként az adatszolgaltatas évét megeldzo naptari évrdl megallapitja
az el6z6 pontban felsorolt szolgaltatasokra vonatkozo téritési dij alaposszegét.

A téritési dij megallapitasara és az adhatd kedvezményekre vonatkozd szabélyozast a fenntartd
erre vonatkozo utasitasa tartalmazza (AM rendelet).

A tanulok a felvételi eljaras soran tajékoztatast kapnak a téritési dij fizetésének szabalyairdl és
a szocialis és tanulmanyi helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrol.

Az intézmény igazgatdja minden év szeptember 20-ig értesiti az érintett tanuldkat a téritési
dijfizetési kotelezettségiikrol.

A tanulmanyi eredmény alapjan jar6 kedvezmény els6 alkalommal csak az elsé évfolyam elsd
félévének eredménye alapjan illeti meg a tanulot.

A téritési dij Osszegét a tanuldonak két részletben, félévenkeént kell megfizetnie, az intézmény
igazgatoja altal megszabott idépontban.

A vizsgéakkal kapcsolatos téritési dijfizetési kotelezettségének egy Osszegben az intézmény
1gazgatoja altal megszabott iddpontban kell eleget tennie.

e. Tanuldk altal eléallitott termékek tulajdonjoga
A szakképz0 intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak,
amelyet a tanul6 allitott eld a tanuldi jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viszonyabol eredd
kotelezettségének teljesitésével 0Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Szervezett iskolai foglalkozéason a tanulo altal eldallitott termék az iskola tulajdonat képezi.

2. Reklamtevékenység az intézményben
Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az iskola igazgatoja
felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuloknak szol és az egészséges €letmoddal,
a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

3. Iskolai biifé, ital-automata miikodésének szabalyai

Az iskolai biifé, illetve az intézmény teriiletén elhelyezett ital-automatak tlizemeltetését
szerzOdésben szabalyozott feltételekkel biztositja az intézmény.
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XIII. ZARO RENDELKEZESEK

1. az SZMSZ elfogadasanak, modositasanak rendje
A szakképz6 intézmény szervezeti és miikdodési szabalyzatat az oktatoi testiilet, a képzési
tanacs, tovabba az iskolai didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el.

Az SZMSZ nyilvanos. Megtekinthet6 intézménylink weboldalan: www.toldi-nk.sulinet.hu,
illetve papir alapon az iskola konyvtaraban.

A szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartod egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ modositasat irasban az intézmény vezetojénél kezdeményezheti:
- az oktatoi testiilet
- aképzési tanacs
- aDOK
- afenntartd
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2. hatalyba léptetd rendelkezések
Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium képzési tanacsanak és diakonkormanyzatanak véleményének
kikérése mellett a nevelGtestiilet fogadja el.

igazgatd

Az oktatoi értekezlet idopontja: ...............e.eeln.

Melléklet: jelenléti iv

Hatalyba Iépésének kezd6 datuma: 2020. szeptember 1

Az el6z6 SZMSZ ezzel a dditummal hatalyat vesziti.
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Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium SZMSZ

2. hatélyba léptetd rendelkezések
Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot a Toldi Miklos Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium képzési tandcsanak és didkonkorményzaténak véleményének
kikérése mellett a neveldtestiilet fogadja el.

képzési tanacs didktnkormdnyzat

¢ N ST ) i
S "L‘:‘W ..... o

.........................

igazgatd

Az oktat6i értekezlet idopontja: .............couveenns

Melléklet: jelenléti iv
Hatélyba lépésének kezdd datuma: 2020. szeptember |

Az el6z0 SZMSZ ezzel a datummal hatélyat vesziti.
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