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A projekt során a tervezett tevékenységet sikeresen megvalósítottuk, összhangban a családbarát 

munkahelyi szemlélet erősítésére irányuló célkitűzéseinkkel. 

A munkatársak számára szervezett, évzáró közösségi rendezvényen megközelítőleg 80 fő vett részt. Az 

esemény lehetőséget teremtett arra, hogy a kollégák kötetlenebb formában, a mindennapi 

munkavégzés keretein túl is kapcsolatot építsenek és erősítsék az intézményen belüli közösségi 

kohéziót. Az ünnepi környezet és a közös vendéglátás hozzájárult a munkahelyi légkör javításához és a 

munkavállalói elégedettség növeléséhez. 

A dolgozók gyermekei és unokái számára szervezett Mikulás-találkozó szintén nagy sikerrel valósult 

meg. Az esemény az iskola aulájában került megrendezésre, ahol a Mikulás és segítői az újonnan 

beszerzett jelmezekben fogadták a résztvevő gyermekeket. A program során a gyerekek dalokkal és 

versekkel készültek, majd jutalmul ajándékcsomagokat vehettek át. A rendezvény erősítette az 

intézmény családbarát jellegét, valamint hozzájárult a munkavállalók és családtagjaik pozitív 

intézményi kötődésének kialakulásához. 

Az eszközbeszerzések keretében kiemelt figyelmet fordítottunk a helyhez kötötten dolgozó 

munkatársak munkakörülményeinek javítására. Sófalak, légtisztítók és párásítók kerültek elhelyezésre 

a nagy forgalmú tanári szobában, a kollégiumi tanáriban és a könyvtárban, elősegítve ezzel az 

egészségesebb beltéri környezet kialakítását. Ezen túlmenően sólámpák beszerzésére is sor került 

mindkét portásfülke, a tanműhelyi irodák, a rendszergazdai helyiség, a laboratóriumi iroda, valamint a 

titkárság részére, hozzájárulva a komfortérzet növeléséhez és a munkavégzés körülményeinek 

javításához. 

A családbarát intézményi működés támogatása érdekében a munkavállalók gyermekei számára puha 

textiljátékokat és gyermekkönyveket is beszereztünk. Ezek az eszközök azokban az esetekben 

nyújtanak segítséget, amikor a szülők – például délutáni szülői értekezlet vagy fogadóóra ideje alatt – 

kénytelenek gyermeküket ideiglenesen a munkahelyre magukkal hozni. 

A pályázati forrásokat hatékonyan és a kitűzött céloknak megfelelően használtuk fel. A megvalósított 

tevékenységek érdemben hozzájárultak a munkahelyi jóllét, a közösségi kapcsolatok és a családbarát 

intézményi környezet erősítéséhez. A nyertes pályázatot intézményünk számára egyértelműen 

sikeresnek és hasznosnak értékeljük. 

 


