Szakmai beszamolo

A projekt sordn a tervezett tevékenységet sikeresen megvaldsitottuk, dsszhangban a csaladbarat
munkahelyi szemlélet erGsitésére irdnyuld célkitlizéseinkkel.

A munkatdrsak szdmara szervezett, évzaro kozosségi rendezvényen megkdzelitleg 80 6 vett részt. Az
esemény lehet6séget teremtett arra, hogy a kollégdk kotetlenebb formaban, a mindennapi
munkavégzés keretein tul is kapcsolatot épitsenek és erdsitsék az intézményen bellli kozosségi
kohézidt. Az linnepi kdrnyezet és a kozos vendéglatas hozzajarult a munkahelyi |égkor javitasahoz és a
munkavallaléi elégedettség noveléséhez.

A dolgozék gyermekei és unokai szdmara szervezett Mikulads-taldlkozé szintén nagy sikerrel valdsult
meg. Az esemény az iskola auldjaban keriilt megrendezésre, ahol a Mikulas és segit6i az Ujonnan
beszerzett jelmezekben fogadtdk a résztvevé gyermekeket. A program sordn a gyerekek dalokkal és
versekkel késziiltek, majd jutalmul ajandékcsomagokat vehettek at. A rendezvény erGsitette az
intézmény csaldadbarat jellegét, valamint hozzajarult a munkavallalok és csaladtagjaik pozitiv
intézményi kot6désének kialakulasahoz.

Az eszkozbeszerzések keretében kiemelt figyelmet forditottunk a helyhez kototten dolgozd
munkatarsak munkakoriilményeinek javitasara. Sofalak, |égtisztitok és parasitok keriltek elhelyezésre
a nagy forgalmu tandri szobaban, a kollégiumi tandriban és a konyvtarban, el&segitve ezzel az
egészségesebb beltéri kornyezet kialakitdsat. Ezen tulmenden sélampak beszerzésére is sor keriilt
mindkét portasfiilke, a tanmdhelyi irodak, a rendszergazdai helyiség, a laboratériumi iroda, valamint a
titkarsag részére, hozzajarulva a komfortérzet noveléséhez és a munkavégzés koriilményeinek
javitdsahoz.

A csaladbarat intézményi miikodés tamogatdsa érdekében a munkavallaldk gyermekei szamara puha
textiljatékokat és gyermekkonyveket is beszereztlink. Ezek az eszk6zok azokban az esetekben
nyujtanak segitséget, amikor a szilil6k — példaul délutani szilGi értekezlet vagy fogaddodra ideje alatt —
kénytelenek gyermekiiket ideiglenesen a munkahelyre magukkal hozni.

A palyazati forrdsokat hatékonyan és a kit(izott céloknak megfelel6en hasznaltuk fel. A megvaldsitott
tevékenységek érdemben hozzajarultak a munkahelyi jollét, a kozosségi kapcsolatok és a csalddbarat
intézményi kornyezet er@sitéséhez. A nyertes palydzatot intézménylink szamara egyértelmien
sikeresnek és hasznosnak értékeljik.



